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FOREWORD 


This report presents information on working 
conditions of employees in Canadian Industry. The 
information has been gathered at April 1, 1968, through 
the annual Survey of Working Conditions conducted 
by the Economics and Research Branch of the Canada 
Department of Labour, 


The report, the 12th published as a result of 
these annual surveys, has been prepared under the 
direction of Mr. R. Gaudreau, Chief of the Surveys 
Division, assisted by Messrs. E.J. Beaulieu, P.B. 
Wolfe, and D.F. Bellinger. 


We wish to express our sincere thanks and appre- 
ciation to the thousands of employers who have co- 
Operated in completing the survey questionnaires and 
have thus made the production of this report possible. 


September, 1969 George Saunders, 


Director. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne sur les conditions 
de travail des employés dans I’industrie canadienne, 
Les données 4 cet effet ont été obtenues en date du 
1©T avril 1968, a l’occasion de l’enquéte annuelle sur 
les conditions de travail, menée par la Direction de 
l’économique et des recherches du ministére du 
Travail du Canada. 


Le rapport, le douziéme publié a la suite de ces 
enquétes annuelles, a été préparé sous la direction de 
monsieur R. Gaudreau, chef de la Division des en- 
quétes, avec l’aide de MM, E.J. Beaulieu, P.B. Wolfe 
et D.F. Bellinger. 


Nous désirons exprimer ici notre sincére grati- 
tude a l’endroit des milliers d’employeurs dont la 
participation a notre enquéte a rendu possible la 
présentation de ce rapport. 


Le directeur, 
George Saunders 


Septembre, 1969 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/6111/658583 
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TECHNICAL NOTES 


Introduction 


The results from the 1968 annual survey of work- 
ing conditions conducted by the Canada Department of 
Labour are presented in this report. The report covers 
the following conditions of work: Hours of Work, Paid 
Holidays, Vacations with Pay, Private Pension Plans, 
Eating Facilities, Paid Sick Leave, Weekly Income 
Insurance, Health Benefit Plans, Industrial Medical 
Services, and Collective Agreements. 


Scope of the Survey 


The survey of working conditions in Canadian 
industry is conducted annually by means of a ques- 
tionnaire (see Appendix A to this report) mailed to 
employers across Canada. These employers are 


classified by industry using the 1960 Standard Indus- 


trial Classification system developed by the Dominion 
Bureau of Statistics.: All major industrial areas are 


covered by the survey, with the exception of the 


industrial 


divisions of Agriculture, Fishing and 
Trapping, and Construction. Within the Forestry divi- 
Sion, only the Logging industry is covered. Within 
the other industry divisions covered, certain industries 
are not shown separately but are included in the 
division total. 


The survey of working conditions is designed to 
cover firms having 20 or more employees in any of the 
preceding 12 months. Certain reporting units with less 
than 20 employees are covered, however, when they 
are branches of multi-establishment firms. 


The number of reporting units surveyed in 1968 
which reported non-office employees was 21,060 and 
the number reporting office employees was 22,953. 
The number of non-office employees included in the 
survey this year was 2,246,546 compared with 2,257,042 
in 1967. The corresponding numbers of office em- 
ployees were 1,201,492 in 1968 and 1,107,209 in 1967. 


The survey does not cover all items of working 
conditions each year. Subjects such as hours of work, 
paid holidays and paid vacations, which are among 
the most important non-wage aspects of the employees’ 
remuneration, with annually, as is the 
number of employees under collective agreement. 
Other working conditions are surveyed at less fre- 
quent intervals. The subjects selected for coverage 
each year are chosen after consultation by the Canada 


are dealt 


A For detailed description, see the Standard Industrial Classifi- 
cation Manual, December, 1960, D.B.S. Cat. #12-501 


NOTES TECHNIQUES 


Introduction 


Le présent rapport donne les résultats de 1’en- 
quéte annuelle menée en 1968 par le ministére du 
Travail du Canada sur les conditions de travail. Le 
rapport porte sur les conditions de travail suivantes: 
durée du travail, jours fériés payés, vacances annu- 
elles payées, régimes privés de pension de retraite, 
services d’alimentation, congés de maternité, congés 
payés pour maladie, assurance de revenu hebdoma- 
daire, régimes d’assurance-maladie, services médi- 
caux dans l’entreprise et conventions collectives. 


Champ d’application de |’enquete 


L’enquéte sur les conditions de travail dans 
l'industrie au Canada est menée tous les ans au 
moyen d’un questionnaire (voir annexe A) adressé 
par la poste aux employeurs d’un bout a l|’autre du 
Canada. Ces employeurs sont classifiés par industrie 
selon la Classification type des industries de 1960 
établie par le Bureau fédéral de la statistique'. Tous 
les grands secteurs d’activité industrielle sont visés 
par l’enquéte, a l’exception de l’agriculture, de la 
péche et du piégeage, et de la construction. Dans la 
branche du forestage, on ne tient compte que de 
l’abattage. Dans le cas des autres branches indus- 
trielles dont on a tenu compte, certains secteurs ne 
sont pas indiqués séparément mais sont inclus dans 
l’ensemble de la branche. 


L’enquéte sur les conditions de travail porte sur 
les établissements de 20 employés ou plus. Toute- 
fois, on fait participer a l’enquéte les déclarants de 
moins de 20 employés lorsqu’ils constituent une 
succursale d’une entreprise a établissements multiples. 


Parmi les déclarants qui ont participé a l’enquéte 
de 1968, 21,060 employaient des travailleurs hors 
bureau et 22,953 des employés de bureau. Le nombre 
des travailleurs hors bureau englobé dans 1’enquéte 
cette année atteignait 2,246,546 comparativement a 
2,257,042 en 1967. Les totaux correspondants con- 
cernant les employés de bureau étaient de 1,201,492 
en 1968 et de 1,107,209 en 1967. 


L’enquéte ne couvre pas chaque année toute la 
gamme des conditions de travail. I] est question tous 
les ans de la durée du travail, des jours fériés payés, 
et des vacances annuelles payées qui, a part le 
salaire, représentent les aspects les plus importants 
du revenu du travail des employés; les autres condi- 
tions de travail font moins souvent l’objet de I’en- 
quéte. Dans le choix des conditions a faire figurer 
dans l’enquéte, le ministére du Travail du Canada 


1On trouvera une description détaillée dans la Classification type 
des industries, décembre 1960, B.F.S., numéro de catalogue 12-501F. 


Department of Labour with other government agencies, 
at both provincial and federal levels, and with busi- 
ness associations, labour unions and other interested 
organizations and individuals, The particular subjects 
in which greatest interest is shown are selected for 
inclusion in the survey. 


Employers are asked to report working conditions 
separately for office and for non-office workers. Defi- 
nitions for these groups of employees are found below 
under ‘‘Concepts and Definitions’’. In a few industries 
a different method of grouping employees is used. In 
retail trade the groups are ‘‘office’’, ‘‘non-office 
(excluding sales)’’, and ‘‘sales’’ employees, and in 
some of the transportation industries, employers are 
asked to report separately for ‘‘office’’, “‘non-office 
(excluding operating)’’ and ‘‘operating’’ employees. 
Definitions of these employee groups are also shown 
below. 


In general, employers are asked to report the 
normal or usual working conditions applying to their 
office or non-office employees. Where practice re- 
garding a condition of work varies among, say, dif- 
ferent categories of office employees, respondents 
are asked to report the situation for the category 
having the majority of employees in the group, In- 
formation concerning the number of employees and 
any other matters that may vary is reported as of 
the last pay period preceding April 1, 1968. 


Concepts and Definitions 
1, Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions 
of employment beyond normal wages. or salaries which 
constitute an important part of the relationship be- 
tween employees and employers. However, it does not 
encompass the physical conditions of the place of 
work such as ventilation, light, heat, work space or 
Sanitation. 


2, The Unit Surveyed 


The ‘‘reporting unit?’ or ‘‘establishment’’ is 
defined by the Dominion Bureau of Statistics as ‘‘the 
Operating entity capable of reporting all elements of 
basic industrial statistics’’ and this definition is 
basically the one used in the Canada Department of 
Labour surveys of working conditions. In a few cases, 
however, the reporting unit for the survey may be a 
subdivision or a combination of establishments, de- 


consulte d’autres organismes officiels tant provinciaux 
que fédéraux, de méme que des associations d’hommes 
d’affaires, des syndicats ouvriers et d’autres organi- 
sations et particuliers intéressés. Les conditions de 
travail auxquelles on s’intéresse le plus sont celles 
qui figurent dans l’enquéte. 


On demande aux employeurs de déclarer séparé- 
ment les conditions de travail des travailleurs hors 
bureau et celles des employés de bureau. On trouve 
les définitions de ces groupes d’employés sous la 
rubrique ‘‘Acceptions et définitions’’. Dans quelques 
industries, on groupe les travailleurs d’une fagon 
différente. Dans le commerce de détail, les groupes 
d’employés sont ‘‘employés de bureau’’, ‘‘hors bureau 
(vendeurs exclus)’’ et ‘‘vendeurs’’; dans certains 
secteurs de l’industrie des transports, on demande 
aux employeurs de faire rapport séparément pour les 
‘femployés de bureau’’, les travailleurs ‘‘hors bureau 
(personnel de conduite exclu)’’ et le ‘‘personnel de 
conduite’’, Les définitions de ces groupes d’employés 
paraissent également ci-dessous. 


Régle générale, on demande aux employeurs de 
faire rapport sur les conditions normales ou habi- 
tuelles s’appliquant a leurs employés de bureau ou 
hors bureau. Lorsqu’une pratique concernant une 
condition particuliére de travail différe, par exemple, 
entre certaines catégories d’employés de bureau, on 
demande aux employeurs de faire rapport pour la caté- 
gorie dans laquelle se trouve la majorité des employés 
du groupe en question, Les renseignements concernant 
le nombre d’employés, ou toute autre matiére qui 
pourrait variée, sont rapportés d’aprés les conditions 
en vigueur durant la derniére période de paie précé- 
dant le 1€T avril 1968, 


Acceptions et definitions 
1. Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des 
conditions de travail autres que les traitements ou 
salaires normaux qui représentent un aspect important 
des rapports entre employeurs et travailleurs, Toute- 
fois, l’expression n’englobe pas les conditions phy- 
siques du milieu de travail telles que 1’aération, 
l’éclairage, l’aire de travail ou I’hygiéne, 


2. L’élément enqueté 


Le déclarant ou 1l’établissement déclarant est 
défini par le Bureau fédéral de la statistique comme 
“Ventité exploitante pouvant déclarer tous les élé- 
ments de la statistique industrielle de base’’ et cette 
définition est essentiellement celle qu’utilise le 
ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les conditions de travail. Toutefois, dans quelques 


cas, l’unité faisant rapport peut étre une subdivision 


| 


pending on the location of information on conditions 
of work within the firm, The reporting unit is thus, in 
most cases, a separate firm though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical locations of 
the establishments. A few very large firms with many 
establishments in each province report consolidated 
returns by province. 


3, Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the Standard 
of the Dominion 
Bureau of Statistics, referred to in the Introduction, 

above. The method of classifying particular employers 
or establishments by industry is described in the 


Industrial Classification Manual 


introduction to the above-mentioned Manual. 


4, Office Employees 


Respondents are asked to include as ‘‘office’’ 
employees those workers engaged in clerical, account- 
ing, secretarial, sales, executive and administrative 


activities. 


5. Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 


as ‘‘non-office’’ employees 


operations, 


Respondents in the air, railway, water and road 
transport industries are asked to report conditions for 
‘‘non-office (excluding operating)’’ employees, defined 
as those non-office workers not actually engaged in 
the operation of, or travelling with, the aircraft, train, 
vessel or vehicle (warehousemen, maintenance workers, 
etc.). They are also asked to report separately for 
‘‘operating staff,’’ defined as those employees actually 
travelling with the aircraft, train, vessel or vehicle 
as operator (pilot, engineer, ship’s officer, driver), 
or flight 


assistant to operator (co-pilot, fireman, 


engineer), or crew (conductor and trainman; radio 
operator and steward(ess); co-driver and travelling 
loader). 


ou une combinaison d’établissements, selon la dispo- 
nibilité dans l’entreprise des renseignements sur les 
conditions de travail. Ainsi, l’établissement déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
meme si plusieurs grandes entreprises a établisse- 
ments multiples sont subdivisées en entités décla- 
rantes selon leurs activités industrielles ou leur 
localisation géographique. Quelques grosses entre- 
prises, ayant plusieurs établissements dans chaque 
province, font rapport pour l’ensemble de leurs opéra- 
tions pour chacune des provinces, 


3. Classification 


Les 
activité 


employeurs sont classifiés d’aprés leur 
industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries publiée 
par le Bureau fédéral de la statistique et dont il est 
question ci-dessus. La méthode de classification 
des employeurs et des établissements selon les in- 
dustries est décrite dans l’introduction de la publica- 


tion mentionnée plus tot. 


4, Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employes de bureau ceux quis’occupent des écritures, 
de comptabilité, de travail de secrétariat, de vente, et 
ceux qui remplissent des fonctions d’exécution et 
d’administration; 


5. Employés hors bureau 


On demande aux répondant d’inclure parmi les 
employés hors bureau ceux qui n’exercent pas de fonc- 
tions de surveillance et qui sont directement affectés 
a la production de biens et de services et a la fourni- 
ture de services d’entretien et de services auxiliaires 
étroitement associés aux opérations de production. 


Les employés hors bureau (a 1’exclusion du 
personnel de conduite) faisant partie des industries 
du transport aérien, du transport ferroviaire, du trans- 
port par eau et du transport routier sont des travaii- 
leurs hors bureau qui ne sont pas effectivement 
occupés ala conduite d’aéronefs, de trains, de navires 
ou de véhicules, ni ne voyagent dans ces modes de 
transport (entreposeurs, préposés a |’entretien, etc.) 
Les répondants dans les industries du transport sont 
également priés de présenter des déclarations distinc- 
tes pour le personnel de conduite qui comprend, selon 
la définition, les employés qui voyagent effectivement 
& bord des aéronefs, des trains, des navires ou d’au- 
tres véhicules en qualité de conducteur (pilote, méca- 
nicien, officier de navire, conducteur), d’adjoint au 
conducteur (co-pilote, chauffeur, mécanicien navigant) 
ou d’équipage (chef de train et agent de train; opéra- 
teur de radio et steward; aide-conducteur et chargeur 


itinérant), 


The ‘‘non-office (excluding sales)’’ group dif- 
ferentiated in the retail trade industry includes em- 
ployees not actually engaged in the selling of goods, 
such as warehousemen, deliverymen, maintenance 
workers, etc. Respondents in this industry are asked 
to include as ‘‘sales staff’’ all personnel engaged in 
the actual selling of goods. 


6. Reporting Period 


Respondents to the survey are asked to provide 
information based on conditions prevailing in the last 
normal pay period preceding April 1, 1968. If abnormal 
conditions prevailed, such as temporary shut-downs 
or strikes, respondents are asked to report for the last 
preceding normal pay day. 


Method of Presentation 


The report is in two parts, with information for 
non-office employees in Part 1 and for office em- 
ployees in Part 2. In both parts, information for each 
of the conditions of work covered in the survey is 
tabulated first for Canada and for each province for 
all industries combined, and then for Canada as a 
whole for each individual industry. One or more con- 
ditions are presented in each separate table and the 
order in which the industries appear is constant. A 
list of industries in the order in which they appear 
in all tables is included in the Table of Contents (p. 
(ii)). Industries are grouped also into major industrial 
divisions, and information is shown for the division 
as a whole, e.g., Mining, Manufacturing, etc. 


The information in this report is presented in 
the form of percentages for the incidence of each 
condition of work and for its characteristics. The 
percentage shown for a given condition indicates the 
proportion that the number of employees in establish- 
ments reporting this particular practice bears to the 
total number of employees in all establishments sur- 
veyed. The survey coverage is indicated at the top 
of each column. The percentage figures in the table 
conceming collective agreements refer to the pro- 
portion of employees actually covered by collective 
agreements rather than to the proportion of employees 
in establishments having such agreements, 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages show- 


Le groupe des travailleurs hors bureau (a 1’exclu- 
sion des vendeurs) présenté distinctement dans |’ in- 
dustrie du commerce de détail comprend les employés 
qui ne sont pas occupés a la vente de marchandises, 
comme les entreposeurs, les livreurs, les préposés a 
l’entretien, etc. On demande aux répondants d’inclure 
dans le personnel de vente toutes les personnes réel- 
lement occupées a la vente de marchandises, 


6, Période de référence de |’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des 
renseignements sur les conditions de travail existant 
au cours de la derniére période normale de paie anté- 
rieure au premier avril 1968. S’il existait des condi- 
tions anormales, par exemple, fermeture temporaire ou 
greve, les répondants devaient faire rapport pour la 
derniére période normale de paie précédente. 


Mode de presentation 


Le rapport est présenté en deux parties: les 
renseignements concernant les travailleurs hors bureau 
se trouvant a la partie 1 et les renseignements con- 
cemant les employés de bureau a la partie 2. Dans 
chacune des parties, les renseignements sur chacun 
des points portés dans l’enquéete sont présentés 
d’abord pour l’ensemble duCanadaet pour chacune des 


provinces pour toutes les industries combinées, et - 


ensuite pour 1’ensemble du Canada pour chaque indus- 
trie particuliére. Les points sont présentés dans des 
tableaux distincts, et l’ordre suivant lequel les indus- 
tries paraissent est toujours le méme d’un tableau a 
un autre. Une liste des industries dans 1’ordre ou 
elles paraissent dans chacun des tableaux figure 
dans la table des matiéres (page (ii)). Les industries 
sont aussi groupées en groupes industriels majeurs, 
et les renseignements sont présentés pour l’ensemble 
de la division, par exemple, les mines, la fabrication, 
etc, 


Les renseignements fournis dans le présent 
rapport se présentent sous forme de pourcentage de 
l’incidence de chaque condition de travail et de ses 
caractéristiques. Le pourcentage indiqué pour une 
condition donnée révéle la proportion qui existe entre 
le nombre d’employés dans les établissements répon- 
dant a cette condition particuliére et le total des 
employés dans tous les établissements enquetés. Ce 
chiffre total des employés est indiqué au haut de 
chacune des colonnes, Les chiffres en pourcentage 
dans letableau concernant les conventions collectives 
se rapportent a la proportion des employés effective- 
ment couverts par les conventions collectives plutot 
qu’a la proportion des employés dans les établisse- 
ments ayant conclu de telles conventions. 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres - 


arrondis au chiffre entier le plus prés, Pour cette 


OO 


ing the incidence of the characteristics of a given 


condition of work may not always exactly equal the 
overall percentage incidence of the condition. 


It should be pointed out here that small year-to- 
year variations in the percentages shown for those 
working conditions that are surveyed every year may 
result from changes in the number of employees in 
the reporting units surveyed, or in the number of 
respondents to the survey, rather than from changes 
in actual working conditions. This is most likely to 


occur in industrial or geographical divisions where 


the total number of employees covered is relatively 
small, 


Historical Note 


This is the 12th report published by the Canada 
Department of Labour containing the results of its 
annual survey of working conditions. Before 1957, 
the information was published in the Department’s 
official monthly journal, the Labour Gazette. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted at 
April 1 and information was requested on working 
conditions in effect at that date. From 1960 to 1966 
the survey date was changed to May 1, but for the 
1967 survey, back to April 1. 


In 1959, the survey mailing list was enlarged 
by approximately 6,000 reporting units to a total of 
20,000 reporting units. The units added had come 
into existence since the last revision or had attained 
the minimum size used for survey purposes of 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to take these types 
of change into account and to extend the list to 
include employers in industries for which there had 
not formerly been sufficient information to warrant 
the publication of data. In 1968, the mailing list 


included close to 33,000 reporting units. 


Beginning in 1965 the survey was extended to 
the following industries: Water Transportation, Steve- 
doring, Hospitals and Federal and Provincial Govern- 
ment Service. Data for all government services, in- 
cluding municipal, are published under the heading 
“Public Administration’’, 


The 1967 survey report was the first to be pre- 
sented on the basis of the 1960 Standard Industrial 
Classification System, which replaced that of 1948 
used in previous reports. The adoption of this system 


raison, la somme des pourcentages indiquant la pré- 
sence de sous-groupes d’une condition de travail 
donnée ne correspond pas toujours exactement au 
pourcentage général de présence de 
donnée. 


la condition 


Il y a lieu de souligner ici que de légéres varia- 
tions d’une année a l|’autre dans les pourcentages 
indiqués pour les conditions de travail sur lesquelles 
on enquéte chaque année peuvent résulter de variations 
dans les effectifs des déclarants ou encore dans le 
nombre de répondants dans l’enquéte, plutot que de 
changements dans les conditions effectives de tra- 
vail. Il est trés probable que cette situation se pro- 
duise dans les branches industrielles ou géographiques 
ou le nombre total des employés couverts est relati- 
vement faible. 


Note historique 


Il s’agit ici du douziéme rapport du ministére du 
Travail du Canada sur les résultats de ses enquétes 
annuelles sur les conditions de travail. Avant 1957, 
les renseignements étaient publiés dans la revue 
mensuelle officielle du Ministére, La Gazette du Tra- 
vail, 


De 1953 a 1959, l’enquéte a été menée au premier 
avril et on demandait des renseignements sur les 
conditions de travail en vigueur a cette date. De 1960 
a 1966, la date de l’enquéte a été portée au premier 
mai, mais depuis l’enquéete de 1967, la date de 1’en- 
quete a été ramenée au premier avril. 

En 1959, la liste d’envoi des questionnaires 
d’enquétes a été élargie par l|’addition de prés de 
6,000 établissements, pour un total de 20,000 décla- 
rants. Les déclarants ajoutés avaient vu le jour 
depuis la derniére revision ou avaient atteint l’effectif 
minimal pour faire l’objet de l’enquete, soit 15 em- 
ployés. Depuis 1959, la liste est revisée d’année en 
année pour tenir compte de ce genre de changements 
et pour y faire entrer les employeurs dans les indus- 
tries pour lesquelles on n’avait pas obtenu, dans le 
passé, suffisamment de renseignements pour justifier 
la publication des données. En 1968, la liste d’envoi 
comportait pres de 33,000 déclarants. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de 1’en- 
quete pour faire entrer les industries suivantes: 
transports par eau, services connexes aux transports 
par eau, hopitaux et services des gouvernements 
fédéral et provinciaux. Des données concernant tous 
les services gouvernementaux, y compris les services 
des gouvernements municipaux, sont publiées sous le 
titre ‘‘fonction publique’. 


Avec le rapport sur 1967, on a commencé a 
présenter les données selon la Classification indus- 
trielle type de 1960, qui remplaga celle de 1948 utili- 


sée aux fins des rapports précédents. L’ adoption de 


caused a number of changes in nomenclature and the 
number of separate industry classifications rose from 


73 to 94, 


In Appendix A to this report is a copy of the 
questionnaire sent to the employers included on the 
mailing list for the 1968 survey of working conditions. 
In Appendix B are shown the years in which various 
working conditions have been surveyed since 1957, 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained from employers in the survey 
of working conditions is treated on a confidential 
basis and is used exclusively for the compilation of 
statistical data; care is exercised to avoid revealing 
the identity of, or the data collected from, any indi- 
vidual respondent. 


cette nomenclature a donné lieu a un certain nombre 
de changements et le nombre de catégories distinctes 
d’industries a monté de 73 a 94. 


On trouvera, comme annexe ‘‘A’’, une copie du 
questionnaire qui fut envoyé aux employeurs inclus 
sur la liste d’envoi pour l’enquéte de 1968 sur les 
conditions de travail. A l’annexe ‘‘B’”’ on trouvera 
les années dans lesquelles les diverses conditions 
de travail ont fait l’objet d’enquéete depuis 1957, 


Caractéres confidentiels de l’enquete 


Les renseignements fournis par les employeurs 
sur les conditions de travail sont considérés comme 
confidentiels et sont utilises exclusivement aux fins 
de la compilation de données statistiques; on prend 
soin de révéler |’identité d’aucune entreprise particu- 
liére, pas plus que 1’origine des données obtenues 
de ces entreprises. 


PART 1 


NON OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 


EMPLOYES HORS BUREAU 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 
[ 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total’ NUMBEHOMREDOTLING UNITS temrrelcrestcrsistetslelele’e/re'ereleroreieie/ereraictete 
i) MotalliNumber Of EMplOyeeS:<:c0.-<cisew se vale eracs ces cmieceielscles 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Winiteie# (il liG! Gersadacoaaneecadcan to snuenrperarngon gaanacor 
4 GU NOUNS aerate snare cicee seinen orbit ooleieai vrei trevor 
5 Over a0 andiunder44incutSiens y-errccciscmiacccteiascs ces sectatee 
6 LU WICC as ce eakdrttn Ap Bane niemesner ance maaan sence 
7 AO ITIOUIS came stein Meret. ea ciao h neve Nernceveciares, stelotulekeretore 
8 ERC UICUPLAT 4: Sa se aampecaue baaanmordareheorpaseees 
9 UUONISE Be 353 Sand aan Mertens ecu prcneR aCe atROe A 
10 Over4Qinoltstee sees sone en cn eciare@ en tare mre 
Days per Week: 
ll SLAVS rete oseversrs ecaietcrt re h saas Sim s(a ote ore ota lors lariat wera aloe ates 
12 BAYS isis Aevaiaicwe sisleaeieisietteliote e tans ee ohtnaae 
13 Bi Cay srerticro ac eicerat\aSiaicinislowe spatiale aeheieeae MOR cer eee. 
14 O theresa ease erasers arora oaneceete 
Hours per Day: 
15 Wrcleranyo HOUrSeeem ace aeee emcee merc eta eee 
16 AP NOWIS. screen ea eines Sanh cele sei tecnica’ 
17 SHION Es see nadtn hanaaaoppacncode tad tmoducedenn dodeecee 
18 Oven BingulStseentrrcssettitectic: senmeomeon atten nice 
19 No Standard Work Week 
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PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


is 


Number of Paid Holidays per Year: 


UAVS A eects sam areectnaca decide cameo memeadite a6 sins 


NOMS iace racine yas setts oatewicaneit ites ebaleacwe ses 


Canada 


Canada 


21,6C6 
21246+546 


NwWe fSwWwle wo 


m— & LS Oo 


96 


eho ae 


New- 
found! and 


Terre-Neuve 


Prince 
Edward 
Island 


{le-du- 
Prince- 


Edouard 


341 
345536 


81 


16 


93 


OZ 


4 1453 


OMmMWreAAON 


73 


13 


a2 


Nouvelle 
Ecosse 


752 
704832 


25 


(ap 
New- 
Brunswick Quebec 
Nouveau- & 
Brunswick Québec 


SVU fZ 
55276 


94 


Sy 
6C2,) 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manito ba Saskatchewan Alberta ee 
Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
- ~ portions du nombre d employés indi qué & I’ article 
“‘Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
| Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Partie 
| i No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Ba tl9 1,105 781 1612 29182 Nombre total d’établissements faisant rapport ............. 2.000005 1 
70208 107,525 554886 125,852 228,575 Nontbre totaled’ employes 02). oA ete, deste Aust Bews 2 
| 
DUREE DU TRAVAIL 
: % % % % Heures par semaine: 
5 6 te a 5 Moiisids s0heures:. ors; i ena eee ance eee neat urs 3 
79 77 73 ve 90 AQ RENCSS sha, bee cian Sede tices ee Ae 4 
5 é | 3 2 = Plus de 40 heures et moins de 44 heures ............. eee. ceca 5 
2 3 es 14 1 MB NenTeS 7 OUR FEA DMR coh os ee Papeete 6 
4 2 - ae B BS WENGE Us Cacnintcamivetan seit ee eee nk ee 7 
1 1 - ra ic AG eb 7 WOMIES ook niaacs Saxe Re ee 8 
3 6 3 e AB hele Uc ios5 cao See Mee des dee 9 
| 1 1 = 2 = Plus de 4BHOUIES  xscssaysccadteceouse seamen en ead 10 
Jours par semaine: 
91 85 82 78 a9 SOMES teach Pesce enc nce ts eee ae ll 
3 5 i 11 L cor CMe One ay One Ny ot PRESENT 12 
3 6 5 5 s Cyn ae ee ee ee ee BAS) RPMI T GT. 13 
1 2 2 2 L LS Re RMR EE MNS TPR 14 
| Heures par jour: 
| 2 3 5 3 Aine da 71s Newtes isso ced chw sas Ope ree eee 15 
3 4 3 3 3 TIO MMCUI CS sic staemeocick eG ete water cele en eee eve 16 
84 85 86 85 91 8 RAE Sth caceiersie leek Gloss oleh niet eanee 17 
10 6 2 5 os Pheis de 8 WS OS 4 krona sn ecranncumeecn eee Saao sede net 18 
1 2 4 4 Pas de semaine normale de travail.............seececeeeeeeeeees 19 
| JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
96 97 99 98 98 Accordent de tels jours fériés payéS ...........c0cceeeeeeeeeeees 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
3 1 = 12 2 G HOMES OH MOINS se oma caantay esac fe rane ee ace 21 
3 5 i “ 1 PCT Sienonceacodtach hi canasen conc of ob a GaeEDncr mar 22 
| 36 27 31 15 14 BOS ices aness cease hs eee 23 
32 20 26 28 3 Ch eee eee ct Sue 24 
21 43 37 38 25 I Uh Sos tse ic nc ea ce 25 
2 2 4 i 2 TONS Cu Blusikcsccacaeasace<ceasRemeeee omnes 26 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


ODO OnNMDO S&S W 


4 
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SURVEY COVERAGE 
TotaliNumberot Reporting UnitStcaa.w.cee cess csv cerece see ce oe 
PotaliNumber Of EMpPlOVSCS seeicca:. eersstecweiwieeacinswcsanovsnrne 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


AE NOUISS sree saat uamnea Sacticcs wine ret itieseatesieacacis 
Over-AsihouiSaswece.comeaacea menue oac secre amaciescoree 


Days per Week: 


Hours per Day: 


UnGerpaseONSs te ake orca cee h en caecsateene ease tece ce 
POMOUTS ox mesmo ake ese AUS ek ox Mens Metts Se ese ms 
BINDUIS! sehaa sao case eean te Mar osas cee ee omer e onsen 

Over 8 hours 


eee eee eee ee es 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide such paid holidays 


ee ee ee ay 


Number of Paid Holidays per Year: 


Logging 


Abattage 


298 
322005 


49 
49 


87 


hy 
29 


10 


Logging 
Eastern 
Canada 


Abattage 
Est du Canada 


174 
21,1649 


26 
2 


81 


Asa 


23 


Columbia 


Abattage 
Colombie- 
Britannique 


114 
9,815 


100 


500 
80+833 


7 
3 
? 
1 


81 


10 


96 


Mines de quartz 


aurifére 


34 
70933 


mowWWMm wo 


99 


23 
14 


1q 


7+ 188 


100 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


ET Se eee Lee 


Other Slaughtering : ; 
Metal é Manufacturing and eal p Aol Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Mines Meat Processors neure ‘ae portions du nombre do employés indiqué & |’ article 
= - = = “‘Cadre de |’ enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Mines i Abattage ‘ Industrie 
métallique Fabrication at preparation Fathi du 
diverses de la viande aitieres poisson 
x NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
. 89 25 9-136 Lee. 342 98 Nombre total d’établissements faisant rapport.................000e l 
32.2209 Vie Ue 971.184 18.814 18,633 10,651 Nombrettotal ctemployése. foc. oc cs: tech cacou sence eceee coe 2 
DUREE DU TRAVAIL 
t % 2 % z z Heures par semaine: 
1 - 6 1 1 = Moins: ts 40 Weutess tao ceive Ou av eee ee, 3 
7 94 92 75 87 74 29 CL ti Cee teed ogee? ered wid Cicada tt at 4 
| 2 - 6 3 2 = Plus de 40 heures et moins de 44 heures .....................5. 5 
2 = 2 2 6 3 A ANCUICS cer anra-te tose ee nerentses oe eee sronttna se ce ciee 6 
= = 6 5 6 1 G5 BUTOS!. ¢o cae Mond ou oe ca Misa cea Sead 7 
- - 1 = 2 = 46 et OT Nees cee Re eer a 8 
1 8 2 = 6 38 SILC CS SA od aR ase TGA Se iste OR BR oes | ) 
- ~ 2 1 i 24 Plus Ge 46'Nenes ss: sreus vases som ucateepaattwan pene ak 10 
Jours par semaine: 
95 92 94 96 83 31 SOS uct Os ae uee een er ty ee Re ll 
2 - 3 3 7 12 SU OSs cae cuca Pee weet cate se es em 12 
1 8 2 - 9 a3 SORTS acres os et ainsi an aaa sae ie eae 13 
2 = = os - = ULL Sapo San boaen CR nor EaneD Heo unMG Smee tocoondas 14 
Heures par jour: 
1 - 2 = 1 eas Moins de:7is heures: tus, -oncce ek ren en eh ee eee 15 
- - 4 1 2 1 TUWBGIES. cove tite Betti tease mee ceaiaets eee 16 
98 100 78 90 85 66 Ot i a IN ME PUES Sake SORBET. 17 
1 - ye 8 10 28 Pls 8 Reuss eee he er Ne ee a 18 
- - 7: 1 1 a Pas de semaine normale de travail.............ceceeceeeceeeeees 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
100 100 98 99 98 78 Accordent de tels jours fériés payés..........ceceeeeeeceeeeeees 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
6 4 6 2 8 23 GUonrs GU MOMS PA eee i ee eens 21 
6 6 6 1 5 2 PAGS oe core een arcs oe cans eran 22 
16 82 35 10 39 28 ure A eM AAR Ys) RR Cnt 23 
11 5 34 81 34 24 BDI scone cos voud te dec dnecene ce ieee Peete a 24 
1 2 16 3 t 1 ULE BRS hPa R Ee EEOR RAMEN Ce rere. 25 
- - 2 2 5 2 TTVGTS Ow DUS 2.0 a cow eos ounnmueshaaabs isacen need 26 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


TION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


OW OND &S W 


ry 


20 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
hOtaliNWMnberOF REDOING: UNS sous. cwcercieceiscecerececens asec 
Total ‘NUMBER Of EMPIOVERS seriee recs cars suteces oe soe cesltasicseaias 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Underauinourss-nnar nso: cs cnse wens canenaaineicse seemcieets 
AQ MOUTS fee. cc cinctenisaet os ot ties cisie mason ee aimaace cee 


ASINOUIS pneet ie ae carsciec ce cishat ee een tc brinaee acts 

OVEASINONIS sae mceeniemeciacie eke ae iee rarracoetiea enicmec ioc 
Days per Week: 

QRUAVS tere crcyotioteise erate aseietare store fara rareie a ieteis minis isiate siete evaiaiece orate 


GIS at re ne a eae einer biden 


Hours per Day: 
UNdere/soNOUuls maceretenteacercacencs temas aa con ste nesc anes 
TAPAS) SE SOB a aROBORCBHCO GLa arg Adib abasits SOOO ARE OaEe 


BOUTS: eo nrsas terms caesar eae Hoe eT ane ane io sae 
VET SOUS ecoame mee cdcieecorecie recnccattinies ants 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Provide!sucnipaldiiGldaySanns++-seeaeccsesceces eecen cece 


Number of Paid Holidays per Year: 


LOMA aY Site et coe crest rar en eens Menace ates, a 


Grain 
Mill 
Products 


Industrie 
des 
grains 


ese 
50544 


86 
ap) 


100 


12 


Biscuits 


Biscuiteries 


44 
aeerg 


nS 
18 


97 


Bakeries 


Boulangeries 


214 
16-128 


84 


13 


Bayt) 
23 


98 


Confectionery 


Confiseries 


66 
8»409 


86 
14 


oT 


169 
741783 


N o 
NaeeYOUNee 


G) WwW 


66 
33 


98 


fe 
44 


Breweries 


Brasseries 


5439 


10 


(owl 


100 


3,024 


100 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


22 23 24 
ce oda Set Leather Shoe 
Tubes Products Tanneries Factories 
Chambres 4 air | Autres industries Fabri ques 
et du Tanneries de 
pneus caoutchouc chaussures 
25 43 22 OLS 
6 2413 79406 22588 13,854 
g z Y 4 % 
= 2 = 
100 67 tes 41 
2 24 6 19 
~ ~ - 10 
= 5 21 29 
- - ~ il 
-_ 1 = = 
100 98 100 96 
= 2 - 4 
ie ea 2 1 
100 69 eh 44 
- 3) on 56 
100 99 100 82 
= = 1 Wt 
- 3 6 4 
b 187, 35 34 
6 21 58 23 
94 59 = A 


13 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’ employés indiqué a |’ article 
“‘Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport....................- 1 
Nombrestotall d'employesitzas scene meme narcotic 2 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Moinsidesd0iheureskcsacscctavostectmisacinc taco seein ania 3 
AV HOUeS teens vente nha cenines eh eee 2 LORRI 4 
Plus de 40 heures et moins de 44 heures ..................c0eee 5 
AA HeUleSs eaten eee ccc Seer RS Ls 6 
AS heuresen enc eete ase eee eee er eee eels 7 
AG ets47 Heures cee eich ee TARAS Steen ees crrteecivs 8 
AS GUT ES ier Peres Fie) oe ee ee ee ic cea 9 
Pluside.48iheures=+ 2:3). rete ke oe ae ee ep ren ec ene 10 
Jours par semaine: 
YH [rt CR eaere e  A rune SAEs Wel Pe rte ZA ce Don AA ll 
CTA cL SAREE aR RS OAR AREA cea ae can MOD uence tee 12 
GYOURS Eni Rhett ei ARie et ene ee oo caw 6 13 
Fae SAAB Aa GACH HOAAGHDGOCOIC5 8p HO COUI Te nGhr 14 
Heures par jour: 
MOlnSide?76 NeuleSsa- nc as scceninanneres ce swincetec oe oneeeats 15 
TR ALU Rea AOA EARP AS Ao raa ne anBBR adap Ee mnanticaree 16 
BiNGUeS skate race Ne ee nme eye Sh 17 
Pluside:8i heures’ 4a acse aes ee ee eer ence. teres cs 18 
Pas de semaine normale de travail. .............. cece cece eee eee 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payéS............. eee e ee ee eee eee 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
Gif OUTSHOUIMONNS = eeeyet ce aercterereieyereceisisssinimisishein es iarstecetesciel> 21 
TL tl Sieaospooaabaeno ances naconema cece dodgacdeon at 22 
BiIOUIS Retr tote eS CE Ae ites sisi eneress casas 23 
Oi US eas st isaciew ce etcsetacials amet cause acne 24 
NOTING nonpoacaceapocustancnonn aor bCORUCRr Denese. 25 
WUT SOTHO Guo nsabaposccnondouodeumiosheco eo Ane 26 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


No. 


— 


ow Ontnn > wo 


T 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of 
Total Number of 


REDORIN GUNES co co« carreras. ste mepieis ayereyn ovesicieies « 
EMDIOVGOS pe, oscte arcueibie'e issa tiaistavwiniath stessieleraci cers 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Under 40 hours 
40 hours 


5 days . 


6 days . 


Hours per Day: 


eee eee eee ee ee 


See ee ee 


seme ett e twee meee en eeeee reser seeseesesessese 


eee ee ee ry 


Se 


Reem m ee ee eee mee m eter reese reese eeeesreseeesone 


Un dere7AanOUlS ccs cwrap oceres oe cheiie ce sania are eine beterne cnc tacts 
AN OULS pees oe nlcn ecto leche aaa eee ana setae 


8 hours 
Over 8 hours 


i i a i 


Pe meee meee meme e ee eases ee rose eseeeseueesessses 


No Standard Work Week......... Meneame mete te Seas 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Rrovide’suchipald NOlidaySse..acnenisecs us ces secs ecies etcers 


Number of Paid 


10 days 


Holidays per Year: 


Pee meee meee eres e reese esses eeseseeseseseee 


eee ee ee ee 


Filés et tissus 


de 
coton 


39 
12,634 


100 


14 


Woollen Yarn 
and 


Cloth 


Filés et tissus 


de 
laine 


46 
6 +308 


12 
24 


63 
Si, 


98 


Synthetic 
Textiles 


Textiles 
synthétiques 


58 
14,752 


85 
vb! 


100 


Hosiery and Other 
Knitted Goods 


Bas, chaussettes 


et 
autres tricots 


155 
14.299 


77 
13 


44 
53 


86 


Vétements 


Men's 
Clothing 


d’hommes 


270 
252733 


MMW Ow 


95 


51 
18 


Women’s 
Clothing 


Vétements 
de femmes 


321 
19+ 68! 


9¢ 


hildren’s 
Clothing 


Vétements 
d’enfants 


. 77 
44426 


93 


Articles 
en 
fourrure 


22 
7110 


100 


78 
13 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


Sawmills 


and 
Planing Mills 


Sash, Door 
and 
Flooring Mills 


Household, Office 
d 


an 
Other Furniture 


and 
Plywood Mills 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’ employés indi qué a |’ article 
= “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Scieries et moulins} — Fabrique de Portes, chassis | Meubles de maison, 
de placages et et de bureau 
rabotage contre-plaqués parquets et autres 
P NO 
CADRE DE L'’ENQUETE 
457 Sa LTA 339 Nombre total d’établissements faisant rapport................2..0. ] 
33 +940 10.623 65580 22,090 Nombreitotalid’employeésiva.,.:ccisods eis eee come meee meeles 2 
DUREE DU TRAVAIL 
% % z z Heures par semaine: 
= = = 1 Moinsidexd0iNeuresientcs.ceay tot eee ee un tun ewe ater 3 
66 70 36 38 AQINCUTES He, Ss, cibtanienisivshsotsiciclicie ciate ORM oe eee oe 4 
aI 4 8 14 Plus de 40 heures et moins de 44 heures ...............--- cece 5 
3 2 te 4 AN OOS 50) scl sstiininscici Ce Re cl, 6 
5 8 22 38 BS teON OS eo pre heca ceouicnl ee Oc cate hae 7 
1 1 5 1 AGiet ATiMeU le Skee teates cance dee noe Meee one tae 8 
1 6 7 = AB INCULES Hace oarse eich cares Meee oe Temes ce eons 9 
20 8 11 2 PIUSIdev4s NET OSES. cits cnersiccnie hcl ee eee 10 
Jours par semaine: 
80 93 84 95 Se eee ae ORE Oreo, ibe Ser ll 
14 , 3 13 p) CT Ce OTR ECPM RAY «PRON a 12 
4 3 2 = 6 NO Sind cid: bacn ckleeemnuactnvane Mean. Ree 13 
1 = 1 = TC are ti iat cect crate REE ore 14 
Heures par jour: 
= = = = Moinside gs oiheureste cc t2) tic crarniecy crema tarese ean ote 15 
~ = = 1 PWARONGS Bicecte sidebar baeenaisexs ate eet eee we 16 
69 73 43 A, 8 ROU Mayasetide areca tes aie 17 
29 26 Si) 58 PlisidesBifienresiesceyersrstcrctocicnocctterasiodect eh Meee kas: = 18 
2 1 Pe 1 Pas de semaine normale de travail............. cece eee eee ee eee 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
87 99 93 99 Accordent de tels jours fériés payés.... 2.22... ccc eee eee eee 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
i 12 27 21 6 RW OH i BRA Sea et ae et fo aaa 21 
3 6 10 12 R(T he EERE ses. | ern 22 
10 16 28 41 Gina S ited corte erinh Sean one chee tease coat 23 
56 62 27 21 9) OURS Rhea meet one aeaeonee seamen anenas 24 
1 3 2 3 BOY TE Ses oh os cei e SRA RUN RE cao to 25 
= = = a EI OUTSIOUNDINS Rh omcie ace mmaiee sonoma sisetnmcon sss esate 26 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Other Pulp C ial Printing 
i j . Newsprint and ommercia and 
All percentages in this table are proportions of the Paper Printing Publishing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. PS e * - 
tres pates er Imprimerie 
Papier-journal et Jassie et 
papier sacs en papier commerciare édition 


SURVEY COVERAGE 


1 Totals Numbenof REPOTINg UNITS =. jecciesresclaeteis'erates stoleisercieleierels’s.< 34 4) 50 157 297 16 
2 Total Number On EMplOVCESNs anes ce eines k cee civie ssctesraeicteonies 13.553 29-020 162547 14,272 172167 14,02 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 2 2 2 z z % 
3 Uirrder SO NOMS ae. rises haces eee reas «oa cae “ 3 = 2 65 a 
4 ADITOULS Ase cit REPRE eee ee ce ine 86 97 Si, 91 29 iz 
5 Over 40 and under 44 ROWS: 224... suseancstbeetessssuce eases 9 = 1 4 4 = 
6 RAO Sexy corte etree AGRO. Ja ON OP, ON area sit = = = = 1 = 
7 ASINOULS Be errsae ee pntcetra serach meron ectom te csnts cere = = = 2 - : 
8 Ue VAL eT Che sade sap ser odaserorincncdes sone mmapnercoe mt = = — see = 
9 ABINOUES neem ay ian See oc aceeraman ance ec: 2 = 1 = - = 
10 OVerc4BIOlrS eam meer ee et atte, can buna ea memtia = = = 1 = = 
Days per Week: 
ll BTC S eee orc eet ert i ae UR Bas a 91 99 98 99 98 9 
12 Silay Sc eer hot} eee Sele Se att = = 1 ] : 
13 Gi ays rere te Ron eee de et MM ler ae. he Ne 2 1 1 = = 
14 CH GISae i petite eS oe Neca a a Ua 4 = = ey a i 
Hours per Day: 
15 Uniderp/seihoursice eae etecrctnte se ees aac cocoon ae = 1 = 1 7 3) 
16 MVM Siete sere 5 6 acd dee eta ccna oe = 3 = 1 55 4 
7 SIRUEIS ese a i 2 Gt nhac anos A ee ks 97 96 98 92 33 2 
18 OVERSINOUIS ee eee aan wetlces see mtene ee ae unl cadenee = = 1 7 5 
19 NoyStandard Work:Weeki menses oren ty cn amuse Rasen. tare 3 = 1 = = = 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Provide Suh pad NOlidayS2cc.s.:0c.svcecdedeescesesccecss oe 100 100 100 100 100 10 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 Giday IORI CSS wre le eae tt ee ey A, ee 4 4 7 2 = - 
22 IDEN iA Artem eran te RRO OUG ont TEAC aon CRON CC ONCRAnEEe 10 eS 1 3 2 
23 RidaySoxeiercds ery spree at, cer eee ae men, be 36 bY 32 48 60 6 
24 SNE eC RUM Mics ae ae os ee 49 24 53 42 29 2 
25 LOS Cay Si Aer cera oe hae AN Me EE Sa = T 1 2 7 
26 A Udays'orinore me ccrstaces saeco eet anesthe ake cre a = = 3 1 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


43 
Iron Smelting Boiler Structural, 
and “td and and restos! and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Steel Mills oad Refining Plate Works tte Wy portions du nombre d employés indi qué & I article 
- - - - 3 “Cadre de |’ enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
: i Produits métalli- Estampage, 
ete du fer Sin i ee “i Seapets, pace et 
A Be : "architecture revétement 
de |'acier fer affinage plaques si dianenent Pi seovlies 
i No 
CADRE DE L’ENQUETE 
45 74 24 41 166 242 Nombre total d’établissements faisant rapport..................00. 1 
36-066 7°40) 25.099 3+130 122494 16453 Nombreitotalid’employestacmacccs cece mete ee eerste ae id 
DUREE DU TRAVAIL 
2 ? % z z Z Heures par semaine: 
a = = = 1 1 Mots dew heures \i2¢7, sate Ak SPER ss nay ceeeeees oes oe 9 3 
99 82 100 70 82 et AQINCUTES Ria verter shee eth 2 SRR ee neeema aren tas 4 
= 5 ~ 12 u 12 Plus de 40 heures et moins de 44 heures .................. cue. 5 
= = + 1 3 1 AA eures © Sen t8S 25'S 0k Perec 0 e eee eeeee St cance 6 
} 11 = 17 4 6 A nEUIES Sic ar se nce noe) ee ata esok! 7 
| = = es = 1 1 Mel ay heroes sete oes: eae peaaed | 8 
= = = = = 3 MO RCINES AOE react eee: 9 
~ 2 = 1 1 1 Plus ‘de 48 heures...............008- bs NS meee eee ar 10 
Jours par semaine: 
100 98 100 98 98 98 BOUTS SATS ey Gat cc cceRe a ea aE ee a 11 
7 2 Z 2 2 2 Sh ois. cctieee ee PIR ood 12 
| = se = = al = GS eAte ie oorr ees lactis tak aeeme me reeves 13 
i = = =a = a oi Autreneeeense a, Seccenseton neccma ta nemenscarhie tere sie 14 
| 
Heures par jour: 
- ~ - = = 1 WoWis’de 7} heutest nisi cheese Ras «etre name Re ue oe 15 
- - - = 1 = 7s Wetes Satoh: ly eres Ce erate OY eek ee ee 16 
99 82 100 71 84 78 PINCUS Ae ere ne eee eee enact ne ee 17 
] 18 - 29 14 20 PlustdeOiheuress eee se tae eee ee set raced ete: 18 
- - - = 1 a Pas de semaine normale de travail................eeeeeseeeeeeee 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
100 100 100 98 91 98 Accordent de tels jours fériés payés ...........ececceeeeeeeeeees 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
- 5 3 5 4 4 GOUTS CH NOIRS Cay sa) StNtee ss as fear aeae aon nee 21 
- 2 22. 2 7} 5 FOLES ee ee Oe reo aaa ene oe 22 
89 34 6Z 22 46 60 SOUISTE eerie es tices cnc cee eta cunaamanlan eaten. 23 
9 32 12 67 28 a SOS ae a cveshonnih 24 
2 26 - 1 } é (ICT ee a a EE ep ponte Ras Ares rach 25 
- - - J a 7 AUPOUTSTOUNBIUS eee nea swias ce rieatermeaa se einen sare 26 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Miscellaneous 


Heating Agricultural Machinery and 
All percentages in this table are proportions of the Wire Products Equipment Implements and Store Machinery 
number of employees given under survey coverage Equipment 
shown at the top of each column. je . 
Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines Machines de burea 
et de de a et et de 
ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers magasin 


SURVEY COVERAGE 
l TOtali Number Of REPORING UMS 7 os. << crtercisisicwetss aceinteis esteiaiciaise 97 28 145 36 265 42 
2 HOLA NUMPETOMEMDIOVECSie amc terse swore vatersieciete sis arsisel slot aeicieis 10,298 22066 5-202 9.2158 24,348 4,067 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: z y % z r 4 +4 
3 UNderAOMMOUScacesee tet c cate courte tos cls tememetenio eocios oon ee = 1 = = 9 
4 AQ IOUS Sates teers haere ne css aortas rie areca oer « 71 79 42 88 8&4 9) 
5 Over 40 and under 44 ROWS... ccs ceesesesccnscssievvenssensves 18 15 16 = 1C - 
6 CLUS (to pnen ieee ie roth ie aCe een ek SS ean nr ee < 1 13 1 z= 4 
i AU ITOUISaeeeemtetiae cemreerer ac tane tan eheenntne cme sees 7 4 16 9 5 - 
8 AGYONC CAP TOUS ames arene en tice oe eon eters ko CCI Tet rartlarate 1 = di = i - 
g ASANO S oecrercester store Sr erst cs sie Sisto sia ecaiciaeteloia aiats siete’s «inv 1 = 3 1 - - 
10 OveraBiHOUlSwene nett maim lesa aclcciteccisiearateinascnciys = ] 1 1 = = 
Days per Week: 
ll DI AV SIAR eee Ta erect isseeio te mente ona one erie 98 97 80 S8 98 100 
12 RN DYS eens eieeet toes eon Sit irs nc sate aks thaaate 2 3 16 1 2 4 
13 SHES GS SABE RE Bea ean 1, HR ES ee = oe S = = = 
14 INCH amen ce ene Rens reine ate a nica = = 1 = = = 
Hours per Day: 
15 WCE Re enNOUISinen weston sett cna ce areca stress ete eee = = 1 = = = 
16 OT VEMNOUNS erate prs ctan eoneer ee ens eee ecb ae No ear Riae clek = = 1 = - : 4 
17 OTS aia od Cars AR ORR ap EE ASN 72 80 56 88 e4 96 
18 OEE GHT CTO ARES ESRB SEIs clas aN NNR a ste ids sie anes eee 2e 20 42 1} 15 = 
19 NosStandacdeWOrme Week ann scenic che Meares Neate cineatatedeleiedins = = = 1 - a 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 PYaviie Sel) Wal NOUN GY Sal cia nc cncetases sx ducvivecsc erases 98 98 95 98 99 100 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 ST CIEW SHEL PLES a tole) ta aia aa pl feet ST A 1 8 9 1 1 < 
22 TEGANS ee cetera hte sie os satiate wi dailaouiens eee sed 2 5 12 1 1 = 
23 RidavStacssmanas carts Seok corset eee tess 52 25 43 6 43 28 
24 IGEN ES Seq SeneRrG yore BARR meee © Sates Aare 22 50 2 tee 15) 49 69 
25 RE A er tatty ec es Ae OG A ae 7 10 4 80 5 4 
26 WE TEEVES CSIC) Gis sere es ae te ae IR 14 - - - - - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION Z — PAR INDUSTRIE 


Aircraft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
and Parts and Rolling and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Parts Accessories Stock Repair Appliances portions du nombre d employés indiqué & |’ article 
- e = = a “*Cadre de l"enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Avions Piéce Matériel roulant Construction Petits 
et et accessoires de chemins et réparation apparei Is 
sléments d’ automobiles de fer de navires électriques 
CADRE DE L'’ENQUETE 
47 26 105 10 50 37 Nombre total d’établissements faisant rapport................2..6. 1 
4,016 31,386 31,315 3,852 122414 32,783 Nombre total: diemployes'<naxcavsaane eee meenece ort etait tetetus os 2 
DUREE DU TRAVAIL 
* 3 z z 4 z z Heures par semaine: 
2 = = = = } Moins:.de:aQhenres c-fos see iesoee een 3 
S4 97 95 100 97 89 AU REULES Sans ccusicn senumnseaenies eee eer Meee sae 4 
| 2 3 3 - 2 10 Plus de 40 heures et moins de 44 heures ..............cccceeeee 5 
= = 1 = 1 = 8 HOMES <.cacespienawes tate Meet hen Se NG os oe 6 
= = 1 = 1 i AG aU eSicme eck cee cae V ace eve REM ER te eeane ce ii 
1 = = = = = AG et AT MOUIES creio ccc icrtateia men ones ee eee d ocsacroren 8 
1 = = = = rs ABINEUIES,, wicaeeaehnn ce uhniis Meme ate Moment e a oclomiaicas 9 
| = = = = a = Pluside@:48 Neues :an<aaanncshaxeccascerananeeete res ais cntoes 10 
Jours par semaine: 
99 100 99 100 1C0 1CQ Bill OUI Sawueate astrep ree eaertnnen: eer coma tae ll 
= = i 7 co = BUS MOUS i an iecears srote mea eanies SEERA ene colon nereoale 12 
1 = = = a =; CiJOUS ern cocnaenen Gee eanuls con nee eens er oes 13 
= = oe = = > AUUWC 1s on cenrcoeeett ane her nmanee erin Mo css Gee 14 
Heures par jour: 
- = - = = = Moinsides7eiheuies,.teca nad omechttnaaeitaah oo ahinchan cemlacsvacs 15 
2 - - - = 1 TOWNES ca crci caren aeas vnakexve oie oe ee a eee 16 
95 97 96 100 S7 89 SB NOUES <hesccaxean ss eek UBL inca t Mee nom tarsasatente 17 
2 3} 4 - 3 10 Piuside:GiheureS cnsenAnvAnaensnSanh Outkast cose re etossieanaanis 18 
a - - = a = Pas de semaine normale de travail.............c. cece eee ee cence 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
100 100 99 100 ss 100 Accordent de tels jours fériés payés........... cece eee eee eeeee 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
- - - - 2 6 BOUTS CUMMINS Coty aewnuqeakadneraieeeccatee senna 21 
1 2 2 zs 2 © TMONS ve dds axes coareviaan iat etorseeesneneexciansa 22 
a - 12 50 70 22 Dloldsiescensnceanc tear eee nent teehee cat een 23 
48 2 19 16 25 55 DQUIS! +s doxnsatenssciuswete Seseeeter Meat ares stostee 24 
43 95 62 24 = =? LO WOUIS 2 ncenee sees ee bbs aente ne sume ee coals ganauien 25 
- - 3 = = = TDG OUISIOU PLUS - Rei et essa he reccccns vide cas wlswieueace 26 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Major Appliances 
(Electric and 
Non-Electric) 


Household Radio 
and 


Communications 
Television Equipment 


Receivers 


Appareils 5.3 psf 
_ Gros appareils | électro-ménagers — slecrien 
(électriques ou non)) de radio télécommunication| —_ industriel 


et de télévision 


Petroleum 
Refineries 


anes 


e 
pétrole 


Pharmaceutica 


Medicines. 
and Toilet. 
Preparations 


Produits 
médicinaux, 
pharmaceuti qu 
et de toilette 


SURVEY COVERAGE 
1 TotalsNumber of ReportingiUnitS < <1... c:ctstmisrcictsle cic tvictele arcitrele caw 35 Wie 104 14/ 44 1}: 
2 MOtali NUMDEN OM EMPIOVECSia concise selene ccs © catsecinvtewm sass $2623 45104 264149 13-160 6947 8, 55: 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: z 2 z z z z 
3 Unde AQ NOUS sare ec secs nat eae ch ne ane 1 2 3 = es 2) 
4 AO IOUS cree see ere ns ace Ste waar 92 a9 95 96 92 6/ 
5 Over 40: and: Wader 44 NOMS 3. 0s voce os comet acas ius sens 4 6 "4 4 6 { 
6 BANNOUTS oe ce ye tts aicics sis ciate Ris me tn Otte eis. eiale mies >; = . “2 aa 3 
7 A5IROUISeee etn accra teat ssi eR RPA More ovo syatee eae 3 2 1 1 - - 
8 AG TAN ATANOUTS. tae erate nee erty ieraie somites = re = = = = 
9 ABINOUIS Sy crete cts eiiac sce Soe SIR cee meee oe aie = = = = = = 
10 VOTABINOUTS Serene crs creer iateslas cteteiaein ciel cre siecreersee crises =o =a = i = = 
Days per Week: 
1 Va cute ee ge MR 2c cll 100 100 100 100 95 9} 
12 Bi daVS eases ctceciaceacn toe ican otter ia wecea ce wero’ = = = = = 
13 Giday Sater era es serpen es Penis es tee see eiavelstaie orotate = = = = 5 || 
14 aI Ga Le eset ate Cea aie sere dee ine ey orc? = = = = = = | 
Hours per Day: | 
15 UNG EIR IAT HOUTS 2c votctacisisiec screw ction ere emer io a cianee veers = = = = 6 i 
16 PEWS ee ohn de aN hr ARI Se Sahay 1 2 3 = - 2 
17 IS HLRLIESS Hamas ha AOR ECODAE GlCC RAS Ges ooh on On onaGnate 92 a9 95 96 92 6 
18 OVER BINOUTSpee ee aoa atet eae ee nee etc eons caer cnee 7 9 2 4 2 | 
19 NorStandardiWorkiWeeke.s.anclanne cuisine cern cecacte Romances aes 7 = a = i | 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 | Provide such paid holidayS...........secccesecseceeceeecceecs 100 100 100 100 10C 101 
Number of Paid Holidays per Year: | 
21 GidayS' OTICSS ix cates cre aateloisicts oe has ais IRR ee ace ee 1 2 = = = =| 
22 TE ia et OR aE en eres ea ae 2 11 3 1 - 
23 BLO AVS 9s icra rarte seetecicrds etsra ciel oc ical: Sie RS ERO aici 34 a 2a 24 2 3})| 
24 OIG AVS SS eee ee A ee den a fete be 45 6) 34 69 S6 4 
25 (CC i OR Sane oraery a 0? aE 1€ = 3€ 3 2 t| 
26 ULEdaySOMMOlemascen. ses tasers enone doe cmaesce. = 1 - - - D) 
| 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


| SE a a a 


Industrial 
Chemicals 


Produits 
chimiques 
industriels 


£4 
11,5C2 


100 


11 


16 


Transportation, Communications, Etc. Air Transport 
Transports, communications, etc. Transports aériens 


Non-Office Operating Non-Office Operating 
(Excl. Operating) Employees | (Excl. Operating) Employees 

Hors-bureau ig Hors-bureau $ 

(personne! Personnel (personnel Personnel 


roulant de vol 


roulant exclus) 


roulant exclus) 


1,051 828 41 31 
181,818 @15043 8.895 4450 
z % z z 
2 1 = = 
91 4e 100 12 
1 3 = = 
1 2 a = 
1 2 = = 
_ 2 = = 
1 2 = = 
1 é = = 
94 58 10C 12 
2 3 = = 
1 2 = = 
= 4 a — 
1 1 = = 
2 1 = 7 
$2 55 100 12 
2 1 —_ _ 
3 33 = ee 
100 $8 100 81 
1 2 = 1 
1 2 = z 
42 54 1 E6 
29 26 $e 14 
23 13 = a 
ji = = 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d employés indiqué & I’ article 
“‘Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


ers 2 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
Nombrestotal id'employésvzeda:#2.c ee eee eee cone 2 
DUREE DU TRAVAIL 
Heures par semaine: 
Moins:der40ineuresmerace centr a. aiet coment areca eee 3 
AQINCUES Naec Ate as42 scutes nance Meee a ae 4 
Plus de 40 heures et moins de 44 heures ............0.0cceceeee 5 
AASNCUTES Coke Anan ctoe co eee oie COT ee ty ron ne 6 
AS INCUIOS Pac-sciSoe wind faerie Meee aio heen 7 
Abreb 47 heules senses? taste saan eee eee ae 8 
AB NOULES Saas Faces case NASA coor Re eee nee 9 
Plusidev48 Neuresisaccise corns cataacte ove ee ates eae ae 10 
Jours par semaine: 
SLUR Rope AnO An nBRnoes Neeh cb adocuaceodocadebeosse ll 
Ho OUNS: a-ren Weks car 4 ited Ste ates eee one 12 
GHOULS Ase et eran race i cise at cee eR en ee 13 
LAULUCL ARBRE REO NOR: ERATE RAE On Soar ocetaer peed 14 
Heures par jour: 
Moins dés7 io heures tn... 4 eisai coe tien meen me 15 
TYONGUIES? mace) ft eAtes 9 cecrecets cereal hee ree ee eee 16 
Si OULES a xcyocdectetiettattoneloieer tetas See ook nate ei ee yareiers 17 
Plas de'8 heures -voctey.--t.r.ttoetee ote cle tects tele nwnetiorars 18 
Pas de semaine normale de travail. .............. ce cee cece ee eee 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
Accordent de tels jours fériés payéS.............. cece cece eee eee 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
Gx[OUTSTOUNMOMN Simerineneteat ceteris ict ieroeiarsteisisfersteie sears 21 
Til US aecoseh oy amecactaseacen mech. meeiomacccener 22 
Bill OUTSyepyrancs seecc aioe cies ce memeite esther srsieictetsrs 23 
OTT Ge nee dricnadatenecuoocosennnadcoiubednaaacr 24 
TON ICTICR rence ante ition. ce aatopeec. cbocse aonnes 25 
LTR OULSYOU! POSE re scsrececies aie ateia anciainsle atetatetereta1e’s.0°/s1a'e"s 26 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


N 
0. 
SURVEY COVERAGE 
Total Number ofiReporting UnitS 2.22. . cmerciseacs «se sie siscia se 
2 otal NuMperOLEMPlOVEGS ce - scccicniecitc siento se see pessoas 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Unider40 MounS Sy aseee sane concent otis cert en cw cle ocsie siecs 
4 AD ROURS: co sian Ie, TS aerate: BOM. 5, 
5 Over40andtindena anor an. wa cdeaaseeeie nse. Saccee 
6 AA HOUES 0 olde at tee kok We aeEN RELA Saas ite 
7 UOT CAME aa don ADeeSrneneAgtoanr > CASHo ono SenRomedStnc 
8 AD LANCAT NOULSi tenn oc uemicaniceee reir tere cs bisa 
9 ABINOUISEMeeeee eS ios alates eraattaa roto aetaieleteo cic 
10 OM ETRESIGNIS Yun once doaos suaonbnoonoe noscaronsdconaeaancs 
Days per Week: 
as Sich Ee ee a eee Oe, Ce ene 
12 BS oiCAVS eres ae ere clererehineie comieie acstin siaoeeeose cacuniccaes 
13 DIVE Sep pon cGOnoA OCH DOO CURE nmr De oo ccCodT DECEneae 
14 Othelp ean cs eas ecto ome eeaien caste ss wana eee eaters 
Hours per Day: 
15 Under oiNOUtSeseme coc, ccm sercacie cee eee cane naeiee 
16 TOLLS er taeeetrs Rites aa ty San eT Nal eat 
17 BiNOUTS Laman icemrctareyasieicicscals wraine clei’ oe eee ratte ars 
18 VERE NOLS aoe eeetee eater epee ron etry een, Nn aac 
19 NOsStan cardi WOlksWeeKsactecisemicnncniecienettcamrec cic celteeeate 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 PIOVIGE SUCIPAld i NOUGaYS-scmeretic ce asesemee vencenecmencareate 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 GlUaVS OLGSS) her nates tat nae «aed ain aac cyatleie caus 
22 LsOay Sete crenata cigs ste cena ate een ie avis caine Seleaiie.s oes 
23 BiGAVS eens toma cosa oretran ez ctr OO mec oe tne 
24 DGS Maen ccicdsecslacea pees ieeaaa s Oem tees ceeccees 
25 LULGOVS st ro eren co cmaae oh tec a eee ee cic ats 
26 WALGAVS CIMOley. eee entices ene MIE ten ets 


Non-Office 


Hors-bureau 
(équipages de 
navires exclus) 


41 
se a be) 


99 


(Excl. Ships’ Crews) 


Water Transport 
Transports par eau 


22 


Ships’ 
Crews 


Equipages 
de navires 


UY 
94454 


1D 


24 


99 


Stevedoring 


Débardage 


63 


11,056 


(2 td 


WwW o 


e8 


yy 


99 


Railway Transport 
Transports ferroviai res 
Non-Office (Excl. 
Running Trades 


Hors-bureau 


(personnel 


roulant exclus) 


132 
€5+769 


100 


Running 

Trades 

personnel 
roulant 


104 
294920 


58 


100 


Truck Trans 


Trans. par Ci 


Non-Offic 
(Excl. Opera 


Hors-bure 
(Personne 
roulant exc 


> a a ae i 


An? 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


0 Sa a ee ee eee 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


“tuck Transport Bus Transport Urban Transit Systems 
‘ms. par camion Transports par autobus Transports urbains sri Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Operating Non-Office Operating Non-Office Operating portions du nombre df employés inghoes al ore 
Employees | (Excl. Operating) | Employees | (Excl. Operating)| — Employees 2 Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
i - = cs = - Elévateurs 
Personnel jibe 7 Personnel oe Personnel a 
) foulant roulant exclus) roulant roulant exclus) roulant a 
" No 
CADRE DE L’ENQUETE 
E24 38 4S 38 42 4& Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
1225145 S56 27658 5.887 12416 SS eG Nombre total @employes =.5.:. acc.-c ae ee 2 
DUREE DU TRAVAIL 
z 2 2 z z % Heures par semaine: 
= = 19 = 3 = MOA SIAG IU NBIN ES ater 118 ccsciaie aceon dew ec. mR cA cean et 3 
47 59 21 97 gC 62 AO DOUT ES ret concer ton cstlov vic Patents EL cl 4 
8 3 5 = 1 = Plus de 40 heures et moins de 44 heures ....................... 5 
7 3 6 1 1 = AA NOULES His d.cneeed ore eee neo cent 6 
7 2c Z 1 a = AS DOUOSY rors. Revidsw eee tes Ctoe 7 
7 = = = = AS CUATMOUTES nn Nia SA Jk ee ee one oat 8 
5 9 = 1 1 CO COR Ree eR. ial <a 9 
9 1 g = 1 = Pius ded Beute ss iat. deieittst avs ule ee ices ee 10 
Jours par semaine: 
76 85 49 98 $6 55 GUOMIS Se cutie hetero coe ca a eee 11 
10 1 5 2 es Z SOS a orien! asnere se co 12 
5 4 22 > 1 1 BAONS Sa srd sean ic tien her ec ec ac 9 13 
= a — = = = ULE: inn. tv eels a Sais PORT Tein eM clcrood 14 
Heures par jour: 
1 - 10 = + q MONS OS Te RONLDS nA. cet ecee smu winced cae vineane ea nae 15 
- - - = 3 € DOWNES, stents MSLARAG ER GLa ee Oe Oe mack 16 
£4 63 46 99 91 bel) BINCUTES ae ey wart Rt rice heehee ete remand 17 
35 28 1S 1 4 5 PlusideySheuressererne twee cts ces Se eee, occa 18 
10 10 24 - 2 af Pas de semaine normale de travail.............cccccecceceueeeee 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
99 96 83 100 100 S9 Accordent de tels jours fériés payés.............. ec ee eeecuee ees 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
4 5 iT, 1 1 7 GULOUrS OUNMOMNS. erent nc te sass aeekcraalne ten eee 21 
5 1 6 2 3 = FAONS Sesdnotnsactes Sviee sees ane cette eve ak wes 22 
20 61 36 7 8 20 B [QUIS enema eT ea Deen t Nea coe cere cae ces eealas 23 
65 13 4 45 29 40 Dil OUSiceknennn acumen In Anne ss aetna tess ious een 24 
5 15 29 46 58 38 LO OMES xo aceretennanen vst Seta ce alee euond al sacl 25 
1 - 1 - 1 1 LE iaurS OW DIS xe ccxu tusks’ avachr Peaaeeme ten ee heeoes 26 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


A 


number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Il percentages in this table are proportions of the 


No. 


owomowytMDon > w 


— 
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20 


T 


SURVEY COVERAGE 
TotaliNumbenot Reporting! Units <..1cc cs. eerctestets oisists sisisisieielcie « 
Ota NUMDETOMEMPIOVECSacutericceccsalnie cisierinelestmiewiciion cleisvrrre 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


UnderS0 NOWES Sacscncisicssicns warcswisinelenisieroie oitepios Sensis sleisersicie ss 
AQOUTS: <.<.4.15 aretatmete dete otras cate ome i Gr saieetes ares 


AB NOUNS Sacer artotete rece ater (ote e nisce cis lovavs isfoleterstote titiatate ere aleteis.ois7e 

OV CTAB MNOUTS mee rretien cree rau tecaswisieaisisiaisiecion aiet eleaioneciosins 
Days per Week: 

Bi AVS: cicva,cvatssn/srare orerayaralo/ejeinieisraiave tous staratstanetstctessinie ersisvslsioiete 


GK AVS vec c esata steritnicioss wisiosercictniarsl alc (ove se olslatefesiaisseieicialaicisis’@ 


Hours per Day: 
UO SIT Ho MOUS ie cers staschevayornsctena als als, Uo vosers oncieteragialetel aareioteus wretere selon 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


u re ee 
Motor Vehicle Repairs Retail Trade, Other 
Réparation de véhicules automobiles Commerce.de détail, autre 


Non-Office Sales Non-Office Sales 
(Excluding Sales) Employees —_| (Excluding Sales) Employees 
Hors-bureau ~ Hors-bureau = 
(vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 
exclus) exclus) 
Wal dis 1,530 1,768 
z z z ~ 
- 5 10 14 
18 18 73 Val 
10 16 2 3 
26 17 4 3 
18 5 3 3 
dG; 3 = = 
7, 12 3 3 
ne 11 2 = 
4? 29 &7 84 
4S 29 7 6 
6 ie 5 8 
2 1 = = 
1 g 3 7 
1 2 g 10 
46 46 80 fan 
51 26 8 4 
1 18 1 2 
S8& 67 $8 Si 
é 6 8 
11 8 3 3 
37 24 27 ao 
30 21 38 34 
10 7 19 17 
2 1 5 q 


25 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d employés indiqué @ | article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


TION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 
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SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES = Ensemble des industries 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 


portions du nombre 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sontdes pro- 
portions du nombre d’employés indiqué & I’ article 
“Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué @ l'article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & I’ article 
“Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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All percentages in this table are proportions of the 
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PART 1 —- NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


Broadcasting 


shown at the top of each column. ia (Excluding Sales) 
Radiodiffusion e C 
et Hors-bureau nae 
télévision (vendeurs & gros 


" ISURVEY COVERAGE 


1 Total! Number ofsReportingiUnitSin eeeeeeeecee case le see eee 119 30 113 54322 22940 29 S( 

2 TOkalNUMBerOfEMDIOVEES emcee. ceca cieccts stein tiecleisle sialelelarete ele 72617 34,787 30-016 1572406 1602755 7891) 
VACATIONS WITH PAY = z z z % z 

3 Provide Vacations: With Payicrntaeste stiles see's icis.ec'e viaisic oe\sie'e vie clare’ 100 100 100 99 99 ¢ 

Number of Weeks: 

4 QHETWECK ats ccsciatt os ecicis ero uisiceiesice's sicaiae. co's aielnieremeete nee ters 87 87 8 7/3! v3 f 

5 TL WO, WEGKSHaemcc na MO eCr ecto: 0, ae ean ie et 97 89 94 96 S7 ¢ 

6 After: Wess:than 1 year cyaccccc.'s estes acttioe cee sacle: sisciteesiecs 60 = 42 3 3 

if IRV Cal eee mtn emeeam ease sistas seGienton ase Seen ac ieee ZN i 89 50 68 &2 é¢ 

8 ZAVCAIS ME east ies saa his bate oe Nee = = 1 12 8 1 

9 BV OA Siete wioiars nec neiste aisles oils cisipe sistevs nin Sainsrewssis sisiavsiere = — = 8 3 

10 SIVEAS metry seat orern cine ak oie shove oie cele tiaie cee isiece a ateavnse = == = 3 1 

li OMEN POVISIONS cite. ea sc ecto acinese steels ais musics = = = 1 = 

12 MINT OGWECKS iron acces cco orate score pias hoe ers cto Gua a eae is 92 100 99 We £5 6 

13 After: Kess:thanS:veas «wanna se aaeceisrcee se aecmte che cole ces 65 11 16 4 6 

14 DIVE Sister saestielcGeisns aie annem sec poe cuit sean ees 14 21 16 25 56 Z 

15 OO SEE Bateman sundae ontan anene aorooonsocatencmedar ?2 1 55/) S 8 

16 LOWOATS eter mente waco cit cee asuse cates 8 12 8 19 1C ri 

7 LVstOgl a VeatS eee aces tees ae nese ee ee icc ieweeeu 1 - 2 4 1 

18 ESIVERIS rene ere te cele ec siege one eres cies 1 54 - 6 4 

19 Moreithanvl5iweatS<--n.ceracecoaceeme see see ise eines - - - 2 1 

20 OUWOCKS sree Mercremace sas oe tele a seiieu oa ctace PEI oes 65 96 99 44 6S § 

21 Afters ess than U5: years «04: sauuecusee Ge oma tenes: 2 = = 4 g | 

22 IRGaS foe ci ae ooo occa, he ee Mit La 3 - 2 16 2) ] 

23 QUI GaIStrrn ace ome sat er asm candemie oaoeal eat 4 57 29 18 21 ] 

24 ZOWEAS se weet m iar insiscc cicteiele fac sicinen ctticaere a cewalein G 56 21 13 4 4 

25 Moresth ane25syeat Sie cecetessacctes ses ctsea te otc cteten eeate sete oicsatle ~ - 2 = = ; 

26 Other PIOVISIONS cee ose Mee ae teeeies voce alee - 19 52 1 4 

27 PIVOMNOCKS ee cae ieee do, reli Fa Sade ae ek 2 13 50 a ii 

28 After pessithan) 20iyealSnce sisi cose stot ce mes omerte cohitieen 2 = 34 2 6 

29 ZO EAS Nactresiateic te giacielasuiisecion cle deelot enc ic.n ¢ seins = 13 15 5 1 

30 SUW EASE semper eee ce inese rates ccna ate hcc caren - = 3) 1 = 
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34 SIXEWREK Si tyra. eh sestusaieicieis ce raseia adie s aise dane Soa ee, = os = =< S 

35 Afters akessitan SU VGaS. concise accniemecn ctare watts cheat - - = = = 

36 BU Vea ORMOE ncaa tact oe cise tech ate dee cles iees - - - _ - 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Motor Vehicle Repairs 


Retail Trade, Other 


Retail Food Stores 


merce de détail d'alimentation | Réparation de véhicules automobiles Commerce de détail, autre 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 


n-Office Sales Non-Office Sales Non-Office Sales ti d Live ‘a’ 2a ey EN rape 
ding Sales); | Employees | (Excluding Sales) | Employees | (Excluding Sales)| Employees i cola ra ie ah es area ae. 
rs-bureau = Hors-bureau in Hors-bureau ‘ 

endeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 

xclus) exclus) exclus) 


CADRE DE L’ENQUETE 


133 439 751 732 12530 14768 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
495S7 59.282 259557 84171 492077 934284 Nombre:totalid' employes:<:...c. sacs. eee oem nome ek 2 

z > 4 » z z i VACANCES ANNUELLES PAYEES 
100 100 100 95 100 $9 Accordent des vacances annuelles payées..............2000eeeeee 3 

Nombre de semaines: 
58 é 72 68 61 80 74 Unessemaine-a.ccanteurostha sa aeeencdde cite Suse eeee oes 4 
96 98 97 89 96 97 Deus, SOMES 5/0 oz. catorthers ois tstora dein ciolopaleindelaren eee aa canis 5 
1 - 1 1 6 5 ADIeSs MOINS des Laninc= eee’ ctisauics Metene ee ae me ne eee 6 
69 89 52 58 78 79 Laisa t bamantyeaaatt ames eanin.cenan een saceren | 7 
20 5 175 13 9 9 ZaNSc sen abt ae tinle ca eect i SSRN taniee haere 8 
3 3 18 10 2 2 Bia Srcmemeoeaes es sy ceet Uae e NAS See Tem a ce oem ce 9 
2 1 8 5 1 1 DialS isaac atch daa Re tos acoso sSNA ens otomraatseics 10 
a = 4 3 - — Autres dispositions: +). ):s<s.-7.a-aeereteetnieoncwscce 11 
| 718 93 512. 43 8&6 84 COIS: SEMAINCS cemnecksansa sass Atitedetaticaan eee ten outed 12 
| 1 1 1 1 7 10 Apres:;moins,de,5.anS--a-j02 ovexs ome otto nes cs 13 
E 666 64 14 13 65 55 Bi ANSs sac cnaterdatdatomnsinionsten Seana Teo eee 14 
2 We 2 4 2 2 C016 :4.9 -ANSic none anes tans theo eh cseerevs 15 
| 8 10 23 17 Y 9 ET ere an, ie UR Ed) Soe mre 16 
1 1 4 2 1 = de 11.3 14 Anse ..3 04, sapesamere none pabeng tone 17 
| - - 7 5 3 6 LOL ANS pec nace aaareeeneee ns ned scoters ecto 18 
: - ~ 1 - 1 1 plus.deul SianSwseaskecnnsecee mee cect cetaceans cr 19 
: 
70 a3 9 7 72 65 Cuatre SemaineS 2452 anvssa au cnenaseceeeens non ee cs 20 
22 U - 1 8 10 Apressmoinsidey]5:anS sceateccctasameeetem ence cece cis 21 
t 43 60 1 1 26 15 D5 iANS seeacens sea hantneccees oem eM Me msientareaats 22 
1 3 7 5 a5 43 QU ANS Monica saa Ses Sncastesaaaaee 5 Ocoee nee Meese 23 
2 1 i = 4 6 25 MNS sicss ce osere Sn ose NORA wee Souda eee ote rai nreie sloce.w's 24 
a = = - - DIUSidEZ5 ANS 42 acnas cues ce enn e cee tases casa 25 
2 11 - - - ~ AutresidiSpositionS:2tacssamasereenere comes neces ceed 26 
o20 7, ~ 8 7 CingisemainesseeceecckiGeavcssacdsccuors aecanssteee eet eee 27 
20 7 - - 4 6 ADreS: MOINS: dE:2Di ANS aaasaisioasaces Settee een meee tage a 28 
= - - - 4 1 DEANS cacnrs aan swear eae Saco neces memes nee. eave 29 
Ss = = = = = SO ANS iceman rey cicou no rae ae Rane Ree ae nore 30 
= = = a = - BG anSs. adccc are acer eh heann na Camere eee ieee mn: 31 
- = = = - _ DluSd@:35) ANS. <ccscaccoews eee nest sete slew seer arinone 32 
- = = S - - Autres GISPOSITIONS czscaceamactetne cee ate etter maces viele 33 
- = = = = - SIX SOMAINES case ab cera cies dew Sosa neiee Raedac asain ee eee e anes 34 
- = = = = - Apres: moins de.30.anSiss.c.ce.canaceenienmeetccee enone ceessts 35 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


PART 1 —- NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


Finance 


Finance 


66 


oil 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................. seen eee eens 
2 Motal MUMber Of EMDlOVCESi os. cs <iara:cis ale etetele siels ole ole’ e'aleleleislarerare 
VACATIONS WITH PAY 
3 Provide vacations: With) payicires ere <tass's'0 s/s 'slee'ere'e\cicls cieiatclvinasslesie 
Number of Weeks: 

4 OMGAWE EK ieee cratre eee crs cc arate oialele sistera «eis ain loryelascdeaelnre ste ieralaicteists 
5 NI: WOAWEEKS corcyecyareia arstatsrecr terete oh ars 1c c10 25 ance IS oe 

6 After sless than Veale cre, teats clasienistcin's te eieeneinsiostisoeies 
7 AV BAN seer mis rere teratee oe Seiciates os aiacte cele erste ttateraans wiacceiere 
8 INGA tes ree te met tticets iravos siolsieicieww ate cel aateeinea eine eure 
9 SVEa Ste mew aun setcinas uci selsieilnzas sist semtemaiacne os 
10 DIVE AES Eee ee ciets Qoneice tects icici whee al aemepnisieis a <iaisiace 
ll OPEN OLOVISIONS? avicom.terew erate se sietareyers car iaters cle’ eic/aisisv0.< 
12 STINTERAWEEKSs tc ctere a onateisiercaiei cere Giastoc vein cotinine aie wis s 
13 Aftercaessithionn Veal: . 22 osae ta tauetecerat ee merectrer tees’. 
14 NOMS eis aiars.a: sic ies avoveicis ahoraleia(a sis ns slmalteelatarosiote sisters 
15 GOO WV EA She rer ge cen csinasins cw vreioee Maeve tes cwrsione 
16 LOWES rar sieratcte oiatere sistn brelinrers « Ciaietersieeteem a cists Wolelas's o's 
17 TIT) Te AGE TOQU SE ARERR BOS Sade a an tocboet SonGAGON aan 
18 MOIVERS seaictiste a wicnias stelasienaoicins declom Saltiate Mebelsiatels’s este 
19 More:thanal5:Vears sc. ss s.qeatsiteee aie tects « vias lsialse « 
20 F-OUIWGCKS ez ici ccatag sale iate sit wistale oveiara ates icrarsqateeen ems ciateysten ae 
21 Atter-s ess itttant!5 Wears: <.s.s0/00 ox ceieaomnctt ae eaeioe tanta ses 
22 IMU CET ESC eater Sadan isa MoncanoRnpdiGetinon cos SGSe SRO ne 
23 ZO GAS rere otis cle slats alae es anata ee ea eae 
24 DOW EAS se reAc aera sree tens octane seen eee 
25 Moresthani 25 Veatsie.... sacca cate saseienuBecacs cosine 
26 UMERPlOVISIONS os, citer Je amasyaee te deentaaes «wsirietes 
27 FIVGIWECKS I. cana de oastcainscae cone camino ese e eee eee 
28 Afters Lessiitvan. 25 vearss.7 0. caesea sanecedan seme en naticces 
29 7 EES ai Oy SS OORT COREE EAC Dike CD 
30 ELUTE [para Peri teccc arses RCC a ie cor ea 
31 SUCH Sine AACR Are RAR COREE RTCA REREREE cr cc Seer Ene mer 
32 More than 35 years......... Fi vistsettcire een cate osiaisis 
33 OREr PrOVISIONS*1.1i0 ess so ehmetter ras eee os cceons 
34 DIX’ WROKS Faire wus cee cabin Wal orceis15 oc tecm ae once ee aa 
35 After: Hess than SO\Vears:, .2 7s caus aan memaam ean seeeiee 
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Service 


Service 


3.503 
382,099 


% 


99 


— 


Hospitals 


HOpitaux 


801 
230,993 


2 


we, 


49 


a6 


Laundries, 


Cleaners and 


Pressers 


Blanchissage, 
nettoyage et 


pressage 


253 
16 +250 


% 


98 


15 


10 


—- oer 


Hotels — 200 or 
More Employees 


Hotels — 200 
employés 
et plus 


WwW Nr 


Hotels — Les 
200 Employ 


Hotels — moi 
200 employ 


— 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Restaurants des le 
Administration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 


4 a5 portions du nombre d' employés indiqué @ l'article 
“Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Fonction 
Restaurants publique 
> NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
| OF. 776 294 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
0627 36.825 175.547 Nombre total d'omployés Pi vcgevsvene SMe Be eet eT 2 
2 2 g VACANCES ANNUELLES PAYEES 
| 100 S7 100 Accordent des vacances annuelles Dayees seve ta pene ew 3 
Nombre de semaines: 

» 26 60 42 UNG SOU ING se Sagi. bcc bodies esters ccscstebepelimwh oI o. 4 
100 83 i DOUX SOR BOGS ate Zier: «a «ee ane atte Akane os 5 
5 = 9 ADCESTUROIRS 0, 1 Anche Baraat hnetaet ctiut o8 ee 6 
79 49 60 LO isnt ace Sei aete retested tet 7 
y 10 18 ] DANS Cascasa wines eo Ne We Shean nee Ae sha eee 8 
e 11 12 - 3 CNSR euter a uarcaniceecteah Maat at ee eee 9 
= 3 - Sans ee 5 eee. oe Po oee dis Ce atloonatectes meee 10 

a = - AaU eS NSDOSIHONS .c 24.08.05 a eee oe 11 
90 38 100 : TVOtS SOMANO OS Ss os fants aohaw's signs Gente cE <.. 12 
| - 3 52 Apres: Mons: Gb:5:OnS tascicsi 6: ox <a eae eeeebem A. 13 
io 5 13 28 Si QAS ah ds'apD By ticatats WA Sats Site Rae we 14 
- 3 16 CLE JCI OE Sea eC OR Bd, ee 15 
= 10 3 LAs Aras. 32,, ccacienpasicdorie states MARR, 16 
16 - ~ dey laddsans tested eventneitah vera .o.: 17 
69 8 1 eae oe cae en en OL RI am Nndertest AE" 18 
- 1 = pls esl Sansa nin exis Ue ice sa ioe! dere) 19 
90 16 $8 Quatresemaines. co css:csciveul oe renee 0 A 20 

= 1 1 Aprés: moins de: 15 ansis aecasecic oe, ee ee... 21 

- 2 10 AS OME BN. nc an nnaiysecds iene duet me WL. -. 22 

- 9 78 CANS Ht Niet ets siscn a trae icon pain) AN I occ 23 
74 5 4 DEANS tated ge isncos cenit tam mewn Sut be bade > oe 24 
_ ss = PINS We 2SMNS ieee aaae ce) a sede EU ee eee 25 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans, Eating Facilities and Maternity Leave 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
New- Nova- New- 
W r : 
foundland eee Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage me = = S 4 
shown at the top of each column. Tle-dy 
Canada Terre-Neuve Prince- Nouvelle Nouveau- Québec 


Ecosse Brunswick 


douard 


“ISURVEY COVERAGE 


1))|) rotal'Number of Reporting! UnitSises.ascecreceece te case -lietetsiara- 21,606 341 92 ify 572 5y 
2 TotaliNumber of Employees cc... 5 -sccmetscczse ce sientcincteite 292465546 34,536 4 9453 705832 552276 602, : 
PRIVATE PENSION PLANS % % 2 z 2 
3 Provide’a private pension plan... 2.2 ..c2cc saesesiseeces cece oss 72 63 78 1% 70 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees .............ccceececcecceeces 68 ol 16 V2 cae 
5 Malesemployees onl Vice sstiietcnyectssieccisictestersistereleteierersictelasie sisiaicic’s 4 é A 1 4 
6 Fomate employees Only ccaec-86500 653s 40sdeeaseesscceeeresbes = a * i ie 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) .............eecsceceececes 17 7 7 20 8 
8 Employer and employees jointly (contributory) ................66 55 26 70 54 62 
EATING FACILITIES 
9 | Cafeteria facilities provided...........cccccccecseseeceeseeeees 43 20 2 et 2 
Cafeteria Operated by: 
10 NEHECMPIOV Elves racis owtnciisc inst stav calories one Goreme tee 6 Sere 21 32 38 16 18 
ll AycaterenOriConceSSiOnnalle <.sccsceciciis cneccscincewscese ees 19 i8 9 10 17 
12 Ac amplover association <.5.o<caswensanetermreneeiey eee ee 2 a a Ds i 
Employer Subsidizes: 
13 Costiofptood en cca accmastennses taaccne sere tectenet eee saci cee 16 24 27 10 18 
4 Cost ahigindinn Score she ee lee es 16 26 19 11 15 
15 Cost of equipment and space (including light and heat).......... 33 35 27 19 23 
16 Ganteenitaciities provided ma-mataaeaseeeed cece eee e es ices 34 24 20 39 24. 
Canteen Operated by: ; 
7 Tire meno ens ere te col Cer de, nc meaccat oo 6 4 e 3 4 
18 Al caterelOrCOnCeSSIONNATC ca ccieccectnuact eet sees cose ss 26 17 15 34 19 
19 AW CIDIOVER ASSO TAN ON et > 4s ctuis oce cancensc ct ceewae bees 3 2 2 1 i“ 
Employer Subsidizes: 
20 OT a Cee rer Snes 3 1 ™ 1 1 
21 COSUONMLADOU Tac cectrse sister sie a mcm acing nacrsiaecteetiss Soniecess BS 1 1 é 3 
22 Cost of equipment and space (including light arid heat)......... 18 10 8 27 13 
23 Lunch Room facilities provided ............cscccccsscoscccees 62 62 54 50 64 
24 Vending Machines provided in work area ..................202- 40 30 38 31 44 
MATERNITY LEAVE 
25 Matemity:leave:availables,.....c<despeiccre am ictceisiawisisisiee se wile w aes ae on 42 21 55 43 39 
26 | Employee's seniority is retained ..........2.eececceccecececcecs 40 20 55 43 39 
Maximum Period of Leave: 
27 TZ WEEKS OM MESS 25. c..oh.c.a.nior cicisrce Sa ORE ce cece cs 8 « 14 6 6 
28 ORs Cae ee Sem eee os AT ee ee 7 2 7 7 11 
29 DEW 26 WOKS 8k iat cee i Se eee eens Ouchy oi 10 iT 12 4 6 
MOT 20 te Sh WORKS. ice oak tina csv Sncinie CM SRR ee 6 6 8 Ly 6 
31 SPAKE CUMS Soon is. eee Bee 3 1 = ll - 
32 Poriod of taave notstated < /.... occu nasaths cn Ae eee: 8 1 14 8 9 
33 Matemity leave is a provision of a collective agreement........... 16 1 16 6 8 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
a _ - ee, oe Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d employés indiqué @/' article 
“Cadre de |' éte’”’ haut de ch | ; 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- : San re oh ae 
Britannique 
I 
CADRE DE L’ENQUETE 
(@,719 1,105 781 12612 22182 ; Nombre total d’établissements faisant rapport....................- 1 
179208 LOW e525 55 4886 125,852 228;575 Nombrettotalidtemployes: j:<sssacsssicrcvesvs Saree ee eter tet oats 2 
2 z 3 % . REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
78 7 81 16 1% Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
71 14 80 ue i Employés masculins et féminins ..................ceceeeeee eens 4 
6 4 1 2 Employés masculins seulement ..............ececeececeececeees 5 
oe as = ie a Employées féminins seulement ...............--- hey alee tk 6 
Contributions (sauf les frais d'administration) payées par: 
| 24 if 7 7 l ; L’employeur seulement (non contributif)..............seceeseeeee 7 
53 70 14 69 6 L'employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
| 
| SERVICES D’ALIMENTATION 
| 43 47 40 36 42 Cafétéria a la disposition des employés............0.e-ceeeeeeeee 9 
. 21 Cafétéria géré par: 
18 28 29 22 | ee ae 10 
23 18 7 11 Un pourvoyeur ou concessionnaire.............sceceeeeeeee cues 1] 
1 ad 3 3 8 Unevassociation diemployes:. s.ic.xacdesmoonececeemacte eee «6 12 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
| 13 18 24 18 13 Pius AON TERING serch cvs chire erste sfoentraeivste sar st eR ce es 13 
13 16 23 17 14 Pouir la waain-d OCW VT6 Sic. niasyanindaniowsiaaw ee arson 14 
36 30 31 25 32 Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et |'éclairage)| 15 
| 42 23 19 21 18 Cantine a la disposition des employés ...............-20eeeeeees 16 
Cantine gérée par: 
6 4 8 6 5 LEG VBLiTicvarret const aca erckoteerteiraboioninse ee Mies 17 
p2 17 8 14 10 Un pourvoyeur ou concessionnaire............20ceeeeeeeeeeees 18 
5 1 5 2 1 Une‘association d’employesi.... screenees cose ote canes ee aie 19 
L'employeur acquitte une partie des frais encourus: 
4 1 2 5 3 Pom la NOUN Cia scomcnnsr Sieve dnennamerrem Mere sinaas 20 
5 3 7 4 4 BO ee | ee ee eee 21 
23 12 12 10 7 Pour le matériel etles locaux(y compris le chauffage et |’éclairage) | 22 
67 64 63 61 67 Salle a luncher a la disposition des employés................... 23 
41 26 24 26 24 Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail... 24 
CONGES DE MATERNITE 
44 32 43 28 39 Congés de matemité accordés .............cececeeeceeeeeeeenes 25 
42 31 42 27 38 L'employée conserve son ancienneté ..............ceeeeeeeee eens 26 
Durée maximum du conge: 
7 8 7 * 19 TD semaines Ol MOINS yew eceertrwrnersinar eee ee eee as 27 
6 3 4 5 6 dio 19. 23 SEN OINES oscrreac evewsacercnkeeneeeeee Rete ae iad 28 
12 10 16 6 5 de’ 24.2 26 Sab eSi ee ccu Guerriewn ie aes Peeks he 29 
7 4 4 6 3 6 27:8 SPSEMBINES cab cve-deewveten ovo ree et eae 30 
& 1 4 1 1 52 SeMAiNESiOM PIUSimccewknrnnacieeantcen cere e eee = 31 
9 6 8 4 6 Durée du congé non indiquée ...........cececeeceeeeeneeeeeees 32 
18 4 14 il 9 Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Cafeteria Operated by: 
TNGICM PlOVE levies cara ses ion wm ticciciere coise Ssiniceine smn cuieaneitere ses 
A\ Caterer of CONCESSIONNANTC ts cere cccne ed cclviectes cars cide ciaieee cic 
AniemployeetassoclatiOnize <<. ccaven oie ccwileseeeies soences. 
Employer Subsidizes: 
Costeofiioodeeacuc acieencicrs succes isicc vor cee ieee cet tlee cerels 


Canteenstaciitressprovidediy.c-a- nem -mmisneenisate ace acieeie ies 
Canteen Operated by: 

MOG LEM DIOVET sears, cn.ars ciccencteretee stesware roses see meer one ici « 

Ai caterer Of; CONCESSIONNANTC/ szccarm sree stare ces eis” victe disie's steis,< 

Ancemployee:assoclation\. co: .cicetcaesteescasie ce ceaniedoracicccs 
Employer Subsidizes: 

Costiahtood!e cea ta case cs awe tees ctsind casera ince Sunes cles 


MATERNITY LEAVE 


Matemityleave:available. ..: </.rx\<.< assiersaeiiests <isjaleonis steralsteMne Saisie 
Employee’s seniority is retained ...........ccccccecscenscccsccs 
Maximum Period of Leave: 

12 weeks or less 


CeO me eee r creer eceeserceseseressscsensescceses 


34 
la\eyee! 


12 
12 


Newsprint 


Papier-journal 


41 
29-020 


89 


62 


Other Pulp 
and 
Paper 


Autres pates 
et 


papier 


50 
16.547 


sacs en papier 


ES / 
142272 


Commercial 


Printing 


Imprimerie 
commerciale 


29 
17.167 


13 


IE, 
U7) 


Printing 
and 
Publishing 


Imprimerie 


a 


3) 


— 
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Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 
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43 
Iti : Structural, Metal Stamping, 
| a Iron oe Ornamental and Pressing 
teel Mills Foundries Refining Plate Works Architectural d Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
y » Z Metal _ portions du nombre d employés indiqué a!’ article 
ee ' ¢ Produits métalli- Estampage, Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
vil cuter Bar od eo — Ques de charpente, matricage et 
2 I’acier fer i plaques d’architecture revétement 
et d’ornement des métaux 
, No 
CADRE DE L’ENQUETE 
im 45 14 24 4} 166 242 Nombre total d’établissements faisant rapport ...................05 1 
62066 7-401 25,099 3,130 12,494 16-453 Nombre" total Mempboy ES! a7 oreo is. cscs sua cceveen est aess cade 2 
z z 2 4 z z REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
95 71 94 §1 5S 59 Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
90 60 53 13 43 56 Employés masculins et féminins ..............0.ceccceececceeee 4 
5 a2 4) 38 16 4 Employés masculins seulement .............cecceeccceecccececc 5 
= = = = = = Employées féminins seulement ..............ecccecceeccecceeee 6 
Contributions (sauf les frais d’administration) payées par: 
68 40 53 28 14 an L’employeur seulement (non contributif)...............ecccceeeee 7 
| 26 31 41 23 44 a9 L’employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D’ALIMENTATION 
) 37 US 40 3 17 38 Cafétéria a la disposition des employés..............ccecceeeccce 9 
Cafétéria géré par: 
_ - 6 12 - = 10 employer mentee nineteen tt Croc cra Aen ete eee 10 
f° 637 9 26 3 17 ae Un pourvoyeur ou concessionaire .............secececceeee cece ll 
= = 2 = = = Une association d’employés ...... teehee Tobie acc seme ae 12 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
; - - 12 = 8 4 POW LAHOUNTITNG OOo se oe vary ties de omer neater 13 
. - - 12 - = iG Pour la maimioeaie oun se tas ot ee ee ee ee 14 
' 36 10 19 - zy 30 Pour le matériel et les locaux (y compris le chauffage et I’éclairage)| 15 
| Om 41 32 44 33 49 Cantine a la disposition des employés ...............-0..e0eee0s 16 
Cantine gérée par: 
; - - 2 = 3 8 LSemiployelltiweacmasct re terns aman ie eee aie a ane 17 
' 77 39 30 36 29 40 Un pourvoyeur ou concessionnaire................eeeeeeceeees 18 
, - 2 2 8 1 1 Une association d’employés .............cccecccceccceeecces 19 
L’employeur acquitte une partie dés frais encourus: 
: 2 - - - = 1 Pour lainoursititehaascaee assent oe once eons oe 20 
' 2 = ~ = 3 9 Pou Fa Wad CONV Cock A cin on cs wasneaewheeee 21 
' 67 7 7 9 10 15 Pour le matériel etles locaux(y compris le chauffage et |’éclairage)| 22 
{ 96 80 97 80 §2 57 Salle a luncher 4 la disposition des employés.......... cidredakes 23 
: 
: 78 57 41 64 49 39 Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail. .... 24 
CONGES DE MATERNITE 
. 1 23 11 1 5 38 Congés de matemité accordés ...........scceccccecccsccscconees 25 
| @l 745 11 1 5 38 L’employée conserve son ancienneté ..............csceeeeeeeeese 26 
Durée maximum du congé: 
} - 12 ll 1 2 6 IZSOMAINGS CU MOINS caiev ene si ece oo oven sep hanar paces wePhe 27 
= = - - 6 de? 13 a:23isemaineS soon. terest cose sseeuten Setar niseeeeees 28 
= = = = o 9 det2 4° a) 26'SeMAINES Hae ee carts crows onetoe ee aateeectacemeeren eee 29 
- =< = - = 1 de! 27FaiSlisemaines® one nas ohcee. eran sea na nee 30 
_- = a - - 5 H2isemainesiou) Pluss. Scene vere soca canteen tame erigranrreaine eters 31 
1 10 = 1 3 11 Durée du congé non indiquée ...............cecceeeccssccveeees 32 
1 23 = - 2 27 Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 


57 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


“No. | 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans, Eating Facilities and Maternity Leave 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
Total Numberof Reporting URIS. <2 yc. <nreajeisee sisters ecccie aisle einer e 
otalyNumber of EMpPlOvees: 2. cc. asec nvieecatnawie = sisiseleciesielece 


PRIVATE PENSION PLANS 
Provide a private pension plan.............ceeceeceeceeceeceece 


Plan Available to: 
Both male and female employees ............cccecececcee cece 
Maleemploveesionly <cicac cease ciicw sie care siomndiewisaieaiale awisiere ss 
Femaletemployees Oily ccisinrcraeteisisaeiasemoeiisrecisic/actelstetaae tie sisis 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
Employer in full (non-contributory) ..............ceecececeeeees 
Employer and employees jointly (contributory) .................. 


ses produits 


EATING FACILITIES 


Gatetemarfacilittes) provided =... «..1:.-.cesetevaee a tiahaserecetan ee: 


Cafeteria Operated by: 
AU RESCM PLOV EN cctsre-reseieiaiceore ate nersiciom stem eres mee micinsiate creel eres 
AvCaterer On CONCESSIONNAILE « srascrcsreate vratisierenion ciaictelselas onlays 
Anlemployee’aSSoclation 2. csinasacieticinaciscenisascineaeeswissces 
Employer Subsidizes: 
GOSUDTTOOU So. ua deerareveirus sects cae eicleleraetettatoctennens ste 


ACE COTES GUE cenonanaseareasccese seocccnuessbe 
Canteen Operated by: 
ginekemploVelani.cwarkewerctvss cars secte casoca teas acmenccces 
Aicatereronconcessionnaire:....<cc vac ca chee acselswee. 
Anremployee: ASSOCIA ON ces sic ater satay iniostel mistateriatato ste cials 
Employer Subsidizes: 
OS OUMOOU res tclaa tee ts ascic pains ewlorniatemeee ie tieceoeenraee a 


Ce i 


MATERNITY LEAVE 


Matemityueaveaval lable. v.73, see cemanemn oar siesta crc 


Employes’ S:Seniority 1S tetained .\.c.<' alsa mee emcee ae siemeaces oan 
Maximum Period of Leave: 
IAWEPKS OUICSS (8. crn coe ahct iene mere mere meee eee 
13 to 23 weeks........ Pel ee IIIS TE CRE te Re ee 
PANN IGINGEKS ron ook oe tonnes cddar cceona Cometiconsmeeen ans. 


POR e eee meee eer ee anes eeresrereeseses 


oducts 


Fil métallique 
t 


orf 


10.898 


58 


Heating 
Equipment 


Apparei|s 
de 


chauffage 


38 


25066 


42 
42 


Machine 
Shops 


Ateliers 
d 


mécanique 


145 
52202 


Za 


Agricultural 
Implements 


Matériel 
agricole 


36 
9+158 


a3 
33 


Miscellaneous : 
Mach id and 
an . 
Earnaent Store Machir 
Machines Machines de t 
et et de 
matériel divers magasin 


265 é 
244348 4,06 
z z 
78 s 
66 ‘ 
12 - 
27 7 
51 5 
29 5 
z, 5 
20 
7 - 
8 5 
7 5 
26 5 
48 3 
3 - 
38 3 
7 
4 - 
20 3 
55 2 
60 5 
23 3 
23 3 
9 4 
10 1 
1 
1 , 
, eS 
3 
7 1 


47 
4.076 
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Motor 
Vehicles 


Véhicules 
automobiles 


26 
314386 


98 
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Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


Parts and 
Accessories 


Piéce 


et accessoires 
d’automobiles 


Motor Vehicle 


Matériel roulant 
de chemins 


de fer 


Construction 
et réparation 
de navires 


SECTION 2 — PAR INDUST 


Small 
Electrical 
Appliances 


Petits 
appareils 
électriques 


0) 33 
Slis1 5 


83 


54 


10 
34852 


22 
22 


50 
125414 


59 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d employés indiqué al’ article 
“Cadre de I’enquéte’”’ au haut de chaque colonne. 


tL. 


RIE 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant (CH (cas i a 
Nombre total d’employés ...........00scessersetlsceeeescbee.... 


REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
I! existe un régime privé de pension de retraite ................... 


Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins .............ecceccccecee eee... 
Employés masculins seulement ............0ccccceeeceeecc--... 
Employées féminins seulement ....... 0... eeccecccceeeeeeee.... 


SERVICES D’ALIMENTATION 


Cafétéria a la disposition des eMployesiaa i AON WO 
Cafétéria géré par: 
em EN ais sate hanes sun 5es alee; TOS 


Pour le matériel et les locaux (y compris le chauffage et |’éclairage) 


Cantine a la disposition des employés ..................-.--.... 
Cantine gérée par: 
[eG PIOVOUS foto of gua cce ad abel en N Aen Ok 4. 


Une association d’employés .... 2.0... ccc ceccceeeccceeeceee. 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
OU AAUNOUMUOIE(s cncnd tea cee ese doesn cove eee cho, 


Pour le matériel etles locaux(y compris le chauffage et |’éclairage) 


Salle a luncher a la disposition des employés................... 


CONGES DE MATERNITE 


Congés de matemité accordés.............0sdsascdedealvis doselehls «. 
L’employée conserve son ancienneté ............ecceceeceeceeee. 
Durée maximum du congé: 

U2 SCM ANOS OW ROINS x5 0 cise dw bd saree eee 
1G: 13.5.7 SPRINGS ain cceciasdincrneccainte'e a NS Fee Eko 
GO ASA Z0 SAM AINES ha sine sksh vercuniaaesen sone Re 
COP 2i 5 V SBAUIES oo, watiransdstsonnccedsnoae ee eee 
OZISEMANTES OU DILS (es sorer=ss/>: decor covmsecieree acts Se 
Durée dul: conge non indiquée .,”......ce Sr week es ee... 


Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective 


No 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans, Eating Facilities and Maternity Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


" |SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ................002ee cece ee eees 
Totaly Number On EMPIOVEES to. ee sisi cisteie tele siecle wieleis siicetees 


PRIVATE PENSION PLANS 


3 Provide'al private penSoni Plantier tae atsrcisiclsieteisa te icteieteicis.< 


Plan Available to: 


4 Both male and female employees .............cececececececeees 

5 Malevemployees only.) ve sisiascsiete ccs sicicincsiemtnstiee sicicias’e'e 

6 Femaleemployees Only: s..5. c.ccterevssiclesatietea elslccc seis sis sioleis eieisie's'e’ 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 

7 Employer in full (non-contributory) ............ceceeceeceeceees 

8 Employer and employees jointly (contributory) .................. 


EATING FACILITIES 


9 Cafeteriaitacilities providedineas se ascccieaseen se ce eee ees 


Cafeteria Operated by: 
10 PNevem ployer cuncsces cess, ccielsteeieatet aabaleee sales se. 
11 A CateremomCOnCESSIONNalle ra sajetere:s cts eloic era's oietelers’e ctelelelelotelese'e 
12 Anvemployee association)... sssocensaaae ae ccecmoene ema ctas 
Employer Subsidizes: 
13 GCOSUOFTG00 tetas ch ncn nse cecnc once eee raat ees 
14 Gostiotlaboutien <c-ctees vcteeuste cones etonente noenaicnecisete wecle 
15 Cost of equipment and space (including light and heat).......... 
16 Ganteenitacilitiesiprovided|semacem sae seesee ence ce te seeeyse ee 
Canteen Operated by: 
17 Mhevenplovers weseenue ooccacnsan saracee cece ete cm oseae 
18 Aicatereror. cOnCeSSIONNAIle cae eens eine niesiemicince see sela one cs 
19 Ani empfoyeerassoctationt..c.on.cscie occ cee teem scuecilesesine 
Employer Subsidizes: 
20 Costiofitoodie ccc cc cte ae siastt we ses. ceoemmeclentenios aeterecieae 
21 Gost ofulabournrece-cs cccsate cares. ser hes so cieeeen ton as arc 
22 Cost of equipment and space (including light and heat)......... 
23 Lunch Room facilities provided .............cceecceeceeceeees 
24 Vending Machines provided in work area ................0e000e 


MATERNITY LEAVE 


25 Matemity{teave available........s0,.0nceeeutemenmic eee aie eneitactes 
26 Employee’s seniority is retained ..............ccccceeseecsccees 
Maximum Period of Leave: 
27 LZ WEEKS {OL LOSS <2 Aas. aaa cos eee eee een 
28 13;tO'ZSEWECKS x; ccc comnchi ae sce eae ee a 
29 ZANOIZG WEEKS! Aaa rccrn citemscrens tesa tenner ene 
30 PT AG SL WOOK 3c ctaus a arctsisjateare cajun nok coe eee Ee ens oss 
31 DZ WEEKS OFMOTE SG. nana sameats seca autos cee IR eto 
32 Perod.ot eaveinot stated te <...7 Ase sae cet eee eee hie: 
33 Maternity leave is a provision of a collective agreement........... 


Major Appliances 
(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 
(électriques ou non) 


315 


9+623 


60 


Household Radio 
and 


Television 


Receivers 


Appareils 


électro-ménagers 


de radio 


et de télévision 


17 
4104 


Communications 
Equipment 


Matériel 
eis de . . 
télécommunication 


104 
264149 


a2 


70 


Electrical 


Industrial 


Equipment 


Matériel 


électrique 
industriel 


a, 
13,160 


Petroleum 
Refineries 


Raffineries 
de 
pétrole 


44 
60947 


Pharmaceutic 
Medicines 
and Toile 

Preparatior 


Produits 
médicinau 
pharmaceutic 
et de toilet 


‘9 787 


Industrial 
Chemicals 


Produits 
chimiques 
industriels 


84 
11,502 


as 
23 


Transportation, Communications, Etc. 


Non-Office 


(Excl. Operating) 


Hors-bureau 
(personnel 
roulant exclus) 


1.051 
181.818 


70 


26 


_ ~ 
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Transports, communications, etc. 


Operating 
Employees 


Personnel 
roulant 


828 
81.043 


12 
dy 


Non-Office 
(Excl. Operating) 


Hors-bureau 
(personnel 
roulant exclus) 


41 
8 +895 


31%) 


81 


61 


Air Transport 


Transports aériens 


Operating 
Employees 


Persomel 
de vol 


a oA 
44450 


retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcen tages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre df employés indiqué a!’ article 
“Cadre de I'enquéte’”’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant TaPPOID enon sccm cee: 
Noubrestotal. demployési nude e ee ek en ee 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
I! existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins .....0... 000... ceececeee eee. 4 
Employés masculins seulement .....0......eeceeceeeecees.. 5 
Employées féminins seulement ......0...eceeecccecc-- 6 
Contributions (sauf les frais d’administration) payées par: 
L'employeur seulement (non GORUDULIP) erste once er Me eh dos 7 
L'employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D'ALIMENTATION 
Cafétéria 4 la disposition des employes ee ee Se g 
Cafétéria géré par: 
ChCUPIOOUR: cen cron onneenenennn tn dedyA OEU - - 10 
Un pourvoyeur ou concessionnaire........ ee. cece cece ee... 1] 
Une association d'employés 0.2.0... eeeceeeeeeeece ew, 12 
L'employeur acquitte une partie des frais encourus: 
Pow laineurritute cae cng) aatideeentnccns OE ERT 13 
POW ama OROVIE! sw seeen tenuate ee 14 
Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et |’éclairage)| 15 
Cantine a la disposition des eMployestesstee ee ee 16 
Cantine gérée par: 
Di employelirinakiseatie: itn bn see ET. 17 
Un pourvoyeur ou concessionnaire.................0ee0000 18 
Une association d’employés 2.0.0.0... eee eceececeeceeee eee. 19 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
Pour Tai nOUTritVe tin cat ndewnet cde nyn a ate oe A 20 
Pour laniainedoeivie sweat ee Ue Me 21 
Pour le matériel etles locaux(y compris le chauffage et |’éclairage) | 22 
Salle a luncher a la disposition des emploveseecee nee cs. 23 
Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail... 24 
CONGES DE MATERNITE 
Congés de matemité accordés 2.0.0.0... eee ccecececcececceecee. 25 
L'employée conserve son ancienneté .................c000000 0... 26 
Durée maximum du congé: 
I SOMAINES ON MOINS shanevuresaeedeie ee 27 
GENS LD senlaineseesteceod seat nee 28 
de28 3:26 somaingssc sa vacat4 arson ee ee 29 
Ger2? OS semaines: inro-ncca eee 30 
Se Senaines OU pluSence isdn eco: Ae ee 31 
Durée du congé non indiquée .....5.......cccceccccccecececlee. 32 
Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective 33 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
al Total Number of Reporting Units ...............0-000 gieteretathon’s's 
2 Total Number of Employees: fcc. cin. 50 suiew sis sie sow siete ierelemiarere 


PRIVATE PENSION PLANS 


3 Provide'd private PENSION DI ai sieve rcicsz cists alcreicieiginin eres = are! evalotaiss v6 


Non-Office 
(Excl. Ships’ Crews) 


Plan Available to: 


4 Both male and female employees ............ceceecececeeeececs 

5 Maleeniployeesionly se reicnrcntcrele cram stereistoe onisre sisiareistolsiclews etalsreternse 

6 Fema GremplOVeeS ONY so acc. ce or smsiisersetnicieeenise sareninaelsine 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 

i Employer in full (non-contributory) .............ceceeeeeeeeeeee 

8 Employer and employees jointly (contributory) .................. 


EATING FACILITIES 


9 Cafeteria tacilitiessprovidedzrmmeuce seein cesareiones decrees aie 
Cafeteria Operated by: 


10 STNENEM DOVER Aamtaccercoct teins iste scares vic clots eration Sumner peer 
ll AvGateTer ori COnCESShONMal lavas «sre na ceine st rarsisiersie a sielaisetaniete « 
12 ANsEMplOyCE-ASSOCIALION'.*-ss...ccacia sree auireleentinneisiaeieraisiserstclals 
Employer Subsidizes: 
13 COSHOR TOU see reser certs ites leeks ice oa nae eee ieee 
14 GOStofi labOulcantet ce caiecletcewiec ens wercasiorniate ototaters sioteisiores ate 
15 Cost of equipment and space (including light and heat).......... 
16 Ganteen:facnitt eS Diovided es tnceee cepisiee neees eee nion 
Canteen Operated by: 
17 NITLOMBIOVET rcs cue ects onic attests acca wate cle mais slcisicaestrs 
18 Aceateren Gr COnCeSSIONMal (Gx. cece aarsesiisternrsarnatrre ce oone oy 
19 ANemployee associ aUiOills cs, cssasueeaciciccicasteceecnetace ss 
Employer Subsidizes: 
20 WOSt Of fOCds ana c ce eticecte ctsiene’ terclctoinersoisrelole ere eae sie 
21 (CaStMOR ANOULi eee cate < canteee aicae cents Sekine ose 
22 Cost of equipment and space (including light arid heat)......... 
23 DURCH ROOM PAGES PrOWIUeU tees cierssnateicteisiatsinteiciisieicte sisiere ole o's 
24 Vending Machines provided in work area ..................000- 
MATERNITY LEAVE 
25 Matemity leave available 24:00. useeeepenasiceacasescasiomees 
26 Employee's Seniority 1S fetal nd iscc:scanea sn as caecemtea oahciws ves 
Maximum Period of Leave: 
27 UZAWOEKS OG GSS). eee oe en aan tc Cae IRE A fei ne 
28 HS Tr ca WECK Seat cae cee itn ert cae ee ene we 
29 BR AGIG WEEKS Ss, cccitoma des ae lise sinned esau Reem Noreen oe 
30 LEADS UWEOKSe ciao ett sate wre ris eae olan: icloniea Matas oa che eect 
31 BA WOCKS OIG eke curs ccnier oa ecn co Sema masa ns 
32 REriOdiOf leave not Stated 22s 00% .etea ae cos amamnes de tee ee aces 
33 Maternity leave is a provision of a collective agreement........... 


Water Transport 


Hors-bureau 
(équipages de 
navires exclus) 


41 
24175 


15 
15 


Transports par eau 


62 


Ships’ 
Crews 


Equipages 
de navires 


ah, 
9454 


20 
20 


Stevedoring 


Débardage 


63 
11,056 


72 


41 
32 


J2 
ss 


Railway Transport 


Non-Office (Excl. 


Running Trades 


Hors-bureau 
(personnel 
roulant exclus) 


132 
65,769 


Transports ferroviaires 


Running 
Trades 


personnel 
roulant 


104 
295920 


own ow 


85 


20 


Truck Trans 


Trans. par ¢2 


Non-Offic 
(Excl. Opera 


Hors-bure; 


( personne 
roulant exc 


'(Cont'd.) 


/perating 
mployees 


‘ersonnel 
roulant 


41 
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Non-Office 
(Excl. Operating) 


Hors-bureau 


(personne| 
roulant exclus) 


30 
29 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Urban Transit Systems 
Transports urbains E wan 
evators Tous les pourcen tages dans ce tableau sont des pro- 
Pee aoe rit habal “ portions du nombre df employés indiqué @l'article 
5 8 si : Cadre de I’enquéte’’ au haut de cha ve colonne. 
- hea - Elévateurs " 
Personnel (personnel. Personnel j 
roulant roulant exclus) roulant grain 
j ] no 
CADRE DE L’ENQUETE 
49 38 43 + 48 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... ] 
24658 5 4887 T2y476 5,525 Nowine total: dtemployesise zee: cme | gems We 1G ake lt 2 
% z 2 zg REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
69 97 96 97 II existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
50 54 62 94 Employés masculins et féminins ......... 00... eeeeeeee ees. 4 
19 43 34 4 Employés masculins seulement .......0......cceccceee ee. 5 
- = = = Employées féminins seulement ........ 0. eeeeccececeees 6 
Contributions (sauf les frais d'administration) payées par: 
3 1 1 = L’employeur seulement (non Contr) DUCE) See seek te. © ene ee 7 
66 96 95 Si, L’employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D’ALIMENTATION 
20 13 13 = Cafétéria a la disposition des CMPIOVES 7 hon, See ee CE | 9 
Cafétéria géré par: 
3 4 7 3 Liem PlOvOUr swank est vyseey syne y ob ra ngsees Oe LG 10 
327, i é | = Un pourvoyeur ou concessionnaite......... 0. ec eeeee cece, 1] 
2 S| = Une association d'employés ..... 00... ee eeecceecceesecee 12 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
- = = = Pout lainoumnititietsass0r1: pike peer ta ie BBB oo 3 
~ - = = POUL SINCE: 2 rei ss Pe gatos oe Deas 9 14 
5 6 3 ae Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et |"éclairage)| 15 
8 46 14 4 Cantine a la disposition des OMPCYES eee eee 16 
Cantine gérée par: 
- 44 t = Er em ptOveu sero chia finns v(m: wf waenee 5 WCE IE WE ow 17 
8 2 6 1 Un pourvoyeur ou concessionnaire.................0600000 0. 18 
- = = = Une association d’employés ....... 0... eee ecececceeceeee ee. 19 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
~ 5 9 = POUT La MMOBITT LIT OP 25 43 Sei Be Sera ty Maa cern sek ED a 20 
- 44 Y = Pourlanained ociviet 22: 2.0 cor ~neun els SR 21 
= 44 7 = Pour le matériel etles locaux (y compris le chauffage et l’éclairage) | 22 
29 49 24 36 Salle a luncher a 1a disposition des employes sees at ee eee 23 
26 53 38 9 Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail... .. 24 
CONGES DE MATERNITE 
16 40 33 6 Congés de maternité accordés ...... 2.0... cece ceeeceeeeececeeee 25 
14 40 33 6 L'employée conserve son ancienneté .............ceccccceeeeee 26 
Durée maximum du congé: 
2) 4 - = Id semaines'ob ROMS verre: peschees tok ee 27 
~ 36 33 = Go13-5:23 SomaINES Shoe ete >: octane. rete ee OE Ay 28 
2 is - S) G6:24 025 'SOMBINES rss eon saat de nN hd Se, 29 
= = - = O62) 'S'SL SOMMNES NS ose. cg eI 30 
= = _ = He SOMAINee DU IPlIS tps ced. ea Se 31 
14 _ - 3 Durée'du congé non indiquée ...... 0... eee cecececeecececece ce. 32 
7 36 33 3 Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans, Eating Facilities and Maternity Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Broadcasting 


(Excluding Sales) Employees 


Radiodiffusion a m= 
et sléohoni Electricité Hors-bureau Connie 
télévision teléphoniques (vendeurs Vendeurs e gros 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ................sseeeeeceeeeeee 119 30 113 Ss322 2.940 2,90 
2 mmotal: Numbersot EMPlOV.GlS si. ). c1- 1s e1e1-1c1e'-ratelcicis/sla\stesels/e'e# <loieleteis ele eS lid 34,787 30.016 1572406 160.755 TBs 
PRIVATE PENSION PLANS y z % z z z 
3 Provide a private pension plan............ceeeeecceccccceeeeees 86 98 100 62 78 6 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees ...........scceececceceeeeeecs 84 98 100 59 ir S| 
5 Male iembloyaes Onl Vn ccc its .e te oienuswes cecum ete cnsentens <4 1 > = 3 1 
6 Femail eiemployeesiomly s <:. cm r-sictasin cs cisaisis ctcterricisiet stsisrsicievacjerss = = fs = = “J 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
i Employer in full (non-contributory) ..........0.ceeeceeceeeccees 1 U3 Ss 10 15 
8 Employer and employees jointly (contributory) .................. 85 24 S) 7 63 5! 
EATING FACILITIES 
1 Cafeteria facilities: provided!.:sic oss ences ann vec ns 0 ckeeeae ds 29 8&7 23 24 28 li 
Cafeteria Operated by: 
10 TENS IGIDIDNGI soho s ory etka ako eka pee aE ae = S4 17 16 19 
ll A caterer of concessionnaire .......0.:00ssesscccsecocsccescs 56 20 4 7 8 
12 Anfemployeeassociation: sean men eceerinca eee cere a. 2 = 2 1 = 
Employer Subsidizes: 
13 Costof:foodit= ace fcccnccke ee cst nese e maaan: = = 16 10 8 i 
14 Cosonildboutmecaade scant ecnaceme ce eva ee aerren Teena es ] 16 6 4 
15 Cost of equipment and space (including light and heat).......... a7 81 20 1 6 1 
16 Ganteenitacilities provi dedigez reesei eres eee seen, 16 88 14 26 ej a 
Canteen Operated by: 
17 STNGLEMDLOVElprceree mei ier ete een 0-10 oicrcier enced eer cle a 1 55 6 6 4 
18 A caterer or concessionnaire .............cseeecceeeccceeees ti 19 6 18 9 Yt 
19 AremployeerassociatiOninnse sateen manatee cericciniseniitsnie 3 2 7 2 1 
Employer Subsidizes: 
20 imate fifth Bon aanbtemodusontasonenabinie Hop aindosttee 1 2 = 5 4 
21 Gost oflaboutnest. << su axtathranonteenan me eens salon. 2 = 6 5 2 
22 Cost of equipment and space (including light and heat)......... 7 66 11 9 4 1! 
23 Lunch Room facilities provided .......s..ccccceceeseseeceeees 24 85 84 66 67 6 
24 Vending Machines provided in work area ...........2seeeeeeees 26 65 a 36 20 31 


MATERNITY LEAVE 


25.)  Matomilly leave available... ....5 0 sais deveueeaneserae cases 68 83 29 27 50 Y 
26 Employee's seniority iswretainedicass cao. <tya-cu ontieeteaminee essa 68 82 29 26 48 if 
Maximum Period of Leave: 

21 TZN WEEKS OR IOSS ernie esol ne, aids eee Seen tea ee: 65 2 - 7 10 i 
28 Sit} 23 WEEK Samet nani Sete = acne Ae Sn ct eR NEE 1 We 6 2 3) 

29 2B 10:20 WEEKS com aniura clarence ec nietiee te nine cemeteate Me cactsalee = 1 1 el 16 

30 ZITO RIWOCKS 2. caer ne ic soe ae mies Coane NS = 2 = 1 4 / z 
31 Ria WOOK SiG RING lee: fa ter quien ormae cA ee cccattr ee 4 aE = 59 1 = - % 
32 Penod of'leave not. statedics casa sactwceie dees eee adh Setaace 3 5 1/5 6 4 

33 Maternity leave is a provision of a collective agreement........... 2 9 22 3 10 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


83 


Retail Food Stores 


erce de détail d’alimentation 


| on-Office 
yuding Sales) 
\fs-bureau 
vendeurs | 


-3xclus) 
' 


i 
44597 


Sales 
Employees 


Vendeurs 


439 
594282 


84 


Motor Vehicle Repairs Retail Trade, Other 


Réparation de véhicules automobiles Commerce de détail, autre 


Non-Office Sales Non-Office Sales 
(Excluding Sales) Employees (Excluding Sales) Employees 
Hors-bureau a Hors-bureau ‘ 
(vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 
exclus) exclus) 

SS) | 732 1.530 ls» 768 
254557 8171 49,077 93,284 
4 z z & 4 
25 23 79 79 
23 21 78 77 
3 2 1 uf 
1 ] 5 18 
24 22 63 60 
8 8 52 39 
1 2 45 32 
5 5 it 5 
2 1 = = 
il 1 27 i 
1 ] 14 ql 
5 4 19 9 
40 40 19 13 
6 5 9 5 
20 2) 9 6 
4 4 1 1 
3 3 11 6 
6 5 6 3 
10 9 8 5 
55 49 70 69 
54 51 25 16 
aT 10 52 43 
hat 10 51 41 
4 3 WZ 15 
1 1 5 2 
= = 29 18 
= = 72 ] 
6 6 5 6 
2 2 4 4 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d employés indiqué al’ article 
“Cadre de I'enquéte’”’ au haut de chaque colonne. 


‘| wo 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant Fapport Heer: ck Se l 
Nombre total: (employes. cciicss crocs MR RE A 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
I! existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins ..............cecceceeeeece 4 
Employés masculins seulement ...........00.0eccecceeeecees 5 
Employées féminins seulement ......00.....ccccccecceeeeee 6 
Contributions (sauf les frais d’administration) payées par: 
L’employeur seulement (non CONtTIDULIf) Sar teen we eee 7 
L’employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D'ALIMENTATION 
Cafétéria a la disposition des employés...................0-..... 9 
Cafétéria géré par: 
LiCMDIOV CHT s.: iscisetctasenwnrsbw cranial aE Me. 10 
Un pourvoyeur ou concessionnaire...... 0.0... .cececceceeeee ee. 1] 
Une association d’employés 0.0.0.0... ec ecececeeeececececee. 12 
L'employeur acquitte une partie des frais encourus: 
POE La TOMTTBO vec tervcsid ade senqoe sivas ec Re ok, 13 
Pour La Watt OGMV Tel <a%avn amccsee sees ceca eee Ue. 14 


Cantine a la disposition des employesAu. tes SPRL, Se. 16 
Cantine gérée par: 
LSGMIPIOVOUT vu Nesmen nbs obue ev stateeee eae Meee, 17 
Un pourvoyeur ou concessionnaire................0.0e00 000... 18 
Une association d’employés ............cccccccececccccceeee. 19 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
OO (| ne kl ae 20 
Pour lamain-d’ 00UViG:..:.cccweoasscdearcroRPe it. mid... 21 


Pour le matériel etles locaux(y compris le chauffage et l’éclairage)| 22 


Salle a luncher a la disposition des employés................... 23 
Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail... 24 
CONGES DE MATERNITE 
Congés de matemité accords’... cnvnacmodeens tee or ae. 25 
L'employée conserve son ancienneté .............ccececeececeee. 26 
Durée maximum du congé: 
12 SEMAINOS Ol MOINS 21.0 sanavrnnodansesvera tte eee On «. 27 
de 13, 8:23 SOMAINOS acs sdrravteccdlectenopsey tO eee 28 
0:24:26 SOM AINES sc. noxccaectnchastonudeeexree cee Melts. 29 
e275) SEMAINE s.« snaornsidacuviek aide taanns Sa Ue 30 
JEASEMAINES OU /PIUS ssa1aa sus vscepslorerstnorctetecancern Re Me ene te 31 
Durée du congé non indiquée 2......0.0) lo Pevels ve lecebenue.. 32 


Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans, Eating Facilities and Maternity Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


: Finance 
All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Finance 


No. 
SURVEY COVERAGE 
:1 | Total Number of Reporting Units ..............seeeeeee eee eeeeee 313 
2 Trotal NUMBER Of EMPIOVEES stars ni<.0ci2 aietcietolsivieternie cisialercteissetelt = 10.441 
PRIVATE PENSION PLANS z 
3 | Provide a private pension plan...........cccecesceeeeeceeeceees 60 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees ...........secceeceseseeseees 54 
5 Dale cmtinveas only cyiisd, dev cse sxoueeweeen oekda de Wevaxn ns 6 
6 Femalevemployeesionly, 2c 2.0 ccmealts sts ces oteislewe ccicielaio ctslaute’ele 5 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) .........cccceceeeeeeeeeeees 6 
8 Employer and employees jointly (contributory) ...............06- 54 
EATING FACILITIES 
9 Gafeterta facilities providedinacnesa.c se ssaeere eee cee inate 36 
Cafeteria Operated by: 
10 MW COBIOURES 5.62 5.5 Thi mages dah Sade RDN MK 28 
1 A Caterer Of CONCESSIONNAIG <6. cvvdccctieslewecncde sdelscdeanes 8 
12 Aniemployeeassoctationis sions ecateciers «cto efelstelsteloe's wloleretercioe as = 
Employer Subsidizes: 
13 Cab iat Hae at oh ee Seances ay as al Saas eR AR ce 22 
14 Costiolp abou sese cr cease ace anne ee Sit 
15 Cost of equipment and space (including light and heat).......... 32 
16 Canteen facilities provided: ....2...02.scsceesccescccessesescs 16 
Canteen Operated by: 
7 LO ETTE OCS aes ane on an ORCI ae mena nart nec oritncerae 8 
18 A-caterer Or CONCESSIONNAL Gms cctteelielnernteerceceac. «< 5 
19 Anivemployee association's. css deemmntecsioes ceca tee cee nee. 1 
Employer Subsidizes: 
20 GOSHOf fo0d tose ncaciedcesecsae ese MARR enone 5 
21 Costofiiahoutnsase can secnscscs ac cstiemen etre teen ciate 6 
22 Cost of equipment and space (including light and heat)......... 8 
23 Lunch Room facilities provided ............cceecceceesceeeees 55 
24 Vending Machines provided in work area ...............ceeeeee 27 
MATERNITY LEAVE 
25 MALENUAY IBAVE AVANLAD IOS << ars;accoicss asereisialele’s ora oie Selo er scieters « 22 
26 | Employee's seniority is retained ................ccceeeccecceees 22 
Maximum Period of Leave: 
27 LEWEPKSIOUIESS ican Se clonint ac ciarae oe aia ne eR oc 9 
28 MSR PaNWEONS cot orca ae a ee Sariesh awed ox a SS I eee teas: 3 
29 LA NO!26 WEEKS ono a. ona danas o sininis Bus Nee eee tee eaec 1 
30 STATO BUA WEEKS oe ce Meehan one cee an cccee ch aaen anun.con te. 3 
31 BLIWGOKS OMMORG Cs occ ca tls tneisas oacls tee eae ee tes 1 
32 Poriod of lave not stated ocx a eketrome ani s Sees eles 5 
33 Maternity leave is a provision of a collective agreement........... 1 
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Service 


Service 


34503 
382,099 


Hospitals 


HOpitaux 


801 
2302993 


54 


43 


Laundries, 
Cleaners and 
Pressers 


Blanchissage, 


nettoyage et 
pressage 


293 
16250 


Hotels — 200 or 
More Employees 


Hotels — 200 
employés 
et plus 


ait 
11,956 


Hotels — Less 
200 Employe 


Hotels — moir 
200 employe 


_ 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


| SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


92 93 _ 
: Public 
B ~ Railways} Restaurants Administration 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Ms & = Portions du nombre d employés indiqué al’article 
“Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


itels des Fonction 
iins de fer Restaurants publique 


| 
I 
| 
eS 0 


CADRE DE L’ENQUETE 


| 12 776 294 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
e627 36.825 ¥75,547 Nowbre total d’employess..sccise.0f (ORO Ne a. 2 
z z 2 REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
100 25 98 Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 


Régime offert aux: 


100 24 o7 Employés masculins et féminins ...............cecceceece0 05... 4 
= oe 2 Employés masculins seulement ..............cecceeecee---.0... 5 
om a = Employées féminins seulement .............cccceecceceeeee.... 6 

Contributions (sauf les frais d'administration) payées par: 
= 1 } L’employeur seulement (non CONTIDULIT) beneeenen eee Sean ne ee ee 7 
100 23 98 L’employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D’ALIMENTATION 
i 82 SZ 60 Cafétéria a la disposition des CMIPLOVES isn. 8 tee eRe ne cere ene 9 
; Cafétéria géré par: 
82 49 = LBD OVEN Fics srteaa en sy ict ele ne ai eee 10 
- 1 47 Un pourvoyeur ou concessionnaire..............0e0e0e0e0-0-. 1] 
= - 3) Une association d’employés ....... 0.0... ececececececececceee. 12 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
82 44 2 DUES OUNIULE re A Mie ate cen cathe Ae a meee ee 13 
82 40 - COM Wa Wtlied GOUGH, scote nek cee ae ee 14 
82 40 Sit Pour le matériel et les locaux (y compris le chauffage et |’éclairage)| 15 
- 8 50 Cantine a la disposition des employés ................-...-..... 16 
Cantine gérée par: 
— 4 - E OMPOVOU reese ns feats ae ee an a) 17 
2 ] 49 Un pourvoyeur ou concessionnaire................0.eee000--.. 18 
= 1 MG} Une association d’employés ....... 0... ccc ceccecececceceucene 19 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 

- 4 ~ ROU JANDUONGCS Sesto eke 2 ian ia fhe lL 20 
= 4 = Roun aMaI OeIIO ecco cet ee ent ees 21 
- 4 38 Pour le matériel etles locaux(y compris le chauffage et |’éclairage)| 22 
49 49 64 Salle a luncher a la disposition des employés................... 23 
24 7 59 Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail... 24 


CONGES DE MATERNITE 


14 20 68 Congés de maternité accordés .............ccceececececececececs 25 
74 20 68 L'employée conserve son ancienneté ..............ecececeseeeees 26 
Durée maximum du congé: 

= 3 ig io semaines OU WINS. teeter ite hee ee 27 

5 2 U5 GEAR 2a SeMalneS oe eran tsee e heete oe ee 28 

27 5 5S MO 20a corscianee a ote te etek, URSIN arin 2 eee Rw) 29 

- - 24 COLI OL SEMENIESs chet. ste rt eat, re 30 
= - 3 Be SPURAINGS OC. OUNS Cees anet en ins tate tran 31 

Pea 2 10 4 Durée du congé non indiquée ....................5. btttteeeeees 32 
- 3 14 Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


No. 


oOo woontnuo 


SURVEY COVERAGE 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Total Number of Reporting Units 2.2% cites c.casis's c1sciete sis eriocine 
otal Nomberiot Employees = c..aierercsee, neleropettiomte crs oferaiel misters retetel- 


PAID SICK LEAVE 


Type of Benefit Plan: 
PALCESICKIICAVEVONV ccs oe ceiee Ceiearcucticeutec ee eiecitacatcee teeterene 
Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 
Provisions of Plan: 
Paid Sick Leave becomes Effective on: 


stdayi0fsaUSencern ce css ee ceccscan oe raac cctv es deme ce ete 
ANGiOay Osea DSON COs cic, steccsiecereiaseies fee ore etree see iets rererereieyare 
SEH AV cOlADSEN COs see ease can tcrareuia nied eisiaenateeiereiciercters 
AULCOIOU Avi MaDSENCEN certian cerrcnstasisice wares me ieee neers 
AUday/-Ol aN SCNCCwmeefesciecit se caciciiecinsicercencires tenes 
OEM PrOVISIONSece en sc ee aacematie acceso cramer ts 


Medical icertificatestSirequiredc.. .<.stccecn-eclesccececee asec cree 


Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
I 1 Chane Gte sbaadnonenonspisocan uD onbod aprpouccnbasGneacdoe 


Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 


Less than 12 days per year of service................eecceeceee 
HZAtG A day Spel: VealuOl SCHVICE me tueiecen etine enc secctonetics < 
IS ton 9rdaysipet veaton SenviiCeen. ex cca acre mere 
2) tora dayvsimer VeamOl SEIVIGeoU ce neeenae seers ners oe 
ZOtOr2 9 GaySupen Vedi OpSCIVIGG ns mnacecien eerie rece ecicre aie 
30 or more days per year Of S@rViCe......... 0... ec eee ce cceee eee 
Notistatedteeercccses ccs is alessio cline oe Oat aie a Ae eee ae 


Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... . 


The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 
SO WAVSOMICSS ieee canndiacasur ct cee ance mentee eae 
RBOMO;SS dV Sipe hers et tere mee Ein cic fete ete See eer ee 
SONORMIGAYS eee. aa Sa cieeincte ook aac see ntee Serie een 
Widaystonmerez: .necmecwasdtaccseente: castro inGee oan 
NObStatedvOr MOUnaxiMUMi cas cc crs cle soteiciels tetas eben week aictasa 


Paid sick leave is on an informal basis(at management's discretion) 


21,606 
292461546 


aH 


19 


Nr Wer w 


35 


oo Un w 


68 


341 
349536 


foundland 


Terre-Neuve 


29 


13 


Sal sy Co 


4 9453 


44 


15 


152 
709832 


42 


Ve! 


554276 


38 


13 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


| Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


| SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
Ee = ENSemDIE Ges Industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 


Columbia 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué @ l'article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


F : Colombie- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Britanicie 
a} <a iL = pail soe: 
; No 
CADRE DE L’ENQUETE 
/ 8719 1,105 781 12612 22182 Nombre total d’établissements faisant Tapportieae..: RA ee |! 1 
57,208 1075525 55 9886 125,852 228,575 : Nombreitotalid’ ompmOvass .c1-22. tere A ee... 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
% r 4 4 % r 4 Genre de régime: 
29 37 49 38 30 Congés payés pour maladie seulement ...............0..0-.-.... 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
17 10 19 25 22 d’assurance de revenu hebdomadaire..................0ceeceeee. 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés A compter du: 
29 36 53 47 39 1€l jour d’absence ..............000000 Pee Ree reece 5 
2 il 1 2 3 Ss en ae eel 6 
2 = 1 1 1 SS ODE CRIS CCR scrctecnasreunt ercriecemares CRO OO xe 7 
4 2 2 1 6 AC au GES Ot ADSBRGE en. -1.:05 a el 8 
2 = = 1 = TE OOF G ADSORCE® eercmieriw ties reenact cock 9 
2 1 - 1 1 ASTIOS'CISPOSHLIONS © cretrcnra cortisone ak RU. 10 
33 34 45 44 39 Certificat de médecin requis....... 00.0... ecececececcececececce. ll 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
12 8 14 12 12 PUI orcs nant iresclenleawiacuntenieatereawtnae ce Me Oe, 12 
1 = 1 3 = E J0UE Ste rctenignonsmeemne taeaternrtenvianacat 13 
2 3 2 5 1 ZIOUIS* scuurhermeteninians aleeeerndiond yale kee ae 14 
8 18 20 17 11 DISS sete cee ercemccnne tien irate: en ne ae ed 15 
8 2 6 5 14 OA aIG ONS: eaccosast Aros eeresenbein ecua aha e 16 
l - 1 l = TOUS towne cease emantisghaneds Mebiceras Re. 17 
1 2 l 1 = AustieS*CISPOSILIONS sad erecenenericecacye nc Dee MO cs, 18 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 
7) 8 12 11 9 Moins de 12 jours par année de service ................--..-.... 19 
Ul 10 14 5 5 12 a 14 jours par année de service..............ccceeceseusee ces 20 
ll 9 20 Ul 19 15 a 19 jours par année de service..............cc0cececcecee ee. 21 
= 3 2 1 = 20 4 24 jours par année de service..........0.0cccecceceeceee ee. 22 
- - - - = 25 a 29 jours par année de service............0.0cecececeeee5-. 23 
l 1 l 6 5 30 jours ou plus par année de service................--0.00-.-.. 24 
16 10 9 20 ll Absence de renseignements. ............0..ccececcececceccceck. 25 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
21 30 39 21 31 s’accumulent d’année en année... 06... 0... .ececceccececece cee. % 
L’accumulation est limitée 4 un maximum de: 
3 8 3 4 5 59 JOS OW MOINS 22 secre vvercemensstere ee teak 27 
3 2 l - l 60:8:89 [OUIS! « ewyswtepszenvsinoyeiwermees eon od 28 
2 3 4 9 1 90'S 119 JOUrS ccanescsscnscvsnerrcere scree eek 29 
2 9 21 l 20 120 jours 00 PWS: sector csesseresizacczrettOe ee 30 
11 8 10 6 5 Aucune limite ou absence de renseignements .................... 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
6 5 10 10 & ladiscrétion'de'la direction). 20. 2 Bees ORE 32 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


a to co ~!I mo en 


_— 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


TotaliNumber of Reporting: Unitsice center cece olereastechieraelatn « 
FotaliNumber of Employees, <.......< +s certo’ sciactele oir 


)PAID SICK LEAVE 


Type of Benefit Plan: 
Fald*sickiWeaveronly -s; . waeiactletaseeetsiite weenie olsteisiers eferoratatae ss os 
Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 
Provisions of Plan: 
Paid Sick Leave becomes Effective on: 


ESECAVLOF aD SENGE fan. ois siaicis ais asiete aos eM ee Dawe ce 
ZNG dayrotsabSENOC) caer com cacs ores c/ase ree Renae sie restate alee 
SIAM AVIOMADSENICE acta, cin's s-evanrccaece sia 6, 5:0. 0ke MOR ete alnrm cicteee ale. e > 
Athitove thidaveOl- aDSENCe«.../..cac asia totertiich eter. 
TRUM IO REG 10 Sten apapeee ata oroctc ccanccuuDo ace Heme 
OTTENE POWISIONS i oc carratentastene wanes cee eee ee 


Medical certificate si reQuifed( 2... a jaicrieiete siniaettetaeteeinee : 


Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
NODC ARiremrectiee icine Ste siteiae ae tirana oon er tome Mae ora 


Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 


Less than 12 days per year of service.............0scceescesece 
AZ tora days iper Vear Of; Servi Cem se -mta-r. viedo nicer ania =a» 
15 tovl9idays pep year Of SeIv ices. ah anatenssannce rec eee aeess 
200/24 daysiper year Of/SeIvIGeL. cada. coerce tence. 
2510.29 days per year Of SIVICEs <.clesicletrets oat slew se eclv dels a er « 
30 or more days per year Of Service.............cecccsecccseces 
NOTEStat edie ac ctctcsearrcticter «sich areeetaate aes retreat tetera 


Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year. . . 


The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 
BeIaVS OPESS comer ine ecian: oe taaiee Se a Eg oss ice 
BORIS ONOAUS bce A tasckra stadt whan & fais cieain close NM eed ce 
OO TONRa dav. wokinte ae. scatslaiclern gts oA Te a ae 
RZORGAVS ONIOTO <a. aalcain wana Sine sts Acncacle cote ane ORR eee eece 
Notstated or ne maxim Mibenseeees sh dics ahunidenie vost rk 


Paid sick leave is on an informal basis(at management's discretion) 


Table 4 — Paid Sick Leave 
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16 
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Columbia 


Abattage 
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114 
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80.833 
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aurifére 


34 
7933 


21 
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a5 
79722 
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9712184 
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Slaughtering 
and 
Meat Processors 


Abattage 
ei preparation 
de la viande 


27 
18,814 


17 


12 


ae We 


Dairy 


Factories 


Fabriques 
laitiéres 


342 
18.633 


16 


ON De O 


7p 


Fish 
Products 


Industrie 

du 
Poisson 
| 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d' employés indiqué & I’ article 


“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


98 
10,65) 


} 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport 
Nombre total d’employés 


CONGES PAYES POUR MALADIE 

Genre de régime: 

Congés payés pour maladie seulement ...............0....-..... 
Combinaison de congés payés pour maladie et 

d’assurance de revenu hebdomadaire........ 0... cece ceceeeeee en. 

Dispositions du régime: 

Les congés payés pour maladie sont accordés a compter du: 
1€" jour d’absence Taina A aioli eleievsteisievainate eae ae ek Pe eel i ne 


2€ jour d’absence 
3€ jour d’absence 


Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
Aucun 


IOUS oi nat aot ance a bad cmreac necieakamatncciae.ia ee 


Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 


Moins de 12 jours par année de service ......................... 
12 4 14 jours par année de service.............c0cccc0ce0-00.... 
15 4 19 jours par année de service............0c0cceeececce. 
20 a 24 jours par année de service...........0.0.000000-00- 0... 
25 a 29 jours par année de service.............cc0eecee-0- 0... 


Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
s'accumulent d’année en année..... 0.0... ee cece ccececeececeeen. 


Aucune limite ou absence de renseignements .................... 


Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
ladiscrétiontieladirectiony’ evel. 6.00 Dee et... 
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Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


owontnm 


i 


Products 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Industrie 
des 


Biscuiteries Boulangeries Confiseries 


grains 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units .............. 02. ee cece cece eee 
Total Number of Employees ........... BER Motro aheniie aeteoes 


PAID SICK LEAVE 


Type of Benefit Plan: 2 2 2 z z z 
Paidisick leave: Only’ =. . seme ones detcasiae ceiee oeitee eee telstra. WS 7 8 22 14 
Combination of -paid sick leave and weekly income insurance. --- 25 18 38 9 31 


Provisions of Plan: 


Paid Sick Leave becomes Effective on: 


Istiday of absenCe aac csatsestsaneceonsmeateceeeeee earns 21 JUS 16 16 29 
DN dayiOf ADSEM COS ara eh aciects ciao acais cise romero lade teisicroere 2 12 - - 
BrdidayzolabSenceweaeete ey. setae ac eRe mee ss or zZ 4 4 8 = 
Ah TecGWiday OF ASONCO) icons ctoavte eds Senet eee 2 1 1 = 4 
athidaylotabsence mance atcsarcccsann eee ere mere caee 3 2 1 = = 
Ton DOVESIONS = sic nosis oe odes AE Seen Se ak 3 = 1 = 2 
Medical certificate is required .............sccesecceccesesseees 33 18 22 22 25 
Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
None Sena ry ne tN nt OF on. Soe are eons 18 17 7302 19 12 
LE erties Cope Se pac nL ao oS ode OTRO n aera Mon eRe oc e ronan snobs = = 3 3 
PAE NR eee RE ROR RPE gE 4 = 3 = = 
CAV S Mer eerccneniies Srercielet cots aamistvelca turaectreein Rei ee reo re 4 = 3 2 5 
BR LOGI AY Sic toa sera c st mercicse rata ercicrsecisis ce Te TR cee 1 = 1 = 6 
TIRED BRS sao sb bede senddraoce aes aceon DOR ABO e Eee tioc..o SR AGT = = = = = 
Other provisions 253k <8 35 -k.cchr Saas ane Ne ae 5 = 1 = = 
Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
Less than 12 days per year of service.............cccceceeeeece 7 pe) 24 8 21 
12 to 14 days per year of service.......... Reh BERL EE 8 = 1 a 5 
Sito 1Sidaysipersvean Of/Seivice. mermemae eect ceec)cre ccs, a = 2 1 | 
ZOito:24 Caysipetivear Ot SEIVICee.. ae sccere che cn ece wes cto mers sie = = =e = 2 
ZOtOv29 daySipenyeal: Of SCIMICGsan we melee cece eee tence. ce — = om 1 = 
30 or more days per year Of service............ceccecceeceeess 1 2 = 8 = 
Notistated Meer eae olan cent ere eee, chatty ots 21 5 10 4 6 
Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... 7, 4 2 8 9 
The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: : 
PO Es. oe ee. ae 5 4 1 1 3 
GUO daVS es ace sastainceeneraisG wslinne: se eee er = = = 7 a 
C103 eke Men a RO oe ee ey - = = “ 4 
Pi ced VC eee CRO nee ee RMR Ee Cee Oe oe 1 = = 7 = 
Nok sited Gr no Weaxinumn zee eos ct. 95. ee hee ech 11 - - 1 
Paid sick ieave is on an informal basis (at management's discretion) 4 3 3 7 9 
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ae 2 
Rubber fonvel ll ae Leather Shoe 
Footwear Tubes Products Tanneries Factories 
Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques 
en et du Tanneries de 
caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
6 25 43 22 . 3 
34024 62413 72406 29588 13,854 
z z z z z 
- - - 7 5 
- 8 4 18 14 
- i/ 3 17 6 
- - - 7 } 
Ss Ss 1 oa —_ 
& 6 4 7 8 
= 5 3 7 8 
-_ am 1 os SS, 
- 1 2 = = 
- - - - 1 
= 6 3 24 8 
a = - 1 2 
bs Ss : 1 2 
e 1 = - 11 
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SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sontdes pro- 
Portions du nombre d' employés indiqué @ I’ article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant FAD DOr aes SA ee! ke. l 
Hombre total: Pemnloyes iii: cinch Me A 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
Congés payés pour maladie seulement .......................... 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
d’assurance de revenu hebdomadaire................-0e.-0-0-0-.. 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés a compter du: 
1€F jour d’absence ...........0.0ces050. Meee Sean oR aa tre 5 
UU: ne i te 6 
i a ek 7 
SE rau.GE jour deabsenetensncws, keane ey 8 
TEN, CANSPACE xchat ss chine: SO we Ee D, 9 
Aubties Cispositions:cayisesscresicesy: le Se 10 
Cortifiestde médectnirequiss. 1... <a, See ari 4 1] 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
UCU nace cht Stn ceneena lendbind ec 4 Nee dann NO 12 
Ab ils Seren teen Pe eek Lind cnnee 4:8 Pete ments yt eI eA. 13 
LOWS ncaa ¥Steessthasnsttetechel ns c4tceec hee C 14 
SIONS Seay co Tes hamt pkishnedstoweeaann en re, 15 
Ged A CONS mh is oth hig e kanerte teeny eee a 16 
IOUS, cred saat Won ton WW ok eek mire een Ed 17 
Auittes dispositionses: 22 2s:i2.:iscecssiy: Re 18 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 
Moins de 12 jours par année de service ......................... 19 
12 4 14 jours par année de service............00c..c0000--00.... 20 
15 a 19 jours par année de service.............00...-0006-...... 21 
20 4 24 jours par année de service............... rede Raabe: 22 
25 a 29 jours par année de service........... 00... eeecee eee 23 
30 jours ou plus par année de service.............00--00-00-.... 24 
Absence de renseignements...........0...00cccececeecceccee.., 25 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
s'accumulent d' année en année... ..... ee eeceeceeeeeceeee ee. 26 
L’accumulation est limitée 4 un maximum de: 
SO:J0UIS oumOlas a2 arsed agrees scree es OE RE 27 
CRA BOOS ss icersethceertace < s ae b 28 
Wa MO ONS, os cvcess ites sc: oc secesee sy Oe D 29 
TO fours Ou plus: 2523/52 cases acces ten ee Oe, | 30 
Aucune limite ou absence de fenseignementS ......-2..5.. 0... 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
la discrétion de la direction)...............cccecceceeceeces ees. 32 
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26 


25 


ee Roles = Synthetic Hosiery and Other Men’s Womer 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Ciothi 
number of employees given under survey coverage iq f 7 2 
shown at the top of each column. ae : = ; : 
Filés tissus Filés a tissus Textiles Bas, pie 7) Vétements Vetene 
Rokon line synthétiques autres tricots d’hommes de fem 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units .................- SM ae as 39 46 58 TSS 270 : 
2 motal'Numberof Enployees a... csecsss es cemientaele aceite seisiee ne. 12-634 6,308 14,752 14.299 254733 19, ¢ 
PAID SICK LEAVE 
Type of Benefit Plan: % 2 2 z % ; 
3 Pal d:sickileave: Only, as.:, tenets took Sirnaieecstaomiesbir aren ne sees 4 15 5 8 nel 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - = Ss 7 13 4 
Provisions of Plan: 
Paid Sick Leave becomes Effective on: 
5 aStidaviolrabSenCerants veccrecc. siete oe re eee eerste == 1 1 1 2 
6 2nd ayoteaDSeNCe sa. aniacenesten acetone teers one sins = = 2 - - 
7 STAI aVy Of ADSENCE ats ciesectne oie cero cic raed oe corel eels oie = = = = = 
8 Athi to 6th dayiof aDSenCe: «5.2/...0'-1.,teabiesiata cae meurerermactls.«/s ete = 4 1 1 = 
9 PincdaVeot AUSENCEY, mocan cc raniceatemeoe eeeece mater este = 9 = 1 1 
10 DiheriploviSiOnScess-csneracne soso. ceniicee ee ae tet inna = 1 6 3 2 
Lye MedicalicertificatenS required’, veces evermore ere occa isons 4 15 10 8 5 
Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
12 MO ER Ga anvate RRS abO onan maa acaa dane ie aoSpaonactonent ants: 4 15 9 6 4 
13 INGA eee nee sme es ari tsta cnet creates Ae rctasitetetos sae = = 1 1 
14 DAGOYS Siac Beet yee NUS Tie ey AMEE Ae ee ee ns MND = - - - = 
15 SUUAVS terre ane see eatin Hee tera dere talc a eee RCT = - - ~ -- 
16 ALOIS AVS horn icrsemes terse ae oe ea ee niet coe a ee ene oie = = - 1 1 
7 TEODY St esstelssic'st ote Manele Rake Shee a alae ce EEE ee = - 1 - - 
18 (THER PrOVISTONSto.- oe ixisubictts recneae wae eorestetee Aerts GER = = = = = 
Stck Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of service................eeceeeceee = Es om — = 
20 Ee tos taidays: per Vear Of SCIVICE s.. mee cuentemaeeeee aes calee = = = 1 = 
21 15 to-19idays sper vear ok Servic. sacmcnras ote ces acto cle poe = - = - - 
22 AUtor2d days per year Of SCNVICE a curis. acces saeerinss beanies <a = = = = = 
23 25:10; 29) days‘ pen Veal Of SCIVICO mas semteiectstnereicceciees aetts/e ots = = = - - 
24 30 or more days per year Of Servic... ..... cee eee ee ee cee e eee = - 2 1 = 
25 NOUStaled ieee ce cei ce cei ates ery tate ter tree ye eee eas 4 16 & 7 6 
26 Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year. . . 4 1 = 3 - 
The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 
27 BO daVS'OIIESS... an eaknanscon ee ncac Saas aelelne tek imman Gere sco - — - - = 
28 BUMOBSdayS ask karte aacle tie oe cee clots ie - - - a Ee 
29 SOtorl Sid ays cn nck rasta wa ccmtoie tie tenant ote ee - - = = 
30 TZU OAYS ON MOlG certian ciocis a tb ate ce RR RES ee - - ~ - _ 
31 NOL-Stated OF Mo MAXIM 5 cereisets ais sialewternaye «aie al ot.aratahs «6s 4& 1 - 3 - 
32 | Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) = 14 2 12 9 
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Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


SECTION 2 ~ PAR INDUSTRIE 


— , Sawmills Veneer Sash, Door Household, Office 
hd s ee and and and and 
Ing Planing Mills | Plywood Mills | Flooring Mills | Other Furniture Tous les pourcentages dans ce tableau sontdes pro- 
\ i a = = is = portions du nombre d'employés indiqué @ I'article 
Articles | Scieries et moulins|_ Fabrique de | Portes, chassis | Meubles de maison, “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Stements en de placages et et de bureau 
“enfants fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
eee i — 
| y No 
CADRE DE L'ENQUETE 
Tage 22 457 57 Ae7al 339 Nombre total d’établissements faisant ICT NU hen are Ava ae ak ake 6 1 
49426 710 33.940 10 5623 65580 22,090 Nombre total d'employés oo... kee ceeeecseeeeeee ec, 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
z 2 % z % z Genre de régime: 
9 4 3 l 4 12 Congés payés pour maladie seulement .......................... 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
= = e > 18 We d’assurance de revenu hebdomadaire.................00--0000. 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés a compter du: 
- 4 2 3 v 3 ler pourdabseice 20 5 tie hee iG Maier ta San Menuet 5 
= - - = = = 26 jou dt absence: 52. cal vs kl eee eek 6 
- - 1 1 1 = 38 jour drabsence @ a1 aa) a en een ME oy | 7 
~ - 2 - 3 2 So aU CP VOU absence ni... 5c eet ween, Cee Ag 8 
s -_ ~ - 3 4 7° (Our abseice FA ci. a) he AY 9 
= - 1 - 5 7 Autres dispositicns).. 20) wun ee ere RE 10 
i = q 3 12 14 Certificat de médecin requis...............ceecceessceeceeeeee., ll 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
i. - é& 2 10 ike RUCM 3 1 7 ene ay ee Rete h as Cand OR ok 12 
| = x - - = = LB. (BAS Pree neerole ayes boca ren tek phe an, 1 aM gh ll 13 
e = = - 1 = PIOUS kangen ee ase tet ee ee 14 
= = - 1 1 ar SOUS! otaoke desl earn ey, Lee ae 15 
x A = - 1 = Ge WG Ions ett. nT ee ieee ced 16 
ES = = ~ 1 = ROS oe ante Satie Mel ok ew OTR Da asin Same eh 7 
4 = = = - 1 Pues Wistositions Cote ecb antsy ee ere eg 18 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 
a = l 1 2 1 Moins de 12 jours par année de service ......................... 19 
} 2 = = = =~ - 12 4 14 jours par année de service... 0... ee eee eceeeeeeeeee 20 
, = 4 = - - = 15 a 19 jours par année de service............ Lat rele a, 21 
3 z & = - = 20 4 24 jours par année de service..........0..eeececceecce ee. 22 
4 = = _ - ] 25 a 29 jours par année de service.............cecceceeeee eee. 23 
3 = = 1 - 1 30 jours ou plus par année de service...........-0ec0eeecee 00... 24 
4 = 6 2 17 14 Absence de renseignements. ...............cececceecececee cess. 25 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
4 - 2 = 1 1 s'accumulent d’année en année... ... 6... ee cece cece cece cece eee. 2 
L’accumulation est limitée 4 un maximum de: 
- = - _ 1 = Sears OU MOINS. 2 Ae iet a... 0 eee ee ee 27 
4 = as = - = Geo Jouls .cateiey eter ke a 28 
3 = = = - = Uae Onrs 2 erent ss ie). en 29 
- = = = - = AZO OINS.O0 PRIS tears: sth a ke, Se rn) 30 
4 - 1 ~ = 1 Aucune limite ou absence de renseignements .................... 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
= 4 2 2 8 la discrétion de la direction)...............sccsceccececcececees 32 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Other Pulp 


By Commercial rio 

All percentages in this table are proportions of the Paper Printing Publishi 
number of employees given under survey coverage : ; q 
shown at the top of each column. : 

pated yao Imprimerie no 

papier sacs en papier commerciale édition 


SURVEY COVERAGE 


1) |) TotaliNumber of RenortingiUnitsisrsmesurete ee cloicte= «istere <r oratories -1= 34 4) 50 WS\7/ FA)T i 1 
Zan eTOtala NUMDEHON EMP! OVCES carer creeereciy sieve cistclciete ss eletereraicleraisee Wes Syeie) 29,020 16.547 14272 17.167 14, 0: 
PAID SICK LEAVE 
Type of Benefit Plan: z z z 2 4 + 
3 Batdesick-leave:only vii assemrcnacesconces cmeacinaeecatietaan 3 13 24 9 14 WH : 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - es 29 52 10 18 
Provisions of Plan: 
Paid Sick Leave becomes Effective on: 
5 EStidayiof an ence cee caccrticticatcactctac meee ee 15 Zu 22 Ti 11 y 
6 ANG ays OhraDSeNCe ts encak acetic theseiaenentts wasema ees = = = = 2 
if Srdaday of ab SEnCe enn ao. care ecno satus Scans eee cane soe = 2 4 1 1 
8 Athito 6th day of: abSence: .2).,.5..<-cewen ccieere crosman trae cree = @ 19 4 2 
9 PAG CAV Of QUSENCE Ms rcrcrarcicte sievorescveccin aioe etal overoreteresterete eielene teste close y 7 7 = 1] : 
10 Otheriprovisionse-ccscceccn sc esescer caceee cere eaten | 2 9 3 = 
ll Medicaltcertiitcate iS ecuilediesmeemertanee i tcetec sie menien eset: 25 44 58 VG 12 y 
Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
12 WE Ach OAR GnGeP a ner Cece Senn Oo OROn Ase enAE akan casa 25> 44 57 12 10 ] 
13 UAV Ieee hase Se ate Ts nieve eR CR Rime ich OOO oO = = = - = 
14 LAGDAY S tate orets aties.c cine ete in re trata Siaccitte asince'slcle tie elctaleiaverereretareyeraiai = — = = = 
15 SIdAYS eettic satin tows, brane ate ees diet a iaran nae - = ~ - 2 l 
16 AMOI GIGAY Spec sen fe erotica st ecraetae oc ann teat RSE eee = = = = - = 
7 TEU ESE Aero aa ecere a Om EOE Acorn Gon Sa mention so dsoc sate - - ~ a ~ = 
18 Other PrOVvViSlOnSessacizaicae teionavnas oiceat Merrett ee ene os = = 2 = es 
Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of service..............ccceeceeeees 20 a5 49 5 11 2 
20 12stolaidaysy per. Veal: Ol-SetVy CO mcs smiles iscracieslo nies cee as = = = = = 
21 15 toni dayssperveat: Of SeIVICO naa sac atandedesaecwontemeee cae = m= = 1 = 
22 ZAM OVA SOV ES ICIS CERO ISEIN SEs op osppoonenccodes con osunacctd = = = = = x 
23 25 to 29 days per year Of Service... 2.0... ee eee eee cece eee = = = = = 
24 30 or more days per year Of Service... ...... cc. ew cece eee eee 1 = 10 = = 
25 NGNCUREE ie Mew cece eo teti side ein Le” i ee 4 12 2 9 a! ! 
26 Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... 22 39 a3 3 4 1 
The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: - 
27 SO UAV SHO ESS meerter a simi hoacsiec lan oaeminne oer eerie, 20 34 33 2 2 
28 GOUDOGASe ma cere orient vest esac ceca eaten es - - - = = = 
29 GIO REIS a Se hares are rsieie ctoaaie scars hve Sietor stare eRe A Telocdns - = = = = 
30 I ZOIGAY StOmMOLeeereeenta Meri ccarrc. atest rina aes = | = = = 
31 NOU STatedrOnnOlmAXKiM sate castorate caviactacocienisisaecrone oe = 2 2 - = 2 
32 Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) - 5 - 9 12 1 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 ~ Congés payés pour maladie 


: Structural, 
ae prose th 
rchitectura 
Plate Works Metal 


d’architecture 
et d’ornement 


41 166 
34130 129494 

z z 
- 7 
16 6 
10 3 
- 1 
- 3 
- 1 
8 8 
5 7 

iL _ 

3 _ 
= 1 
1 3 
2 
10 3 
5 5 


Produits métalli- 
ques de charpente, 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Metal Stamping, 
Pressing 
and 
Coating 


Tous les Pourcentages dans ce tableau sontdes pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & I’ article 
Estampage, “Cadre de l"enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
matricage et 
revétement 
des métaux 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
242 Nombre total d’établissements faisant TAPPOID S| dearer ee eo l 
16,5 453 Nowmbre'totaltdfenployés Yetkesss.ac Qe 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
z Genre de régime: 
8 Congés payés pour maladie seulement ............00..00---0-... n 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
11 d’assurance de revenu hebdomadaire...................c0000-5 5. 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés a compter du: 
4 lel jour d’absence .............006.-..2 SS rocdcna Hae o RGAE ae 5 
- oe your absence ts. 2 0/thy es, eee yd 6 
4 SU Our absence Rinne cin ees, Ce eee 7 
3 ikl alk Bs a eee bd ct NSN 8 
1 TE IONE OTADSENCS 13 Shea ee ee eT 9 
3 MATOS! HSPUSHTIONS SS SEK: LLU otis a PY 10 
13 Certificat de médecin tequis............. sc ceeeeeesesececcece cn, ll 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
11 BCI: SN Seas ERLE eee GU Ane rey eee 12 
= areas cuaae vee ene ts | Shee tege) OT gal OR 13 
= ZIONS), CEARETEpscbo sy. ene lean a ue al 14 
2 SUMS! Hea Ae eeastee secre ar Rites MIS Lee 15 
= Gea a GifOUS RCee Leet Vl neta en Can 16 
= MOUS saE Se eave bce stay EINE USdSe ET ok 17 
- AURTESTUISPOSINONS EG LLCCRA TAR Cent ti tan Er reel nies, 18 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 
4 Moins de 12 jours par année de service ......................... 19 
1 12 a 14 jours par année de service....... se eeeeeeeeeeeccc. 20 
- 15 8 19 jours par année de service.................... 21 
- 20 24 jours par année de service.........eeeeeeceececcc. 0... 22 
- 25 4 29 jours par année de service..........eeeeeecceeeees 23 
1 30 jours ou plus par année de service............eeccee0000...., 24 
11 Absence de renseignements.......00......eeeeececeeeeeeeee..., 25 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
5 s'accumulent d’année en année... eee eeeeecceeeccecee cece. 26 
L’accumulation est limitée 4 un maximum de: 
- So JurSOU MOMS ace ses eest atti SNR ema 27 
2 ROIS US jolire'2 PaeeeaaTEN, ic str Retest eee tea 28 
= QO SUIS TON tees: cask ccvRereee theta) eee aren ea 29 
- eo ene ee ery pa eNtteln di ad Ja 30 
2 Aucune limite ou absence de renseignements: ca. eeseee ee eee 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
4 la discrétion de la direction).........0....ceccceececeeeeee 32 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Miscellaneous , 
Heating Agricultural Machinery and 
All percentages in this table are proportions of the Wire Products Equipment Implements and Store Machi 
number of employees given under survey coverage * . Equipment ; 
shown at the top of each column. * 
Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines Machines de. 
et de de pe aly et et de 
ses produits chauffage mécanique gricole matériel divers magasit 


a — 


SURVEY COVERAGE 
1 MOtAINUMBET OF REPORTS estes vierosietersialeiteraiasete vi cteretetera « 97 38 145 36 265 
2 MOtat NUMBEL Of EMPIOVEES. o/c ances svete wevenioisteleye see. os 10,898 2+966 50202 92158 245348 4,0 
PAID SICK LEAVE 

Type of Benefit Plan: Zz z z z z z 
3 A UESLEK GIG AVE: CML Vina. ee neceeiaten rc tteleestevecivelskeororaberesetn crakear ersten iy 12 4 9 7 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 6 28 20 55 20 

Provisions of Plan: 

Paid Sick Leave becomes Effective on: 

5 Stir ayrOfab Sen CO ary ene. c os aaemcrasounsetrestes ecketetre stare 1 2 5 7 5 
6 MEA OF} ADSENEE ac ascres sccis ccc inetels eresmrarne stearate: secede tes ae = = = = J 
7 SSECUCAV SONtAD SENC rare tevstes ches feta ce eyetes iets os srozetarate cutee ete acts eee erat 2 = - - 4 
8 AthetorethiidayOfeaDSCNCOas.:. «.<1tciaicrneatercensieiers ns eat are ates, <c 1 = 3 24 3 
g AAI AVeOT/ADSEN COL. 28. we steele nese eae omer aoe an 1 2 3 - § 
10 ER ET AIMOVESUONS is erctcl chess sessseastoleteteraosinrarciecer etoetncrerte re casera eieke - a2 1 29 3 
11 Medical certificate lisirequived ..,.,<:..ct:arjsiaicasrciciniaareteeme Sarsiele-os 4 2)65 8 58 723 

Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 

Medical Certificate: 
12 Tes Se canes eee een FOF Se mentee ne nr Pt ne ere Seen A 4 24 U 28 bu 
13 INC AVE cr Barth cece CRIT TONS Sor noeie the eh bere be ale sels lore - = 1 = = ; 
14 LOA S tee Sere rel ier EEetG yA sie ceocticionieicre eterna = - - - - 
15 UAV Siem Petey pen emcee eS aN Ae ERE APIs cries tTA are = - - - 1 
16 ELIMI EN iain ne Se Ea Raat a Ei A aah me ae Se = 1 - - 1 
17 TPE RSS AA Min ety nye at sc EERE NON ORS LE 18h COE Ep PA Stee av ~ ~ 28 - ; 
18 OIE DIOVISIONSiereccnaicatectin sttenss o.casacceememseaa = - 10 - 1 S ¢ 

Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of service..............ceccceeseees = = 1 1 1 
20 12:10" LASOayS pen Veal Of SEIVIGE sa scstesacian.ctsssaisueloreiei geet eiolee clere = 7 2 = = ¥ 
21 LtOAI Gays pen Veal Of SEIVICC ici. cans cttaeiciceis vamiatoseisoers = = - - - : 
22 ZUitO'24 (ays; Pen VEAar OF SEINIGE 2. acre actasciceinis!a1sses.e sie Seats oie = - ~ ” - : 
23 Poit029! days) per Veal: Ol-SeIVICE co 41r. «cine aces obese eteaerors 2 = = = = ig 
24 30 or more days per year Of SErViC€........ 2. ce ee eee e cece eeee - 2 - it 2 z 
ATM) las a Ree a het SN Rr 2 ted nat ei 3 26 8 52 20 é 
26 Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... ~ Y 1 1 2 

The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 

is limited to a Maximum of: 
27 Be INTROS oa af citys nes as Ononad vied Soe Mas ~ - 1 - - > 
28 GUO BALM AY Sis faccersenecant coset eran ch a enG RINT mee cos: - 7 = = = = 
29 ON case wren Sadat nua te an toe eee wae hap wees - - - 1 - : 
30 EPO MAYSIOU INDICES aka o ck peed states, eae ntti a ae eer arte - _ = oe = - 
31 NOU Stated Ori ROMANIAN e croe tse ceclec «ons aitortancte cnn - - - ~ 1 
32 | Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) 2 5 12 3 3 ! 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 ~ Congés payés pour maladie 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


-incraft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 

and Parts and Rolling and 

| Parts Accessories Stock Repair Appliances Tous les pourcentages dans ce tabl eau sont des pro- 
"a a et >. Ma portions du nombre d'employés indiqué a l'article 

eas yee Piace Matériel routant Construction Petits Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 

et = ie et accessoires de chemins et réparation appareils 

~Sments automobiles d’automobiles de fer de navires électriques 


CADRE DE L'ENQUETE 
47 26 105 10 50 37 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
2?» 0716 31,386 31.215 24852 124414 2,782 Nombre total iP enployes A xcctay.te 2 eas A LE 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
z z 2 z z z Genre de régime: 
1 28 4 - ] 5 Congés payés pour maladie seulement ................00........ 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
27 18 29 28 3 8 d’assurance de revenu hebdomadaire.................00-00000 055. 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés a compter du: 
20 1 4 28 - 1 Tl jour drabsenice Po xesckos5 Winns! Rcd antic aye aierh 5 
_ - - = - 2 EOF abe eC eR esate A Arete 2 RU NIT 6 

1 - 1 = - = SP ON Gr absence NPs cten ss otate tae A Oe 7 

2 24 7 = 1 5 46-0 G8 | Onv'l! absence yciasnt Sy Rr oi 8 
- 18 is) = - = TO OUEE'aDSERCE Es sdelit aess teats ook es ie 9 

2 oe i a 1 4 PUES MISHOSItIORS Merah eiom ok cert og OER TA 10 
12 46 32 28 @ 12 Certificat de médecin requis... oo... eee eeecececeeeece en. 1] 

Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 

7 45 27 28 2 10 BRUCE S24 OTN eM eet 6 Re hd oe Ae 12 
a = 1 - - = AP VOUEOR Ee ceea RR Oanty PAN Chee © tage nncs cl ae Rae 13 

3 - - - = = 2 PRS SAS AVRT ACE UI, SEMANA At arse ot NNR 4 14 

2 = 4 - ~ 2 SOUS ERLE Ne ert UR n nL 15 
as 1 a = - = Ge'NA 6 TOUrgh Wes te sheet nal: See, 16 
Ss a = - - = Wud SOT AS nA Dara Doman reese aoe Reet, lh Di 7 
A = = = ~ = Pulres UN spositiongiht f) cred Mans aine Se EE Me 18 

Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués 4 raison de: 
1@ 1 & = 1 2 Moins de 12 jours par année de service ......................... 19 
2 = = ~ - 12 a 14 jours par année de service... 2... eee. eeceee cece... 20 
Le a = = = - 15 a 19 jours par année de service..............00..-000-0.. 21 
4 = = - ~ = 20 a 24 jours par année de service............0..000e- 000-0. 22 
_ = = S - = 25 a 29 jours par année de service....... 06... eeeccceeecee 23 
1 s as = - 1 30 jours ou pius par année de service...............0.-00-..0... 24 
6 45 32 28 1 9 Absence de renseignements.............00.ccceececeeccceeecee. 25 

Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
4 4 3 - = = s'accumulent d’ année en année. .......... cece ececceceecceeceee. 26 
L’accumulation est limitée 4 un maximum de: 

] 1 a = - = SO /OUESTou mains ee eye eos Fee 27 
= 2 - = - = G0 2.09 lourst © enue) Wa ei crniy nee A 28 
eS = ~ = = = 20 S119 OUS AC VEE re a ee 29 
= as = = = a 120 OGESTO DISA Coal aera he Oe, 30 

Ve) 3 3 = = = Aucune limite ou absence de renseignements .................... 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
3 a 1 = 1 ae la discrétion de la direction)..............cccceceeecesscecees ee 32 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Household Radio Pharmacey 

va nines | HEBERT sis | Fete | rete | i 

All percentages in this table are proportions of the Non-E lectric) Television Equipment Equipment Refineries and Toi 
number of employees given under survey coverage Receivers Preparat 
shown at the top of each column. = wa ¥ 7 a * 
is eee Matériel Matériel Raffineries Produ 

(élechigies oe non)| detain | qf a) amectiine ama 

ques ou non adios télécommunication| —_industrie! pharmaceu 

et de télévision et de toi 


SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ..............0eceeeereeesecees 35 17 104 qa 44 1 
2 qOtalaNUMbeROMEMDlOVeCS: was cic ses cneiaeseeinedtaesie sees. 92623 4,104 264149 13,160 62947 8.5 


PAID SICK LEAVE 


Type of Benefit Plan: z z z z z z 
3 Pal GesiCKleaVPYON Vectors a cwectey ore serenetexcrarcinne sanroaminoeits ls 3 = 37 1 87 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - . - 723i 14 20 7 3 4 
Provisions of Plan: 
Paid Sick Leave becomes Effective on: 
5 UStidayOlaDSENCO nn eeiaen oneeercsn coerce Recenter 12 1 16 3 83 
6 ZHUIAV Of LAaDSeNCOlane naticrticcac cieaeraak cine etiam coir ae = = 34 = 12 
7 SLC AVEO AD SENCE SAN stata st oe Soe ocit Aswan eaten CEG os 3 = = a = 
8 AtHitOli day OfaDSENCEs =... tassa ist ine mercue ace eee ses - = 2 1 — 
9 ENECAVEO IR ADSENCOsarentrnacrsoiteacecicse sae ecite ni deeeee eins - - ~ ~ - 
10 OUGISDKOVISIONS eter sm cree semctys ore on ser incerta leis 4 4 2 1 2 
ll Medicalucertificatests seul red. cctscec cin. cites toric), aera uals cacreloete = 17 14 54 af 59 | 
Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
12 NOG Fete icc eins sae ota una sek Aca cin neck ates sae 6 3 ~y LZ 6 2 
13 Dy ay een ee tetnrt Nee enc ALLA ay en choo alt OM oy ER - - 5 = = 
14 DiCAY Serene eR aa easy ecreiays hrs ebay se Solara rami SCE Bes - - 35 - 8 
15 DIC AV Sie rene yeh trees ee retain crarealors alorasinca otis wiomeah siiies ~ 8 ~ - 10 
16 ANTQUOIC AY Scerreaine erecta icone eee ice Secs ee eee - - 2 1 26 
17 RUAN S cre eran tet A Sere ca ee Rye a orgs 2k eee RC Eee 1p - - = 2 
18 OtherproviSionSieacniceeurn ssc souncee areas tas sts ets = 4 = = 2 
Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of Service..............ccceeeeeeeee ~ - 4 1 17 
20 EZitodaidays Der Year OTSEIVICE sci. sacrcbrueisinecteoecieceaeetnss = 7 8 - 2 
21 POO daySiper Veal OF SEIVIGEs wacmiceiehiciisiae ereinesaee de neee = - - - 4 
22 Z0itovZ4 days Per Var Of: SEIVECE AH.  cie.s.scisiere «ee 0:0°s/n1e a1 sie Comics = — 3 = 1 7 
23 ZG LONZ IU AYS DEI: VERTsOr SCIVICE sara. ci josciemcceaaisis aren ciss cisaicle'e ~ - - 1 a _ 
24 30 or more days per year of Service............ cc cece e cece cece - - - - 15 
Wem NCP TO rT ere te ot ec ky 18 g 42 6 55 
26 | Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... . 3 3 11 - 6 
The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 
27 BY Mav SiOMMeSS erate 6s grata eaneene ts ctisticocr wa acer ran aes - 3 8 - 3 
28 BU TORO ICAVS preter sete PE Aton a cre 3 tepran ieee tra oo ~ - - = 2 
29 DOOD ay Ste mca sere renee ee tree aR I beara - - = = = 
30 MUG aVSHORMOle eaten eet stictns we vie scsieiare ey inayat < - = - a 2 = 
Sie |) “Not statedsOnMOiMaximuny = area misiaetcts ccniclejese tars im ois.» veie nscale are 3 - 2) = = 
32 Paid sick leave is on an informal basis(at management's discretion) 6 2. 1 = 2 2 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


: 5 [i eee a 


, Transportation, Communications, Etc. Air Transport 
hikeak Transports, communications, etc. Transports aériens 


; Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
i Non-Office. Operating Non-Office Operating portions du nombre d'employés indiqué & I’ article 
Produits (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Employees “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
chimiques Hors-bureau Hors-bureau 
industriels (personnel ise (personne! oore) 
roulant exclus) Rouleot oye 


roulant exclus) 


2 No 
CADRE DE L'ENQUETE 
57 84 1,061 828 4] - 232 Nombre total d’établissements faisant FADPOMt Wier. Ss eae See. 1 
2.787 1S S'C2 181,818 81,043 8895 44450 Nombre total d’employés ........... 0. secs cecceceeseesceeccs... 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
ae: z z z 2 z Genre de régime: 
7 26. 19 39 11 7 10 Congés payés pour maladie seulement ...............0....6.... 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
38 23) 14 17 75 69 d’assurance de revenu hebdomadaire................0.eececee-0-. 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés a compter du: 
: 36 14 40 12 79 cae DEE OUT MANS ORCE: oc, .65 sn eaeuoattea'ce TOSS Oe cs, 5 
= 4 6 9 - = SL a ae a ce ee ae 6 
= = = - - = SE JOUN MT ADSONGE scx 00rd oxen cater eas ER ok 7 
5 3 3 1 1 2 AEaa'be jour dabseace:. .x.s0s.0; Rete 8 
1 - 1 - — 18 Ott DlabSONC 5.4 <pa0a vay yaceyeds eR 9 
; 12 17 = = - - Autres dispositions... .sawmiweacixan cece t eee ee 10 
39 32 46 22 75 72 Certificat de médecin requis........ 0... cee ceecesccecceeccece ee. 1] 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
a 34 26 7 9 7 14 RUCUD a5 cv oh ces kes Pani bey tend shavers welan vnwene a oe 12 
= 1 - - - = AOte ss cae, sen Ee§ Aa onan eeend vopeertce «teed eee 13 
- - 1 = = = CiOUIS =i’. gen eashabe saat teehbenteskeassutecn een ce aMeen. 1. 14 
- 1 11 1 1 = LOS is seruh gthahehsa vas Minto beth seek nec se he RO) © 15 
5 5 22 8 = = CeA:a GOS... cesniceies ts vanacuee ak saiens vice. F. 16 
2 i = - - = eee re eee, | Nee 17 
= = 4 3 67 58 Aabies dispositions iy, azewviess se synees tO Roe 18 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 
8 ] 5 7 - = Moins de 12 jours par année de service ...................00-.-. 19 
x 16 6 5 77 71 12 4 14 jours par année de service.............eeccccceceecee ee. 20 
4 = 8 7 1 1 15 4 19 jours par année de service...... 0.2... ee cecceeeeee eee. 21 
2 1 2 - - = 20 a 24 jours par année de service....... 2.0... cecceceeeecevecee 22 
= a = = - - 25 a 29 jours par année de service.............eccccceceece ee. 23 
1 4 3 1 3 - 30 jours ou plus par année de service...........0..0.-ee00000-.. 24 
, 45 18 28 5 1 i. Absence de renseignements. .............0...0ecceeceeececeecee 25 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
8 8 24 14 12 70 s'accumulent d’ année en année... 0... .....ccececececeecece cee. 2% 
L'accumulation est limitée 4 un maximum de: 
ti 2 = 1 3 7 7 59, JOWS OU. MOINS s2 szsz4 si siestidet she ee 27 
| = x Ke = 4 4 GO BS: N0UIS xcsasczestectersshsbinessecesg SA, © 28 
5 S 1 ~ - S0IST19 fowls sctssatassarescshesccastodecs Ieee ete a ce 29 
a = 10 10 | 59 N20, jours OU PINS: scuxp sash iceuztceas ys ceeeeee eee neo 30 
3 g 12 1 - ~ Aucune limite ou absence de renseignements .................... 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
7 2 3 4 1 1 la discrétion de la direction)............:...ecceeccocececcee.. 32 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Non-Office 
(Excl. Ships’ Crews) 


Hors-bureau 
(équipages de 
navires exclus) 


“No. | 


SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ................ eee eee cence eee 41 
2 TotaliNumbertof Employees? .....<5. 27a ceceetest s-cises stecitess Zeon > 
PAID SICK LEAVE 

Type of Benefit Plan: 2 
3 Raidisickleaveon ly”. <.«.nhustnlewiel mitarnnaic cle eee a eaimcrens 21 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 2 

Provisions of Plan: 

Paid Sick Leave becomes Effective on: 

5 TStedaVioigay SNC Cette cease care memes mena: 20 
6 Al aVuGh:aDSENCE Svs «<9 <q cmkuow ie sisiee reteset = 
7 OU AV GOT, AD SEN CO dere te rare'stececiiccu cictarexainrols o/Peiarcts ner tetetare tee ons a 
8 OOS UIES AO RE Nae pen Seen cre acreacn oder caccoakane = 
9 PAC AVROTADSENGE 152.0% 9 pase ae! aoistnna's a. ov ecate oeiereatees oleate te ees = 
10 Othere POVISION Sie car cites wie ce oes c eR Nein soe cs = 
ll Medicalxcortiticateis TeGuired’s:..yacseinemicectie crcenians ames 23 

Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 

Medical Certificate: 
12 IN Ofte eee teractions sect ehei ctote Pein Re craracsta ay eg aC 3 
13 OGY aca SAA alert ees POI aE tropa tC gO OT OLTE Es See - 
14 PLEIN NOR IGC AOS SOGOU SO OUI OR RAC OER oma a LAE - 
15 SNC AY Senn erect er incre, Solas teecersahe clueless SE ore = 
16 A TONONU AY Swept fe rrorttens it moran ciao aoe ARP RPE ee ors 13 
17 HMLLAV SUTIN cts Sich cree Arent sioiccosc Siete alte eicra sre Tatton Rie a 
18 OUCMDTOVISIONSMsAas oceee ance ctcnce ecient eee - 

Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of service...............eeeceeeeeee 2 
20 12ito 14:cays:per ‘year Of Servi COs jeesnis coke asticle atten des o<lea nie = 
21 PSito 19 days per vear'of Services: «ce .2.e.ee deveihe. nsec ss 13 
22 2UGVZ4 days ‘Pet VeariOt SCIVICC aes i an ant viel. ite lawn eines = 
23 25 stOrZ9 days! Pel, VealiOl SCIVICE ..< cycccte octets asi: os Seca sae oni = 
24 30 or more days per year Of Service............. cee ecececeeces = 
25 NOUSTALGG teense. core caste oe ae alee orances Ere tavrart asian eI seers ei 8 
26 Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... Le 


The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 

is limited to a Maximum of: 
27 OLOGY STORIES Satine «san cletiis coasts ec teias ce ents RES 1 
28 CULO CS SRSA nee tr ee ee ~ 
29 BOHORIIS Way Se. c.< tice seis waar Se tare cea cin eae mae es ~ 
30 IZ0 CAVSIONMO Cer scsics esac oatactotlons ont apne Deen a 14 
31 Notistated or nosmaximum ienits iden tan oe arecex-tse iteetoeste cere on 2 


32 Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) = 
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Transports par eau 


Water Transport 


Ships’ 
Crews 


Equipages 
de navires 


Tat 
92454 


21 


17 


Stevedoring 


Débardage 


63 
11,056 


19 


36 


38 
v2 


Railway Transport 


Truck Transt 
Transports ferroviaires 


Trans. par car 


Non-Office (Excl. Running Non-Office 
Running Trades Trades (Excl. Operati 
Hors-bureau personel Hors-burea 
(personnel roulant (Personne| 


roulant exclus) roulant excl 


132 104 38 
654769 294920 $413 
z z z 
1 1 | 
2 - 1 
1 1 
; a | 
1 = | 
1 — 
= = 
2 1 
= = 
- ~ 2 
iH 4 1 
x = . 


14 


(Excl. Operating) 


Hors-bureau 
(personne| 


roulant exclus) 


39 


Operating 
Employees 


Personnel 
roulant 


49 
22658 


13 


a7 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


Non-Office 
(Excl. Operating) 


Hors-bureau 
(personnel 


roulant exclus) 


38 
5887 


35 


49 


Urban Transit Systems 


Transports urbains 


Operating 
Employees 


Personnel 
roulant 


43 
124416 


40 


83 


Grain 
Elevators 


E lévateurs 
3 


grain 


37 


24 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’ employés indiqué & I’article 
“Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant FAapporteses. ee ee eT 
Nombre total d’employés ........, Pc aoe ee atc ee ee 


CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 


Congés payés pour maladie seulement ................000-...... 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
d’assurance de revenu hebdomadaire...............ceceececeeee.. 


Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés a compter du: 


18h jowdtabeeneeiscayscsastaccacctecces 2b acter er Byars tc 
ee ee ee ee te 
SP JOU CADSR: 5 anders) «¢areinics 


Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
AUER foarte Macey asd antesdantat lecaget acadongs was AML 


TOURS 05 05 Sess Mande eae eta Re hantihae cas SR 


Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 


Moins de 12 jours par année de service ....................0.... 
12 a 14 jours par année de service..............ecc0eccceee 0-5. 
15 4 19 jours par année de service..............eccceecceeeee 
20 4 24 jours par année de service.............0.ecececcce ee. 
25 a 29 jours par année de service..... 0... ..ceeceeececeeecee ee. 


Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
s'accumulent d’ année en année... . soe... eee ececcececeeceeeeee. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


No 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


owoontrtonuo 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Paid Sick Leave 


Radio and 
Television 
Broadcasting 


Radiodiffusion 
et 


télévision 


SURVEY COVERAGE 
Total!iNumber/ofiReporting:UnitSie: reece cntese sissies es rersiere 119 
motalINUMbET Of; EMPLOYEES <. secre. rere «rersisiots oterefeters(o)n <lateter-ine arsine Weel 
PAID SICK LEAVE 
Type of Benefit Plan: z 
Raid sick. leaveronlV %..2.<: <eepaeanncic cee cise Ghent ckiese Yeh 
Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 18 
Provisions of Plan: 
Paid Sick Leave becomes Effective on: 
UST aV iO Mad SENCE yatta me tertile ecisictominshiteietlah mettre etae: 715 
ANGidaVeOhaDSeNCe Man, vaiyssartisinc com aca io ae Mee cei oe aie 1 
Bid: daviOtaDSENCEns ance aac octees assis eee ne eteiae 1 
Atn Toro ttday Of ADSENCE. :,. c.cccaraiefretestectatcie meacicise eh vets - 
Atay Ch aDSONGC wists ares wcrsieois Aaceue mo aettene Ne Seer o ss - 
UCI CURIS soe teacbodo sbncasagdadoocoucdabtdecesadade = 
Medical'certificate’isirequiredisa..cscnsmemterthreac eo tciiae nations yt 
Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
None ee oe Fo oe Menace olan ealouitaewic nae nlae eee 2 
ING ES Ge ee SERRE Ber TOE ARNE TOC A SACO On on Geer = 
AO AY Siar aN tetas ee hon Lame Satie enero ree eT ae ~ 
SAV See acta a yersia reid aacstaeimece creas eieteleraned tee mPa 65 
I NUIGKE SS aeoains be so atcnodaeos enc unaaboppres banubcEnooee a | 
TACO S rere arcalard chic amade eae RCA ee 1 
DEER POVISI ONS Haar fons Sannecovantie memento noe aerate es 3 
Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
Less than 12 days per year of service.................000eeeeee 5 
2 touldidays per year Of:SeIViCC ee. eautecisieitee eee es ete. « 9 
TH ton 9idays per veati Ol ScIviCG see meemntrs mr enna eae 57 
2U;to 24 days: pen year Of SCIVICCr nn enschiiccins seme ta erecta. 1 
25 to Z9idays ner Vearr Of -SCIVIGEs wants Meme scnscatel eres oteces - 
30 or more days per year of Service.................cccceeceees - 
NOUSTated be cece tee crtrncs. cine carr emteimeron seer is oe cea u 
Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... . 69 
The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 
OO aVSTONESS trees rt aie sarecanicinres sts gait OASIS ieee es 5 
COOSA S ca: a haere eels atts barae nae a Beles 5 
SU TORMLO dav S crac ek catemiett a ne crrcnistrnere ea ete ei, 4 
AZO UAVS Of MOLES: 2a cys M sicrereteisioierciaraeiscoios soa mah creeee aac 1 
Not: stated) ornomaximutieerscntercataccct sretirten dees aactacee. 55 
Paid sick leave is on an informal basis(at management's discretion) 12 
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Systems 


Services 


téléphoniques 


30 
34,787 


95 


14 
716 


ron 


Electric 
Power 


Electricité 


113 
302016 


84 


15 


(Excluding Sales) 


Hors-bureau 
(vendeurs 
exclus) 


wisZe 
157+406 


28 


zhi 


Ne Nem OO 


Employees 


Vendeurs 


24940 
160,755 


28 


44 


14 


29S 
78,1 


83 
Retail Food Stores 


‘merce de détail d’alimentation 
Sales 
Employees 


‘endeurs | — Vendeurs 


90597 59.282 
| 2 : 
4 2 
| 75 78 
| 
; 
60 74 
= 1 
hl - 
1 3 
l -_ 
; 
f 36 46 
s 8 9 
ie a 
il — 
) 26 34 
; - 2 
; 2 cs 
| 1 ? 
» 42 39 
. 15 19 
ia E 
; 17 21 
} 39 29 
| 33 23 
| - 1 
i, —_ 
I 
Bi 6 5 
i 5 2 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


84 
Motor Vehicle Repairs 


Réparation de véhicules automobiles 


Non-Office Sales 
(Excluding Sales) Employees 
Hors-bureau * 
(vendeurs Vendeurs 
exclus) 


5a N72 
Zoe S5a 8.171 
z 2 
8 10 
26 26 
1 10 
1 1 
2 2 
2 2 
3 4 
18 18 
14 ie 
1 —_ 
2 3 
} 1 
S 5 
1 1 
1 1 
15 16 
7; 7/ 
2 1 
5 5 
Le. 23 


Non-Office 
(Excluding Sales) 


Hors-bureau 
(vendeurs 
exclus) 


1,530 
49,077 


me ht UO) 


19 


85 


Commerce.de détail, autre 


Retail Trade, Other 


Sales 
Employees 


Vendeurs 


1,768 
93,284 


45 


22 


7331 


SECTION 2 - PAR INDUS 


TRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & I’ article 


“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


—_.— 


: No 
CADRE DE L’'ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant TapPOrbee es se emcee eee 1 
NombretotaliWemptoye Ste. ccna ce ee 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
Genre de régime: 
Congés payés pour maladie seulement .......................... 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
d’assurance de revenu hebdomadaire...............0c0c0cccee 005. 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés a compter du: 
Let, j oh. dl absent eee acPhcoceines came Os 5 
Ze Oud aBSCNEE ntl inntetnee dae en 6 
SP Ould ABSENCE DL enans teas cancer daa ee 7 
40: ouGE jour MaBSeneB i inna em kie ee ok 8 
7 FON PAD SONGE Ln. 2c hel nis aceee ne et A ek 9 
Autres dispositions’, 2.is.ceehn sor ace eRe et 10 
Certificat de médecin requis. 5.0... eee eee ceeccceeceeeece ee. 1] 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
AUCUN 3 02% ot ae Ren ttn Reet a teat alee at 12 
Oe eee eer ee es ee | a 13 
2 IDUES) cia sshea ants tee anghe Meee cco meninsst ee wT 14 
SHOUTS a aaite wa sets heme aa od dn oral aac a 0s eae Et 15 
06 4:a NOUS crnoak nactee tac canmenh A ehans Owen ON tec 16 
Out ern es Weer eee ee ee cle 17 
AaltleS CISPOSHONS #4 cia: 4 aie ae mera ty seamen s AO oy Wak | 18 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 
Moins de 12 jours par année de service ......................... 19 
12 4 14 jours par année de service... .. ee. eeeeececeeeceee. 20 
15 a 19 jours par année de service...............-.000--000..... 21 
20 4 24 jours par année de service...........-.e.cececceee ees. 22 
25 4 29 jours par année de service......... 0... eeeceecceeeee... 23 
30 jours ou plus par année de service...............0.00000-.... 24 
Absence de renseignements........0..0..0.ccccececceeceecee se. 25 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
s'accumulent d’ année en année... . ee. cece ee ececeececcee cee. 26 
L’accumulation est limitée 4 un maximum de: 
59. JOUrS OU MOISE ticiices Sek Nees on ee 27 
GOa 80 "ourS ks Great aie rteada nee eee 28 
IDG TD OU cars wende eer ticatned.cee ae Ve 29 
IZO OURS AN PHS Ias weve: sch Aries niece ee ROO Ry 30 
Aucune limite ou absence de renseignements .................... 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
la discrétion de la direction). .2............ce.csesececeeeese 32 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Laundries, 


Hotels — 200 or 


Hotels — L 


Service Hospitals Cleaners and 
All percentages in this table are proportions of the Finance Pressers More Employees | 200 Empl 
number of employees given under survey coverage E ‘ 
shown at the top of each column. ; i, 
es Blanchissage, Hotels - 200 | 4. 
Finance Service Hopitaux nettoyage et employés oa =n 
pressage et plus 00 emp 


No. 
SURVEY COVERAGE 
] ThotaliNumbenof Reporting UnitsSics sco ececescacats ons onsteieel « 3213 2,503 801 293 31 | 
2 Total NumberothEMmployees:... ....<--a..cemoeieie ce ae neater a 10,441 382,099 2304993 164250 11,956 239) 
\PAID SICK LEAVE 

Type of Benefit Plan: z % z y % 
3 Paid sick leave only ............ Pe een correo ote 6) 58 83 16 32 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 12 15 15 14 32 

Provisions of Plan: 

Paid Sick Leave becomes Effective on: 

5 ISTE AVNOLeADSEN CE xu at trea tee tcmnrn a ae eRiece ni 48 63 96 6 9 
6 PNA AVNOTRADSENC Ole cnc oe =F .opsipelosajereisiclat Pree eal te TaN eta Ne 4 = - - = 
7 SIRNA) lho’ (a een Saeesemeriin iattionarian comers ] ] = ] 9 
8 Athit Oot daviOlPaNSCNGeice,. \,.sccr ener er mie anes tees ota = = 1 = 5 BL 7/ 
9 FADE CAV EO TRAD SENOS o arcrctzpctera cteiaves alte PEER IN es Ae - l = 1 
10 Wthere prOVIST ORS tr, fet ce ctorterrscas he aie Tae tence e - } - 2 8 
ll Medicaticertificate ts required). ..7--<cashemteceiotcccteoeecenee. 37 5a, 83 12 44 

Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 

Medical Certificate: 
12 NICD Aa tdseoe tabs Ge DOSenG DOC OEe Cana naenosa se aanree a aen 3 9 Q 6 29 
13 IMC GY, Sera erate Yanvaloteisvore eeiesrnvs so wagints amercouns vee weet sea ae - 3 4 - - 
14 TAOS eat a Sed AOSD AIEEE PASE IS TE RCS oT er ere or = 8 13 = = 
15 BULL AVS eesier cree nace meth rie ele aeetcterh altro a TOA eenge men etnies D4 29 46 1 = 
16 BAOUGTO AV Sian tNSarcs vores easels cicloie ie Sear oe REIT stele ons 13 Te 10 4 2) 
7 THEMIS Sos Gros Gade ROSE MORE OU aCT O REE Dit BORER Ur cen me - } 1 1 3 
18 OTETPIOVISLONS; Sey aan antstcrae uel te) ar ROR eat ae ae - 1 2 - - 

Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 | Less than 12 days per year of service..................0eeecees 15 5 3 6 30 
20 A ZotOn Geddy PelayealiOl SEIN COmam <seresihe seater ote ee ae 4 18 28 = 1 
21 T5sfor 19 idays: ber year Of SCIViCE say.) tones. detente cease oe ie 25 37 59 - = 
22 ZOMOIZ4 day SDE Veal Of SEMVICE isrcrctne:s nnlaco cities siomiasieerecle sears - } 2 ~ - 
23 25  tOrZonday Si Per VeaTOl-SCTVICCi et cjietetel-ceises aictenrsaiels oc arelava vic ~ - - - - 
24 30 or more days per year of Service................sces eee ceeece 5 i 2 - - 
25 INO LGSTAL EC Ren ctay-t bret. rcsate cherie io tae ASL ER crate aie ieee cee 5 6 4 10 sis 
26 | Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... 40 59 93 3 4 

The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 

is limited to a Maximum of: - 
27 BON AV SHOPHESS io arate ctofeteiedalatareisiarcic's (ofa Sagittal Sets ets whales ds 2 3 4 1 1 
28 AU) CSCUIGE| SRS 8 MEGS ARO BOA See eOACOBAOE a thon.< ts Sheps = 10 17 = — 
29 SO OPULO LIAS corte e a ctshy nro corners sarsiemelije aR eee ei ales 3 17 27 = = 
APES PEE ORES ON TUNE Sd sini leshnian cco itve ok c ANgENUND Cala HORNS 24 16 25 = = 
Ble} ANCU:Stated 'OTiNO MAXUM ess\sreres atch rarsisatete eters is icles ate eleat ae 14 13 20 2 3 
32 Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) 19 5 a 13 19 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


92 93 94 


Public 


fee rallways) Restaurants fg sministration 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
E 2s = portions du nombre d'employés indiqué 3 I’ article 


, “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Jotels des Restaurants Fonction 


omins de fer publique 


oe 4 7 


CADRE DE L’ENQUETE 
12 776 294 ' Nombre total d’établissements faisant apport e! 2) ee l 
44627 365825 1754547 Nombre total:d'employés vvitcvevss oO 2 


CONGES PAYES POUR MALADIE 


t % Zz Genre de régime: 
. a 18 90 Congés payés pour maladie seulement .......................... 3 
| Combinaison de congés payés pour maladie et 

5 8 9 d’assurance de revenu hebdomadaire...............0..0ec0eee-0-. 4 


Dispositions du régime: 


. Les congés payés pour maladie sont accordés 3 compter du: 

= 8 97 TON pour: daDSENC ONY aici. veve ave teria mosis are oie oe 5 
- = = Choir d absence, 18.cth. A a ke 6 
= 2 - ae Mn ne, Ae te a 7 

5 2 - ACAU GE CW GPASENCETS 2 xenromeerrctinkeratinhtie RE Ia. 8 
= ] _ PE TOUT ANSANORY. oo osc syoapatae eee na pease 9 
= fe = Auttes dispositions yy), A. wen ell ene 10 

5 13 91 Certificat de médecin requis...............ceccceececeseseu seuss 1] 


Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 


5 9 6 Se TE eT te, 12 
2 = = Ue oe Ce er ks on ae | 13 
= = 3 2 OS A ROA. oc Oe SRS. NA I Gee 14 
- 2 53 SOUS 9B oc 4 sire ica ceeainte tees nna MMM tao: 15 
= 2 28 OPN SOUS cio. eramienstrari Ahad smadesnccie Ne Clete A 16 
a = = THOME RRR tes. echeetrretccrtand tentabmoe dene MNES. be 4 17 
a 2 = ALR ESIAISPOSIUORS «re ansehen itahenanivrstorehs «eM ocak 18 


Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 


= Zz } Moins de 12 jours par année de service ...............0.0000-.-. 19 

= z 5 12 14 jours par année de service... 00.0... eeeeecceeeeeeeee 20 
 & 2 74 15 4 19 jours par année de service..............0.00.. setocstot 21 
ia = 1 20 4 24 jours par année de service...........eecceceeecceceeeee 22 

me = = 25 a 29 jours par année de servic............0ccececcceceeeeee. 23 

>. 5 30 jours ou plus par année de service............ec0c0cece0-0 0. 24 

5 10 11 Absence de renseignements.........0.0.s.cssececcesececoecece, 25 

Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
- 1 90 s'accumulent d’ année en année..... 20... cc cccccecececeececec ee 26 


ES 3 1 59: JOU SOU MOINS UA. nenlasan cele eet en re 6 27 

4 1 1 OE ee ae ee 28 

s 1 3 PO DI FOGLS Sate snck deh an vues eee a eee 29 

g = oy) TOE TOUS OU DISS ose RAC ascaee eee Secu take ae 30 

} is 4 59 Aucune limite ou absence de renseignements ............. tee eees 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 

x 8 1 ladiscrétion:de laidirection)....i.isecxacsceresscsosdedecl..... 32 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 1 - CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


owownwtnn 


ry 


New- 
foundland 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Canada Terre-Neuve 


SURVEY COVERAGE 
TotaliNumber of Reporting! Units 2.8... ccene ss cece - 0s cemeee 
TOtalANUMbE Or EMDIOVEES 1.22 cant ie clemiersieteierteictecram creer ss 


21,606 341 
29246546 345536 


WEEKLY INCOME INSURANCE 


Type of Benefit Plan: z z 
Weekly income; insurance ONY eA etree ceeierei cists ate estes gelereatels «io 37 37 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 19 13 

Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 

Istidaysofiabsente wares rae. aeteraem arautearersitete sfoe eareac eters « 13 6 
ANGHOMSTGIGay: Of ADSENCE ar cleo elayetclaisisletersreistelareleleversietrs sete 3 2 
AthitowithindayrofeabSenceve ccc. co ccrccccecreosiroatete times eas 2l 30 
8th day of absence (after 1 week) .............cecceeceeeceees 17 10 
Othiday, of aDSenCE Ol MONG: s:0rtets;c.2 ie cz cs. ree ots wales aaa siete l - 
NoteState diets setae ctr tercas nis cvais sisisre aisteteierete eloions: cole eehVaelaieteiorele’« l - 

Maximum Benefit Period in Weeks: 

(a) Per Year: 
ASIWECKS ee caret aaacac cosines Tse ate ee sascha een 8 ll 
SOL COS ORE CER CR OCC CORB CODE Saat on ene MEE eee ae ll 10 
Be ae caiaieiaiale ctnein heres atte erate tate eT oeiere l - 
aval nalts ere slnisise Gisele sede leis tieainene mt nakn watecnes 14 11 
OUSHPOVISLONS sete ccerycas eeu trance ine eens 21 17 
(b) Per illness: 
aes fayels ig Gs (ol o\s ele (a aie eVaNels aalaistainierss¢ orevar orehaete tearerare 15 10 
atarafaiata oketatal c\arertie' sie ciacaiaioleloxnisieialetereis eistereietaie cere iae 17 ll 
mpwcreistata olersie aletevele wisjeleisiose’e viele rave aicisiate sali aieteenae eres 3 = 
RET orciate colvis atta le a cre tacioicicie Stra ee es 8 8 
FOS Bone SEC RATT OEE CIN PESO RN OE RE OTOE 14 20 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
BO perecent Par cen k an cetetoes ith cer cc onthe he en 6 3 
S IStOiSU Panic en tenes se eaten asta mise en oe te eet 5 3 
6 UtOT Aer COn Ue eer ton teen coe te seen cts er ee ES 5 8 
TSI DOI CONE re cle cae atari eal dete aise chelate aeikometwe 2 l 
CHING DLOVISIONS sacts con». cicac reranem toch anes. 3 2. 
(b) If based on a fixed amount: 
S25 PEL WEEK IOMMESS etre <radonidee nce cnet ces delde ae wancn’s 3 3 
S7HitOiS40 Deri Week teen ae coe cee ees iueh ccs chat eccas 7 6 
S41'toiS49periweelen sconce watt, Caton ne dar tose, 3 2 
SOU MPernWeek Pesticecteccecaccnskecchecesithnesscacecedestes 9 6 
SolotO:S7.4 (Pel: WOOK sora «ots slontas ais aicteyaacema eee cc. 13 ll 
S75iperiweek OnMOle Lisp aecstcemccvacaass onsite nee ses 1 6 
Insurance Premiums are Paid by: 
Employer and employees jointly................cecceeceeeceues 41 35 
EMp|OVEI ONY 24-.<- cere ac oa wtemnemenrae ars comeee cies 14 15 
EmDIOVeeS OMI aac acter coesiiincm ee ares veniiee ns siebas sae: - = 
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4 0453 


29 
15 


ROOF AN 


N 


meng 


Nouvelle 
Ecosse 


152 


705832 


35 


12 
26 


New- 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


572 
559276 


28 
13 


594 
602, ¢ 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de reveny hebdomadaire 


SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


— =a a 
Intario Manitoba Saskatchewan Alberta ello 
= = - - = Tous les pourcen tages dans ce tableau sontdes pro- 
| portions du nombre d’employés indiqué & I’ article 
| : Al Colombie- “Cadre de |I’enquéte’”’ au haut de chaque colonne. 
Intario Manitoba Saskatchewan berta Britannique 
=a AL ih L aif 
2 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
,8,719 1,105 781 1+612 2,182 Nombre total d’établissements faisant FappOrtener’. leet Pee: ] 
©79208 107,525 55 9886 125,852 228,575 NOnibrestotal CCP OVES 2 oes. coins AOR De alee Lee | 2 
| ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
Z % > % z Genre de régime: 
43. 38 23 Ze 35 Assurance de revenu hebdomadaire seulement .................... 3 
157 10 19 25 25 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... 0... ee eeee cece eeccecceee en. 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées 4 
compter du: 
12 13 14 14 18 eS ee 5 
4 2 1 3 4 2P OMS? JOU AUSENCE xc diene OT De...) 6 
21 26 Ze 19 30 HO NTE | OF CAD SORCE 8 ssirwscdaere RRNA OE i 
22 7 5 9 7 8€ jour d’absence (aprés une semaine) ......................... 8 
l 1 1 1 1 9° jour d'absesice oul plus. nsss ROMER PM See oe. 9 
' l 1 1 1 1 Absence de renseignements .........0...0.ceeceecceececeeee. 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
8 5 4 5 5 LBSOROINE SI Ser -Aaclelensicoaniisatbonncarecerti BE A otk ll 
1l ll 9 10 12 LOSEMSINES a sp atiiericantdvesiottem Nori secare BRACE. sie 12 
= -_ - = 6 BSCR NEST eet ormscnosha nein avandia aOR case A 13 
20 14 10 8 13 DE SCM SNCS ies sennies,sucorrasneancitnciedsraned MEME ceva ck 14 
21 18 20 24 24% ANTES SPOSILORS Gites saeadtetidan RO We eck 15 
b) Pour chaque absence 4 cause de maladie: 
r5 9 7 10 9 LSSOMAINOSS a serowtiieinanceatvadonncastis CME Seek 16 
me 14 15 16 ie 2UISEIRAINESiareroinnini sie rent apices dvindt gtcece CANN My vac ch 17 
2 - - LS SORSCRANES te areiacoatoldamamiewiieasees Ane ok cca: 18 
14 9 3 3 > DE SOMBRE S rdin icone dean scomtiiesiin dias MEE. OU de ocak 19 
13 16 18 18 16 PUies! MSPOSILIONS ec soiwonvernacc eI Me. ocak 20 
Montant des prestations d’ assurance: 
a) S’il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
| é 2 4 4 6 OU Pe OD otic ensmenre thewiswio dee seine MMOs cd 21 
| 5 5 3 4 2 ASS O60 ps INF rnedielecomea ety, Se cee cok 22 
} 4 4 2 5 6 MELAS DUD wid ctesenecaeces MONE lec ome 23 
. 2 1 4 6 1 JODi LOD rains don cccipcencetneoradeiaos WMS AER ou 24 
3 7 5 4 3 PIRICS CIS ROSHIONS) 2 is case oc aviecnd Rhee ee idcceek 25 
| b) S’il s’agit d’un montant défini: 
| 3 2 2 2 3 JuSqu’a'S25 parcbmaine! cess MOL REE ARE ccc cu! 26 
. 7 4 4 4 6 de $26 a $40 par semaine...............ccecececececececeee 27 
3 l 2 2 1 de $41 a $49 par semaine..............cecsceceseseccccecess 28 
. 8 12 9 8 16 S50 DAUSOMBINEY <vienains douveosvwddnoncee cee mci: 29 
i 19 9 8 9 16 Ge $512.87 8 parisemaine: << iicvcc HOMO A ess ccceos 30 
1 a = - 1 S7Siparsomaine ow pluse sci vocctle MMS Shs cect 31 
) Les primes d’assurance sont payées par: 
H 36 42 35 43 56 L'employeur et les employés conjointement...................... 32 
oa 5 7 3 3 Lomployeur seulement, .asivsevsboscnvwesultets ete eccal 33 
~ = 1 ~ - Les employés seulement ............scsecsecsesoseassesssecese 34 
89 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ow on nwm 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


WEEKLY INCOME INSURANCE 


Type of Benefit Plan: 


Combination of weekly income insurance and paid sick leave 


Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 


Maximum Benefit Period in Weeks: 


(a) Per Year: 


HSS WEEKS ms iste arericie et tes ciate earn oie costes Tae tare 


URW ECK Steet toa arid te ceninsaieen center sameness 
BZAWEOKS Fesssrcen aren osoys sy sic inieioie orale ow winiela aan oes cle 
Ot CTEPLOVISLONS sccacrctentra sarcasm ete etter 


(b) Per illness: 


MOS WEEKS rissa sa a sieaaseceiiansicinaines Pees os 
OOIWREKS eure reh Seoe recite ca haan eee ete irareis 


Amount of Insurance Benefit is: 


(a) If based on percentage of wages or salary: 


HOME CON earamescartwos.crecedneis ccmginwkc x shtoseeemee 
ALOU NEL CON wins ater oat. Sates ate minreein as 
OistorAt pec cOnteaave.n crus scenes winnie eae ema 
LORDRN CEN Geer cate soya ascinvene teat aiele <a Ab ele cns carca ate ohare > 
CHEMDIOVISLONS< c caoctacowens arepie sie cltecernicnic es 


(b) If based on a fixed amount: 


SPH Mpa WEEKIOFNCSS 7, <1-..00 eee iteicstaieeie tau nee one 
$26 COSA 0IDEL WEEK. Caras, saeatenarss tee hoe acc wise cnc 
SAU COiS49 Per week:. «i sitr.aas weeattas cae eieie oleclasalbis.ccc 
O50) PON, WEOKS cms. naeice cs nc ets crocs sci noeiatae ec 
$51 to $74 per week............. ida Sic Mel eae havc 
S75 Per WEEK: OF MOLE. vii <a.0. 7s See Rola ea einen dices 


Insurance Premiums are Paid by: 


Total Number of Reporting Units ..............-seceeeeeeeee 
MOtalNUMDEMOTEMPIOVEES nevis ss cial srcteeeciets o's a(-cctuietetteteice 


Weekly income insurance Only.............ccee eee ceeceeeces 


EST CaveOlnaD SCNGCE arrtssae terse inrciel sioteveieieretioe™ clots 
ANG CONSE: ay! OfADSENCE Ls /ye,c.+.ne ol ctereenteteree cielo terelorarete 
Athitovtmdavi On ADSENCEx...c2s wiieatastede arses aeieient anes 
8th day of absence (after 1 week) ...............0ce cee eee 
Oiiday ofa SCNCE OF MOLE’ «jaan einvesiocls Seminar ee wrolnenee 
Notistated tes. sacs Aciscaszicisisjo aeRO ne Sree ed aaa BN 


Employer and employees jointly...............ccceeeeeeeee 
EMGIOVEHOM Vic cae dees aciusic-cnise coin eNO 
EMGPIOVERS! ONLY <5 < cared asarescicis saya cee ence eae Biss 
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Table 5 — Weekly Income Insurance 


Logging 
Eastern 
Canada 


Abattage 


Abattage Est du Canada 


298 174 
Palin 32,005 21+649 
2 q 
ee 30 12 
ne 16 16 
ae 7 2 
ae 3 3 
24 6 
ae 12 16 
ae 1 - 
1 1 
5 4 
Ade 9 - 
3 3 
oe 29 20 
» 1 1 
io 1é 18 
on 20 - 
he 2 3 
Ws 9 6 
sy 3 2 
2 3 
peek 3 4 
1 1 
ta 2 2 
we 13 16 
ant 22 - 
te 34 9 
cae 12 18 
tb 1 1 
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Logging 


British 


Columbia 


Abattage 
Colombie- 
Britannique 


114 
95815 


70 
18 


18 


65 


500 
80 +833 


TAS 


ae. 
Sh 


79 
15 


Mines de quartz 
aurifére 


34 
72933 


46 
Wf 


Ty 


24209 


— S 


Fabrication 


94136 
971.184 


56 


26 
29 


48 
25 


Manufacturing 
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Slaughtering 
and 


Meat Processors 


Abattage 


et preparation 
de la viande 


v7, 
18,814 


€6 
12 


Dairy 
Factories 


Fabriques 
laitiéres 


342 
18.633 


29 
45 


Wet OD 


52 
7a 


91 


Fish 
Products 


Industrie 
du 
poisson 


98 
10,651 


41 
1s 


25 
18 


38 
Te? 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sontdes pro- 
Portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


; To 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements fai sant Tapporteay. 25.) ks ] 
Nombre total d'employés .. oo... ccsseeseesesseseeeecesc.., 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
Genre de régime: 
Assurance de revenu hebdomadaire Seulementas. ames See! 3 
Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... oo... ee eecc cee eeeeeee 4 


Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées 3 


compter du: 
JOU FOUI A RISCNCED oi. cis ck aszsiiesadvavec ees WATE ME ec 5 
2 Ont 32 JOU A AbSENGG sie ass2.1 i RE 6 
AP alt 7? [O06 CADSONC zac «riders MOS MOE 7 
8€ jour d’absence (aprés une SEMAINE) Rave aeeee sy ene as 8 
oe jour absence ‘or plusth 7,7 eS Lee 9 
Absence de renseignements ....0... 00... ceeececeececeeec.... 10 


Durée maximum de 1a période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 


ES SONANES 0d sae eavavcenisiecatagienrd RL 11 
LOSCMANES 3 Rea sh sari dei theses addsca OMe css 12 
SY SEMAMES 02 seis ssesacendornesanerees AL. ocak 13 
He GOMSNIOS 40.00¥c ecemnbs ¥en sipztopechsce SER Me, Od 14 
AUNT OSPOSIONS 1 ccsxacavececidagtee MOL... 15 
b) Pour chaque absence 4 cause de maladie: 
LSseMaMas AOA. b et RE a orev, OMe 16 
LO'SOMGINES lp 5 coca pnanss tastebaaicex rat Ae Led 17 
Jo SOM AINES Has Tay adsnd shoei Mantededecnt Me uk 18 
SESCHAIBGS 225045. ¥aud dev sdudmetnascdd A. 19 
PUlieS dISpOSHiONS:2 ys24 ss ccsecap eee 20 


Montant des prestations d’assurance: 


a) S’il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 


CU ea oe Bere ee a ere ee 21 
WS! 2160 Pe IW) cchevccssacdazcca. eee, BM ence 22 
GOT APIDST) encase wcomvasarene, eM a 23 
TSP HUNAN: etcedtAedccancenezdnesac MA ons ts 24 
AGIOS ME ROSIIONS cs decd: ccsveves ee eee cs 25 
b) Sil s’agit d'un montant défini: 
JUSGNR S25 Gar seinaines Oh, 0101.0 BE 26 
de $26 a $40 par semaine...........0.cccccececececeececes, 27 
de $41 a $49 par semaine......... 0... cececececeeccee cee. 28 
$50! Dat SOMBIE Fo ewdvcsvak ccs eS. oc 29 
de $51 4 $74 par semaine...... 0.00.0... cececececececeeceees 30 
$75 par Semaine OU PIUS ......0cc.sesecevseceuscucccovcsces 31 


Les primes d’assurance sont payées par: 


L'employeur et les employés conjointement...................... 32 
Comployeur seulement a's ste Paeesesas, 0 eee. | 33 
Losemployés seulement tc cencssivcoeendaitad ieee oe. 34 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


© co oo =!) & cn 


~ ISURVEY COVERAGE 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


able 5 — Weekly Income Insurance 


Products 


Industrie 
des 
grains 


Biscuiteries Boulangeries Confiseries 


Motal: NumberofiReporting: Units cc. cise cmeemyetoseieiosicicisionts tecc'e'alere ES 44 214 66 169 
ThotaliNumberzof Employees: < 2..s.c=.-cccuncteltencsiseweliieieee ce 52544 5.279 16,128 8.409 79783 
WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: z z z 2 z 
Weekly income insurance ONlY.........:..ceececeeceeceeeeeeeees §2 67 37 OiN/ 43 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 25 18 38 9 31 
Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
Tstiday.O ABSENCE eecaeoers as chica doe Tena dee eee ee 17 9 18 31 wi 
2ndkon std days OfADSENCE tre o<0:e ca seis aise cieleterets eaters ais 5 3 5 1 2 
Ath tow thidayeoh aDSCNCO mM crccancate weitere ce eaten Meera ses 44 33 35 ES 46 
8th day of absence (after 1 week) ............... cee eee ee cece 10 4) 17 20 8 
Oihiday Of: ADSENCEION, MOLE: 25s cara cicteveless sia ste snstelctels’eletelstatets eins sicis | = - - = 
Notustatedit: 27:20. cee chan hac saben eeu me ee een es - - 1 - 3 
Maximum Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: 
NBR WREK Steer haaiets siecistots lemon alelnoe caaisiare tei emai caer 4 23 30 is 13 
DEI WECKSIce ha catuonsiue cones cance oe aa a chen ae 15 z if 2) 22 
SOIWEBKS IC & Piro Sai ac Waits ainsi srete nec cP eee esiOee 4 ~ - = 1 
DZSWECKS ben ae srcinciste saree eiesing oie nec Teta eee cee ees 8 - 4 10 5 
Othermprovisions#<5.1..asce banc eames eee eres 5: 47 60 a9) 40 34 
(b) Per illness: 
RSAWEOKS cceveciatctite seer atie ce aiiaeeteeett tine cain: 10 45 49 38 25 
DO WECKS ate conc necerie ces saison eso eee ae 47 37 13 25 40 
BOIWERKS hee here Ne cia cttaatarel oa starcial ac alelare Maen eins ocak 4 - - - = 
SZSWEEK Sie arernielcvassiote asa receis ernie Gila cstere siete SRE oe 3 - - - 
UG DOviSIONS wsacccnk. eros ane sae een ee ace 14 g) 14 2 11 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
DUMPENICONt ere crass mach iecsmisncnirii carton einen caine 6 Lie: 8 1 WW 
SIN OMBDIPC CONUS cw tvains sacs te cele caer tien ataciciac 13 35 PS ae! 19 
OL tO Al penicentiz. sachs cect asion a cele ids aCe a eae 4 3 5 13 2 
LOMDRIRCENM aie ctetclels s e/ctele/scelae sl sieyara ele sarnis itvenie as stein care 2 a - 1 1 
OINGHDIOVISIONS taec- ust sst ascetic eee ce - 2 6 1 2 
(b) If based on a fixed amount: 
SZ5sDETIWCEKIORNGSS:c.. 0. oi. wc Saati ateteras ome mene horses 1 2 7 - 2 
SZ LOS 40 Per Week ses ots icas cossmeasiaides os cote se deanisiew ant 5 25 15 20 8 
S4Tst0;S49 periweek sauces... aesivades casaitaaaaee eee ons fe 2 Tt 3 1 2 
MOLIDETIWEEK tra aie. « sicivicis cataa ere seth slayelsiters Saaaaioe oes sisi 21 3 2 2 4 
SOL OSTA DON WEEK oro - a a.n2.c. cseicrrticle seme ee ah aes Perit cai 20 2 12 1h 22 
Ast NOE NMMNG cas ook acl Sex cmonithets MeN es tes ee ae 4 1 2 - 1 
Insurance Premiums are Paid by: 
Employer and employees jointly.................ceeeceeeeecees 33 75 73 54 Tal 
EROVME OM ats picent ccnensh «nee ves eMiveesyaeleas 41 9 2 12 5 
Employees: Onl Vieccsawicrciecaieejctssajsiein stalin artaresaiemslen eats ts cn 4 = = = 
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Rubber Tires 
and 
Tubes 
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Tableau 5 — Assurance de reveny hebdomadaire 


Products 


Leather 
Tanneries 


Shoe 
Factories 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcen tages dans ce tableau sont des pro- 
Portions du nombre d’ employés indiqué @ I’ article 


Chaussures Chambres 2 air | Autres industries Fabriques “Cadre de l"enquéte’” au haut de chaque colonne. 
en du Tanneries de 
caoutchouc caoutchouc chaussures 
2 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
22 = alohe' Nombre total d’établissements faisant rapport’) Preto wes l 
25588 13,854 NvOniOve Total dl employee t-yac cee eNO we ellen I 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
% z 2 & 3 z Genre de régime: 
iy a 100 S2 90 fz 53 Assurance de revenu hebdomadaire SeieRen err er eS Pe © 3 
6 - 8 4 18 14 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... eee eecceeceecse 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées 3 
compter du: 
~ - uf 4 LF) 7 EPO CHaOSE Cees xeavesieyee trey SON Tee el) ny 
z = - - = = ZOO'S OUR aSEnCe centage 6 
= 28 8 25 44 S35) qf MICU USEC G s:axnncoe: A OM ee Mle | 7 
23 34 85 64 29 23 8° jour d’absence (aprés une semaine)... 8 
g = = 1 - = a Jour dabsence Ou plils:>.e/cs: Am Men AE Oe 9 
2 38 ~ - 1 5 Absence de Tensei giioments! se: se se ae | 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
3 - ~ 9 10 26 ds Seales a= este ron ry Ulta ll 
= = 3 15 22 3 gE SEmAINNES tea Atcha ett ena coins AO co 12 
4 8 - ~ 6 2 0 SOMaUNES ts: N eerste eee ies pM 13 
2 = 76 32 - = SU SOMONE S302 Rec tes Sar paneer eNO ee 14 
20 92 20 39 52 39 AUUES GtSPOSIRIONS eee ene eae FN ay 15 
b) Pour chaque absence a cause de maladie: 
20 We 3 18 18 Bl qOISEM ANNES urea her snhc died Meee ae NOON ee oA 16 
3 4 34 28 7 26 semaines..... GO pOL Sa girisHs diaHonnodSooMBGSneS bananas. 17 
a eS = = - = BP SOMES ist? tap earn teeeete eee ORM hs kl 18 
= = 93 32 = = pe Sem aieS san 2ivcti easat) ceeseees MS Mee ys 19 
4 26 1 10 44 1] Buitres GISpOsttlOns tresses Lenjc 3: eRe NI a 20 
| 
. Montant des prestations d’ assurance: 
a) Sil est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
10 = ES 4 2H, 2 UL mere ree eae eee eaten eae ne htlye 1p Ue 21 
2 = 7 = 8 eG IC pl a pees eect rept Nal ton Leet 22 
. = a _ = 4 2 OIL TADS) encaeeeceerrten~ Fae See own ke 23 
= - Bay 5 = i OU BU orto trey reian cent resenetepacinitiy tates 24 
= S 1 - = q DUIS HISpOSIHIONS “7.49 ore cern MON Md 25 
b) S'il s’agit d'un montant défini: 
a 2% as 3 1 9 jusqu’a $25 par semaine... .o. o.oo... scessseeeeseeees, 26 
Ye 66 = 10 15 25 de $25 4 $40 par’ semaine: 22525 ...ceeseessseesescc....., 27 
2 8 3 9 15 3 de $41 $49 par semaine... oo... eeeeeeeeecec 28 
9 = £ 16 25 = SA Pa SOURIS os erea ee Nes eee A eo 29 
Z, = 59 40 7 1 Ge SS1'a $74 par seinaiiicscecertene mee ee ol 30 
ns a = = ~ 1 $75 par semaine ou PlUS o.oo... ee ceeeeeeeeeeeec, 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
23 100 = De 27 Sy L’employeur et les employés COOMIGUCHT Ys scene eee 32 
i - 100 68 64 17 'emiployeur seulement 520.1 <cser init. tee ee 33 
es ma = = - 1 Les émployés seulement 00... eee. e ee eececeeeeeee 34 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 27 
pe Ni dl Synthetic Hosiery and Other Men's Women 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothir 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. > _ 7 7 7 fi 
ilé i ilé I : a r 
Filés 4 tissus | Filés fs tissus Textiles Bas, a Vétements Véeteme 
pe nine synthetiques autres tricots d’hommes de femn 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...............--- bd sevreucreiaete 39 46 58 MGS) 270 3 
2 Total Numbenof EMmplOVeeSon. .5- oc wo ccmtewe cee cticeriemesmcnine © dee es .4 6,308 14,752 14.299 250733 19,6 
WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: 2 Z y 2 z % 
3 Weekly income insurance only........-....eeceeceee seer eeeeceee 96 &2 84 Bhi 27 
4 Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... — 15 i 13 4 
Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
5 EStid av OffaD SEN GO We ec mceraninimins tree ube anes vad erate 1 2 8 4 Z| 
6 DHdLOGetdidayiOtcaDSENCe) cere ncttre seri aecieecene eae cieeieten e - - ale | = 1 
7 ATH TOI MPC AV JON AD SCN CC meee eine et. are aes ideseiete a errs store oceans ate ors 17 20 20 9 9 
8 8th day of absence (after 1 week) .............. cee cece eee ee ee 81 55 50 35 16 
9 Othiidaycol-abSen Cell MOG ter a erecte are einalerelsarereoernckesmroaemtenculs - = = 1 = 
10 NoteStatedi 2 2c.tvccs.ccteteasrmarscureteee comnreyttmoyaitics seeene terete © 1 1 2 iL ] 
Maximum Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: 
ll I SIWREK SUES GO yee eto eee MOS hr ect ater SOR invc Sha 5 25) ANG) 26 10 
12 DOMWGEKS ulate eve ore aerae Senstslaorere siaieisia haters eisreines sss if 3 13 5 a 
13 BOMWEEKS ten nceh ae ReGaietaeinacind Gear e osadtasomecnat ce - - - - - 
14 SPATS SEN: OA RE ORM Oger CORREA MORO A SCT aor rare 9 ~ Wy 1 6 
15 OLE RMR iia Ohacansoetoaaasonas ooorctecaaaneee 84 50 47 18 14 
(b) Per illness: 
16 SEWEEKSinrene aman trae case aaicat ir oaace ee sosine aie wane 85 67 57 41 255 
17 DOIWERKS cz cna peacnae rick eisains stata x oraen eaters esini cee 10 5 28 6 - 
18 SERGE Gaoaatis aman ACCC ORE RRC COED Bac Cacod oct Re rrae - - - - - 
19 HZWECKS mean am annascum age slanonc ate oe caatearinek ees ori - l - - - 
20 ATE TADEOVISIOUS sacnsyaereeetcc mi aceee ties tearine taco anc ate 5 5 6 2 6 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: . 
2] DU IDETICEN ome tealsrerssseurterninaces cha vines sisi Settee cieweris sth ~ ri 23 7 a 
22 BLGEG GH OIPOCON ie as see crninns.eccen aan se dat sma ~ - = 8 - 
23 Gist a PeMCel Uecaacatsstsew ale seelectinn wate mata are out ~ - ~ 1 - 
24 ids Die ICON Leectar oteha tate’ ts oi cfetleiote tere! wieye afore See a eons ereiaia ters - - - - - 
25 RMT POVISIOS wae saccetpncionn cuss cotaaoideanane en avas = = Tel = 1 
(b) If based on a fixed amount: 
26 SZUTDETANEEMIONNCSSicte a, cae <a'e sseene isomer eins ardeas osc 6 7 10 8 4 
2] S7OitOus aU DOlWeCK nate nc Se mci <estcice clas ct aen isles ener c 86 36 33 18 ie, 
28 SAVIO SAY DEL WEEK cate! ste cia eereintoysre si ecoinmeatecu-cit 7 16 ] 1 - 
29 ee) BOF WORN See des a. srsg Sent x henggutn atoms Tavs une = 1] “BG 6 - 
30 SOMOS /Al Per WORK eee agree cance: cic whee eens coe oe - 2) 4 1 6 
31 SP SIPETWOCRION MONG crmmtahi st Cem arce enna suerte teens ree = - ~ ub = 
Insurance Premiums are Paid by: 
32 Employer and employees jointly .............ccccccccececceeees 71 57 8 42 10 
33 RUICLOVOMONIVE sae cea mark caine na iiotraen a atcha. : 29 
34 EMPIOVERS ONLVie. ees mateamnee dace astemmntocs ssa aces = = ee af rs e 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HorS BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdu. 


aadaire 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Veneer Sash, Door Household, Office 
and — and — and 
Plywood Mills Flooring Mills Other Furniture Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 

- - - portions du nombre d’ employés indiqué @ I’ article 
Fabrique de Portes, chassis | Meubles de maison, “Cadre de I’enquéte” au haut de chaque colonne. 
placages et et de bureau 

contre-plaqués parquets et autres 
ap 
: | No 
CADRE DE L’ENQUETE 
57 larel 339 Nombre total d’établissements falsant Yapporteys 2 0 yee Sy) i 
10 +623 62580 22.090 Nombre total Wempleyescs oreo SR A ee 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
z & z Genre de régime: 
82 40 49 Assurance de revenu hebdomadaire Selllcmenimesa se een s, 3 
5 18 13 Combinaison d’assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... eee cceceeeeeecee.. 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées 3 
compter du: 
10 11 5 Leh jour’ absenee 5 5.2. hcre, T e 5 
3) 3 26-041 3° {ub d'abSence 2.5 Re 6 
62 18 1§ aE a Te JOUre absence ic vk 7, SN RY 0 | 7 
14 25 36 8€ jour d’absence (aprés une SEMGIGE |e cede tis ce eee eee re 8 
- ] 2 8 jou dtatisense'ou plus c..c0, aaa 5 
- - 2 Absence de renseignements ........0.0 0 seeesccceeee 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
10 bz 14 dS SOmabiies 2. sds eee eae Pe ll 
6 123 a 25 -SEM ANDES ei. veins aS RS ie RO Iz 
16 1 = SO SPRINGS SPAN ih aha ae ele MOP ae 13 
12 10 5 2 SEM OES << Sa le nr SE 14 
43 16 ZB Altres dispositions: ......0) 5 1s a ter Mme ore 15 
b) Pour chaque absence a cause de maladie: 
16 29 38 1S SOMES setae aca aen ees eA ta MN Lee de 16 
is 15 3 i AS SeMaNES Ch sit NEN Liles 4 eo MM Ogle hee 17 
51 4 — By SemaMIC ee cree MEN Sls beh. LeU PAAR | oNeAie 18 
2 - 3 Oo SBmaMies st ace atti A dah Oa SORIA 19 
5 8 Le! Autres dispositions. w...u he, 20 
Montant des prestations d’assurance: 
a) S’il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
1 4 4 UL DLR te, CPE AS SCENE Uo al 2h ace 21 
3 3 5 ce SBA COte M00" cn, na 5 Ae EE a 22 
] ] 2 Te DEE TAR WO a wt inh tes Leet ere Met Oe A ii ie 
1 1 = LE A) ee Stes 33, sue ty tm eh em ERY cae 24 
= 1 3 PUG SIS DUSHLONS< ieee, aM Ae 25 
b) S’il s’agit d’un montant défini: 
2 4 7 jusqu’a $25 par semaine’. ..sl...08) ee 26 
24 24 20 de $26 4 $40 par semaine... ... oe. eee eceeece eee. 27 
4 4 5 de $41 a $49 par semaine....... 0... eee eeccecceeeee cece... 28 
52 15 Eg S50 Baisemiaine?.  cc.c.e uh ete | ngs OPM BRM J ie 29 
= 2 4 de $51 a $74 par semaine...... 2.2... eee ecceeceeeee cee, 30 
= = - Sv5 Bar Semaine bw pis’. cctcbis< Ph) ee SE ss 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
85 54 44 L’employeur et les employés conjointements 0 eee 32 
2 1 20 beeeployeur sedlement <).. 6.0. ci cicaeche, | tenes © 33 
Led 2 ~ Les employes‘seulometts 5.042285. 5.5, 1a ee 34 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
Total) Numbertof Reporting: Units! >. 2si.< ccs cae se este osteo 
MotaliNumberof Employees’ oc... cece. aeresteystaere te nreloe sietute'siacc 


WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: 


Weekly income insurance Only............ cece eee eee cece ee ences 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 


Provisions of Plan 

Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
PStidayOl ADSEN GO tse eccisiaceorate.es mie sian sreteilesiere aletslotererearaiciece 
PMC OLeSIGi ay OfADSENCE . .<.ccveeccie « steternstessesiale mise Tome siateretae: 310s 
Athi tomttidayi OtvabSenceusa scents commer reise secre tice 
Sthiday/of-absence: (after: Liweek)i--n-s-cee sea cee ss eseescatare << 
Othday: ofaDSeN CE: OF MONG) crareareccresscccreterctaleretsersterotsiets stares stetaisiars 
Notistated ac sco). f-Uaamtsl oe reenter moa aa eeatate cee 


Maximum Benefit Period in Weeks: 


(a) Per Year: 
RESUWEOK Si 5 revecettesicralssc tharsioracste acre sasielache teenie arsine. « 


SS OLWEEKS i aye Ree aistrenras necesita e avciiste ioe orPePmeiereiem emia cic 

DZAWEEKS ta ane ty nicreloareraints@,slaveisvelecens ee tie sister pts eerie Ries 

OMI HOOMICICS A ees Sonya aaeeines sundaes sosne non amaper 
(b) Per illness: 

IBWEGKS ir tase sto seek can aseine esis seRRCI mamas aus 


SOAWOEK Siac, ees sicyrrarcte oistsioio nts. aaereee oats a tae svafars 
RYZAWREK Sees severe, ae ie Poet tore ts Ry a1 ev uscs ete ner IN Se. ce 
OthenpioviSiOnSF cosa ccc. aie iether tonne rates otha 


Amount of Insurance Benefit is: 


(a) If based on percentage of wages or salary: 
RUIPERCCN tases cache ak tyaseren Menace: Ge see epee aces 
Dito oO pencentweres...c.ck tere tke ene teen ere 
GITtORAUDer Cente ne .tace sec ees eee a tee eee eee psec oe 
VOLPE EECN thems einctis aareraiteeimeaiicte tole eee er Tee 
CO METHDLONISI ON Siemens) crcice cen fins. cee any ee ic ory: 

(b) If based on a fixed amount: 
S20 DETMWERKOOILESS asst ccyeiS cs pam eerre ta Pacer mise cae a 
S26: LORS A Ui POTWEEK care a ocssieteatr orem amine tea ate ean wiare 
SAN tO; S49 PET; WEEK! rerss.cccse ls eters clare tenia eerie ork aare a cies 
SHU PeMmWeekay acer ciate mr cnacace ees neem eamebiee men ter 
S5T to S7Aiper Week aq c sarercle soins scores ok CRMs a ee 
S75 DET WEEK OMMOlCH 22 te twee Petree ten emer case 


Insurance Premiums are Paid by: 
Employer and employees jointly.................ccceeeeeceeees 
EMDIOVETSONL Yast sleatne paisa eg cic ere en ate eae 
Employees only 
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44 
30 


Other Pulp 
and 
Paper 
Autres pates 
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50 
165547 


35 
2) 


sacs en papier 


Mth 
144272 


66 
10 


56 
ae 
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Printing 


Imprimerie 
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Zit 
17.167 


56 
18 


Printi 
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Iron 
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61 


Smelting 
and 
Refining 
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24 
25+099 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdomadaire 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


; Structural, Metal Stamping, 
and Ornamental and Pressing 
Plate Works ha oo Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
2 % is 8 portions du nombre d’ employés indiqué @ l'article 
Chaudidres | Produits métalli- Estampage, “Cadre de |’enquéte’’ ou haut de chaque colonne. 
et ques de charpente, matricage et 
plaques d architecture revétement 
et d’ornement des métaux 
[No 
CADRE DE L’ENQUETE 
41 166 242 Nombre total d’établissements fai sant FAD DOrTayyes fs ene Reber «2 l 
3,130 124494 16,5453 Nombre: totalid! GmplOyGSs....ioxns-.s7 RA, 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
4 z % Genre de régime: 
ae Tl 67 Assurance de revenu hebdomadaire seulement.................... 3 
16 6 11 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... ook eee cece eeeccee ee. 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 
10 7 8 TPH ONC ADSENES mmcinciicschisnnioasc ocx, AR es 5 
1 Hl 5 2POu OP. joumUtAbSenGe. sa. ica AR Me ee 6 
45 25 ZA7A ie ee oe ee ee ae 7 
31 34 4} 8€ jour d'absence (aprés une semaine) ......................... 8 
~ 1 1 BP foun absence OUNPUS a.i4i.nsa Merten ee 9 
~ = 2 Absence de renseignements ......... 000... eeececeeeceeceee.., 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
7 7 14 TS SOMAINOS cnncoxinnconeads icaheneneaans aan or ll 
24 24 15 | a ee |. ae 12 
= = = SO-SONANES xncnssctaancemmenvapieeeseante AM, 13 
5 11 26 DORON AES 5-651 aadanaenonienerecnharnace Mem cee 14 
52 26 24 PUREES HSPOSIHONS «sceacansesiiacecaee te men 15 
b) Pour chaque absence a cause de maladie: 
10 bye 19 TU SOMHNAS «5 cnacbasadsdisanwenscankaenss MAMMA cee. 16 
64 50 30 POCMAINGS 0 sree ce ckcowaneueitoen needs eee. 17 
- - = BO ISEMAINGS crane sc.is poh ees nk eagaeense MOL Medien. 18 
1 U SZ SPMAINES nn jsccindck anion sthwicties luis taeee a pices 19 
13 9 22 Autres Mispositionswc-nccvcss meacetst eee ee 20 
Montant des prestations d’assurance: 
a) S'il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
6 3 3 SOPHO cote entacaenhoniennienidadagiek ee Me ee ee 21 
3 6 5 Mel 2600. Mrs sscncwecaceemensscd ee ee Mee. 22 
= 4 26 OGL ATE DA ac rnasthacsteaceese OR Mec. 23 
] 1 3] POP AO Wirsmsiotaxessina Sensation donhtencette em ese oe 24 
7 2 1 PURGES POSILIONS: doinancccnnegovede A eek ete. 25 
b) S'il s’agit d’un montant défini: 
J - JUSGU'A S25 pan semaine scsc0cscscce ee eR cc occ 26 
9 8 11 de $26 2 $40 par semaine..5.4:..cccdeseeecssleececeoceceees 27 
= 9 2 Go-$41:4:549.par- Semaine. svi cedure eee cns 28 
20 29 9 S50 Par Semin waceciniansiscnernsaatiigs Lees. 29 
3] 14 16 Me S51. O:S74 par Semaine s,.:j0.2 seus een Oe Oe ee 30 
= 1 = 5/5 par semaine ou plus acccsamcst fe, Rae. 31 
Les primes d'assurance sont payées par: 
47 55 33 L'employeur et les employés conjointement...................... 32 
4) 22 45 beimployeur seulement .a.scudrtas odes ccues ode eee mee, 33 
= - = Les employes seulement :eisacsvss sacvicasentes em ree. . 34 
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PART 1 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 
SURVEY COVERAGE 


2 


Heating 
Equipment 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Wire Products 


Fil métallique Appareils 
et de 
ses produits chauffage 


Total Numperof ReportingalinttSyonnriscicttncew amie k comes siararise ee 97 38 
Total NumberormEmployees .cunw.r 500.0 seem eelaties oneesee: 10,898 27066 


WEEKLY INCOME INSURANCE 


Type of Benefit Plan: 3 z 
Weekly income insurance ONly.............eceeeeeeceee eee eeeees 86 5 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 6 28 


Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 


Stay Of ADSERCEk wow acc core ciiscien ss acres meas seen eee 7 24 
PNidhonahrday, Of ADSENCEn «2s skrsscamien ole imei as bers atecre.s 2 = 

AUtoestiiday OLaDSENCey mer anasmeieee elma eerie iaees = TS : 24 
8th day of absence (after 1 week) ........... ccc cece cece eee eee 65 28 
OT GaVrOfraDSEN CE. Ol MOLE W.is.c.ces isteteis eyes avarctteseieatehin este ss: = 10 
NotiStatedinatncces ws cons hate an tae iete Gece tem rams cia 2 4 


Maximum Benefit Period in Weeks: 


(a) Per Year: 


SEWERS ates Mere threes Cob BA Senta ial See RNID Wi tine 5 26 
DESWEEK SIRT etree eros ciciecrarcton tate one ete Ee sh ee 28 
SOLWEDKSiaet ti ict sfereiricic stata islecicsistoie aie emteireraeeatceieterece == = 
BZAWCEKS vk ret da rerets ns tt teh ariac ace tipo EC RETO ae 43 25 
QUITE DIOVISI ON Seyeenne) ter coca 8 orree eee Nac shil 12 
(b) Per illness: 
TI SIWEEKS Pere le chert rn ner ertoo-on shiaeran ee oces 16 ae 
DELWECK Siren tere wars SAO eC Th Aor RO rs 27 38 
SUES sn cheniat tdoonc onde Sasa RnSdn nme coca acaacseeeee Ps = 
BZ WEEKS Bryn oon cet tnt coe anata v eres MR teas ig 14 
Other PROVISION Sarre. teiate wccias Gea omtenninee a Greet neces 0 ie) 7 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
SOME Ter, etsisen ccicttels di scag seruy ee ee acs 2 3 
BOLO UO POtCeNte xtasicam.. fuk cisisne.e-nc Mae cigeielae aaeebeaoe « 7 6 
Oli tor Acpencelttemesecrrecia- ose ccc ten ees ee ee ee 2 S 
PS DCRCPN te ects cs. RM oerire seca d ce nat atts ieee 1 2 
CURIE DIOVISIONS seer. crane conc oc oct ena nce = 2 
(b) If based on a fixed amount: 
Se PEMWECKSOIMCSS amen see sc ae meeme te rate @ Mente tet nay 3 lay, 
S76 iLO; 4 UUDET WEEK & 2orcr.torss ceraeerneniarets aPmnee CARR te one 13 18 
SAL to$49 Pen weekerviactrsccoaaaere megan oN ces fee cece 2 on 
S5UIDOIEWECKE cetera cetec ova Ghree seme REL Marcas. 11 20 
SOT CO: S74 PeriWweeki nicer so, cweeieen cae ac eee ews. 50 a Ue: 
S75 pen week Of MOG: satan cnc oaedmenneniece Genes ce see. ~ 72 
Insurance Premiums are Paid by: 
Employer and employees jointly.................ceeceeeceecees 50 67 
Bi DOV ETC ORDy ec etc a .-tc erga ces <\ac as eRe See er IO 41 24 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 ~ Assurance de reveny hebdomadaire 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


59 | 60 


"Aircraft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
Nand Parts and Rolling and Electrical 
am Parts Accessories Stock Repair Appliances Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
| ae “3 a = B portions du nombre d’ employés indiqué @ I’ article 
"| Avions Piéce Matériel roulant | Construction Petits Cadre de I’enquéte”” av haut de chaque colomne. 
et 4 - oo de Lert et téparation fae Is 
~lémen omobiles le fer le navires électriques 
i | : 
' : T no 
CADRE DE L’ENQUETE 
5 | 47 26 105 10 50 ness, Nombre total d’établissements faisant fapporteas: a eee ee. 2 l 
74,076 314386 Bile 315 32852 12.4914 35783 Nombre total PemployES .csieivann AL ee. 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
z z % % 2 z Genre de régime: 
: 72) 54 66 Ue 53 79 Assurance de revenu hebdomadaire seulement.................... 3 
; Oa] 18 29 28 3 8 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... 20.0... eee eececece cece eee. 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 
y) 18 16 28 ~ ~ HOT OUT IG NS OND it rciaintdeprncesiotitn i vine ROM NR a 5 
8 6 3 = 1 16 2POUS? OW MT ANSONEE nance pee ee 6 
; 47 5 37 50 28 13 4€ au 7 jour d’absence................. AEN AOE teat 7 
: 40 46 37 22 26 2) 3, 8€ jour d’absence (aprés une semaine) ......................... 8 
: = = = = ~ - o> fourd absence Ou PNiS:cwdnuieeh Meee 9 
1 = 2 - = = Absence de renseignements ...... 2.2.0... ...cecceeeceeceeeee 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
: 8 - 3 = 34 16 a ne 0 1] 
: 1} 1 16 33 pa 21 CO SOANES tires neu tiaere le cn tue metas Deep 12 
E = 1 - - = DO SRM sess. ccsc ahs. Nn raaran ata As Qe ha ae 13 
ha 63 70 56 28 2 Ye OZ SCM MES a. 18) wu rhea vAnianee sk inc ha Some ace ais 14 
18 4 18 29 7 35 Autres Gigngsitions) ai <nst<1 ceive ieee ee eee 15 
b) Pour chaque absence a cause de maladie: 
: 8 3 9 1 17 2] TSISOMAINOS sees hence venice toate basset tees cco. e 16 
; 48 2 2yl 60 12 28 POF RONMIIOS 4 sitet. re ten dalvitorenk ans CORRE ee 17 
cy a 1 - - 16 PASEO. kv tenis wma garuiuaeeasana med Peteeiaa kee 18 
6 38 10 27 22 2 15 SAASOMENNIS nv currda nary ctn che scum nde e een ee Wet ae 19 
: 72 - 30 16 24 7 Puties dispositions rec whew tatu tee NOs 20 
Montant des prestations d'’assurance: 
a) S'il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
nl 4 ae 4 5 10 4] 50 p. 100 NS SECIS OCIS et GORE s win ht sir nr ee 21 
6 &. 3 = - 6 de Sa OR ps0 4.2% hanrdncs very yee ee ee ee 22 
] 45 6 1 1 <= COOLS TOI s oincavvethhane vie | a eee eau 23 
5 ES 3 — ~ = PODS WOO. wns teesy tere ch evaete we speiac At See ee 24 
4 a 2 - 1 = AUS GIG POSITIONS 95.5 ccs sicke mxaees beet ok eee 25 
b) S'il s’agit d’un montant défini: 
} 5 5 a - - pusdula $25 narsemaing +: . 5.545.800, 2. eee cs, 26 
1 a 7 3 9 15 de S76 3.640 nar semaine: .e<sisc.5, ee oe ecco 27 
27 A 2 2 8 4 deSA1-2 SAG par somainess i. .s6ic.cis-Sedods cbs dae eee ee 28 
| 6 1 8 49 24 8 BON fiat SOMAING biz sscastssaebsetesspdacdtes aktteeenuce te 29 
40 24 53 42 z 14 de'S51-3.874 parsemaines o.cicsesigdoecs coeoios al cePewances 30 
es a = = = - $75 pat Semaine PMIS- 250354 2.0csec Pee Aer 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
55 5 10 41 38 67 L'employeur et les employés conjointement...................... 32 
44 70 85 59 18 20 eniployaur seulement ss cc ccssaciiabssscds case tee len 33 
3s zt Ss s J - Lesiemployis soulamont cscccccccassttncnaaddlsie ene tess 34 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES | 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


a 
F Household Radio As Pharmaceut: 
tom ae ni and Communications a Petroleum Nedici 
All percentages in this table are proportions of the Non-Electric) Television Equipment Equipment Refineries and Toil 
number of employees given under survey coverage Receivers 7 y ne Preparati: 
Las cai a ae | ___ Appareils Matériel Matériel Raffineries Produit 
Gros appareils | électro-ménagers de électrique de médicina 
(électriques ounon)| = de radio_—_—| tglécommunication| _ industriel pétrole pharmaceut 
et de télévision et de toili. 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 hotaliNumber of@Reportingalnttsie ocereterts gare cta seers cite 35 17 104 TPT 44 iG) 
2 TrotalINunber Om Employees’s nce wucem meeeereser es soar aiserer. 2 9+623 45104 260149 13,160 62947 8,5 
WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: 2 % 2 % % z 
3 Weekly income insurance Only...........cccceceeceececeeeeecees qs 81 23 91 1 
4 Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 21 14 20 7 12 
Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
5 TStdaVEOhraD SEN COles nec aenearein cet epee Ghee ete 15 ~ 4 6 7 
6 Pridtoteshdkdayiotrab SCN CCE een a: ok ene eteereaen on eset 8 5) 2 3 1 } 
7 AMStOMtimday, Of aDSCNCCe aacnscanea cranes setae sismras se 28 : 7 19 18 3 } 
8 8th day of absence (after 1 week) ..................-000eeeeee 4 Wi 25 55 = } 
9 CGN Ol) GSCI IOIMING on costo coosccesacccemabdbonde. canes = = ] = 2 
10 NOLEState die eitsy marian rtren ev tamtrmctankty, craris ton danas, 2 = = 15 1 
Maximum Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: 
11 Bt Gal Gis ancenn aban ene ce aoooc ne Grctceac Gn nconce ater 4 18 q 8 i 
12 POEWEEK Sin im setrn tet teye cae versie bis eh cadens RM ears 35 26 14 5) = ] 
13 SEE WIG. GEE Gasmentenene aone aebnECe ne Gor ade tamatec Mesne - - - - - 
14 DPAWECK Steer sartantrmer hic iene sts 4 «heer ai dee 19 - 12 iny/ 10 
15 CITHETRDTOVISI CI Sieeexrsrtn pyetee retiree mee ene eee 40 Sl 18 S57 3 é 
(b) Per illness: 
16 ISIWEEKS ieee bacco la Me dn les cee chia ea eR 23 33 MS 24 1 ] 
17 ZOIWOCK Sc Beales ea shes nn Skis, ok PR Aabeeechae UD 40 Bie 21 20 = 2 
18 BU WEEK Staion, Rese caterer a cotat. B ar bce A sev PAIN as te 9 5 4 33 = = 
19 BUAWCOKS Beer Rar clans Srnnticsr re fae ot wate 5 ee ee 19 = 8 17 5 4 
20 UtHETPDTOVISI ON Smet ecierya< oe eet Cnr Petes 7 ~ 2 3 U 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
21 SUPERS oe ya kita een ce wy ees Aas | 33 40 £7 36 12 } 
22 51 to 60 per cent ........... BU AGRO T ROSU AOA Gate - - - 1 = 
23 61 to 74 per cent ..... Sipe st ee A ORR mR Red 28 - - 4 3 - 1 
24 ONDE IRCCI eeeterer pietc Ae irante Piece arctica eae eet ce - - = = = 
25 QUEST DIOVISION Seen eee cen Ja ene etre Re meer ee = - 6 14 = 
(b) If based on a fixed amount: 
26 SZ PETEWEC OTS Sut ait: es erie tage stage ANE Beebe d 0h I 14 - 2 3 = 
27 S26; tomb Oi pete WEeK amr. bree erie tceaeri ee en aot: eee er 9 - 5 3 = 
28 BAU Te SAO Bey MEGK oy scrcaize Seder A aA ate awe 9 PAT 1 10 = 
29 $50 per Week). ...s0% ssatemichoes DEO NGEA A on er cries hee 24 8 6 ee) = 
30 SLtOsS fA sper Weekicw....c cam octets dee eet eet cs oe 8 20 8 6 = 
31 SHO: DEG WEEK Ol MOLE a ue emn ce 2 tere tai R OER c's ied ~ - 1 4 = © 
Insurance Premiums are Paid by: 
32 Employer and employees jointly.................ccecceeeeceeee 70 45 33 §0 8 3 
33 EXIPIOVEIMUNLV ew. te aie ore we een eee eee aren, Dy 51 17 1? 2 
34 EIMPIOVEGS: Onl View sae deena ana we Aenean eet tite pat = - 1 - 3 ‘ 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdomadaire 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


| 67 68 
ba Transportation, Communications, Etc. Air Transport 
| Paint Industrial r = 
and Chemicals Transports, communications, etc. Transports aériens 
Vamish Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
at K 2 Non-Office. Operating Non-Office Operating portions du nombre d’ employés indiqué @ l'article 
; bins aoa ea a Employees et erie Employees “Cadre de Il’enquéte” au haut de chaque colonne. 
chimiques ors-bureau ors-bureau 
vei iadustriels (personnel etal (personnel fod 
roulant exclus) roulant exclus) 
z No 
CADRE DE L’ENQUETE 
a 57 84 1,051 828 41 31 Nombre total d’établissements fai sant Tapportee. An eee PAE, l 
',787 11,502 181,818 81,043 85895 4,450 Nombre total demployés oo... eceeeeseetsseeccccs, 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
z % z z z 2 Genre de régime: 
. 29 57 41 61 - _ Assurance de revenu hebdomadaire seulement.................... 3 
38 23 14 17 75 69 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... ee... eeecccececeeceece 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées & 
compter du: 
7 Té 9 ve! 35 38 04 joc TaD SOHCE waco epee aw ioe nee Pn. 5 
15 29 1 3 = = 20/OSP [Ol abSBHCE aes. can SO | 6 
14 17, 39 47 1 2 4€ au 7€ jour d’absence.................. Bic dopmandeneae ne 7 
20 227) 4 13 1 2 8€ jour d’absence (aprés une SOMAINC I eh nae ee ud 8 
1 1 2 2 39 27 3? jour d'absenice ouiplsé ia. AUN ee g 
2 = = - Absence de renseignements ...... 2... eeeee cece 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
12 2 6 15 - = TS SOMAINES so stows ace caseetdemann ey a dis ca 11 
16 20 11 24 2 8 AS 'SEMAINES Frecnronereais: vededlen.is.i-ee 0 MN  <. o,, 12 
= - - - - = So SERINE sca tds 53 sna rerereee tegen cr 13 
6 26 te 7 = = SE SOMEMIES ty <trtrrsstaceheneaoeRiaead ) pa A 14 
36 34 31 33 ae 61 AUKES diSPOSILIONS ts nsso2acacessec oe 15 
b) Pour chaque absence a cause de maladie: 
13 4 4 14 2 = ISSO SNES Fxas entre sacanssseeee Faw eune MMe S8 
32 38 9 20 2 9 2G SORANES Fons css. sce daresaneree sara AM Bowed 
4 16 = - = = SUISEMANES S240 ssp tasnatidagh aaeciee SALEM 4 2) 
} 5 3 3 — = 52 SOHAINGS 31's cu tater ase tears ed cnc they UE aad Cala 
23 by, 40 42 70 60 ABtIGS MISPOSINIONS 2. 2.5..0de ceoeg cso OI 
Montant des prestations d’ assurance: 
a) S'il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
| 11 7 3 4 3 1 SUD LO ateusatneeie.cBecotol ie ee es tela 
7 5 5 5 64 = 08ST 8-60 D100 shiasiace sek a tehs, OR Ue Aeon 2, 
5 2 1 3 5 6 GEG ATE POON: sesesde) shrap ce ee ee oe 
4 = = 1 - 2 UAL Ag | oe CPD rrerE ert rie ena tin ae a k he mene 
= 1 1 4 = 58 MUSESMISHOSILONS 22020975504 deuh MOR od 
. b) S’il s’agit d’un montant défini: 
7 6 Ea 1 - - jusqu’a $25 par semaine .... 00.0... ce. ecceescceceecee cess. 
3 1 1 3 1 = de'$26 2 $40 par'semaine?. 2.0. c00Lees.. ccsagaveews sav co eee 
4 9 = 1 - = Ge SAl'a $49 par semaines esc occ06 Eyes ota eeeens 
21 5 16 34 - = S50! pan segianie 4 ).ses, Ans ans ine ee a A 
ll 10 oly | 21 - = de'$51'2'574'par'Semaine nce cee eB 
= 16 = 1 3 2 $79 par'semaine Ou’ pls’ ..ccress. ce scee lec 
Les primes d’assurance sont payées par: 
55 66 53 68 74 69 L’employeur et les employés conjointement...................... 
11 14 7 10 1 - employed seulement) soya, ee 
3 1 =. 1 - - Les employés seulement .o.c.00.000...cecescescosecele........ 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 
SURVEY COVERAGE 


1 
2 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Total Number of ReportinpalnitSim camescan eee cletietle eis ties ess 
Otay NUNDEt Of ENIPIOVERS! «cs nes ceeittetetesie = secret sue isis ee 


WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: 


Weekly-inicome: inSurance: Only: crccncsresa avec sscor aontestesmte ss 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave. ..... 


Provisions of Plan 

Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
Ist day of absence ........... Re Cree renee 
ARGH OMS; Cay OleaDSCNCE! ss 12a wis is arelasiesarseataetersretere aes 
AthitonthidayOf ADSENSE.) caiciy..ce om desioitea betes ctealesiee oror 
8th day of absence (after 1 week) ..............ccceeeeeee ees 
QthedaVviOhaDSCNCELOL MOLE).)..co. seanereaswateristaeclem« ctteteies cee 
Notestatedi Bio <, ctrelersaiccn set eoareieeaion: eer erolettetapere wien tials ac 


Maximum Benefit Period in Weeks: 


(a) Per Year: 
HORWOOKS Saki scala cet re cmsarcralate crore a ie/etaictale Orerevremiere seat awe tatt 


BP WEERS irae e em mceli casas “mcrae EE ea aes 
OM ShaPrOVISLONS#» csactic ce eas catieeemeee eee nine aes 
(b) Per illness: 


BOL WEEKSi. ut eee eens tat cvs ate ee RIE ee oa rs 
BA WORK Su. 20 > Geet Cocker elie tannin) Mean ee Ree RR als 
INEM prOoViSiOnS secon ce cance arene ee 


Amount of Insurance Benefit is: 


(a) If based on percentage of wages or salary: 
OOIPETCENUetnays ects ce asus wee mal acca ccm ent piestals ces 
BUA TOIGUNDELGENTG: af mane cee se crashes te eee atts occas 
GOSS pence liseck:.eacacmtietccce or eae cen esi 
OL PAGO es tater ae Ne orete actacia eer aete assioots EE RE ee 
WIMGGDIOVISLORS cer ce tmes docino see mameri ame ase terials ciate 

(b) If based on a fixed amount: 
S2itpemWeekvonuleSSé< S25 nonin ontta sae cis aaa 
S26 tOS40) pen WEEK: aki c cise crclereneriaie ete eI ace Ne are <ekee 
SHT'tO: $49) POG WACK. cise. <e oeictomitide een Senile aa warn 
SHUADOTEWEEK Est occa cto < aren eye cia Leena als Soap cathe 
SOL tos S74 penweekic,, <<< ccc asters: panne eet Ss ecteds 
SLOIDET WEEK ICE MOTE.S, cis. seu. cebrw toe came Seema Aaae-e cc's: 


Insurance Premiums are Paid by: 
Employer and employees jointly..................ceeceeeeeees 


Non-Office 
(Excl. Ships’ Crews) 


Hors-bureau 
(équipages de 
navires exclus) 


EITIPIOVENCONLY. =) 023 ac trae tok Seen x irda ee eee ee Bs 
Employees only 


Water Transport 


4] 
Jali 


Ww I 
OK @a 
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Transports par eau 


Ships’ 
Crews 


Equipages 
de navires 


UT 
9+454 


41 
ay 


48 
10 


Stevedoring 


Débardage 


63 
11,056 


Railway Transport 


Non-Office (Excl. 
Running Trades 


Hors-bureau 


(personnel 


roulant exclus) 


a2 
655769 


ag 


40 
at 


a9 


Transports ferroviaires 


Running 
Trades 


personnel 
roulant 


104 
294920 


74 
Truck Trat 


Trans. par } 


Non-Off 
(Excl. Oper 


Hors-bur 
(persont 
roulant ex 


PARTIE 1 —- EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdomadaire 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


penn] ji 
4 (Cont'd.) 75 76 | 77 r 
‘uck Transport | Bus Transport Urban Transit Systems 
ins. par camion Transports par autobus Transports urbains E aes 
Operating Non-Office Operating Non-Office Operating ots les pourcen mages cons a tableau SOnf des pro- 
Employees (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Employees - portions du nombre d employés indiqué & I’ article 
re. “3 8 a E lévateurs Cadre de |’enquéte’”’ au haut de chaque colonne. 
‘Personnel eo Personnel eons Personnel a 
/ roulant |_foulant exclus) | roulant roulant exclus) roulant eae 
— " ay 
T ; No 
CADRE DE L’ENQUETE 
524 38 49 38 43 48 Nombre total d’établissements faisant FaDDOIiee. see eee ] 
026145 956 27658 5 +887 12+416 Bie), DYE) NOME ROAM OWD OOS 3 ins od.5 SAMO as mised dee 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
z 4 % z x 4 Genre de régime: 
| 61 44 35 iS 19 24 Assurance de revenu hebdomadaire seulement.................... 3 
14 39 Sil 49 38 24 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... eee ceeeeecec cc. 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 
8 16 ee 49 BLT 3} 5) Ie TO SEC a aac oh. cck ae in ae 5 
5 21" ey 4 4 6 PEAT? LOT MADSRNCE 3 025. oemeeee Be Oe Waa BAe | 6 
BR 33 24 10 a 7 aS call T° soe Mab SehGe.. =. ..s..2 ening | 7 
38 2 7 2 3 = 8¢ jour d’absence (aprés une Selnalfle a eee oy ba eect 8 
1 1 3 ce = ] Je jour diabsence.ou plus... ...andaedudie lee... 9 
) - - = = = = Absence de renseignements ........0....eeeeeecceeee eee, 10 
Durée maximum de 1a période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
26 11 11 2 2 5 ESS ORNS a eae h Sinica syed nc a OL ll 
16 38 23 7 8 11 PMNS 5M hes Sekt ives sc NN 12 
- - - = = = PO SOM MNGS: |S ia wests an sastr sa yonanay cic d 13 
4 13 dal 9 15 23 Se SOUS ov teed ciee chsichiecad, AOR At ia 14 
28 21 TAN | 47 aM 9 PUGS SPOSIONS Sb cv arran'gd acta MMI 15 
b) Pour chaque absence 4 cause de maladie: 
i 42 16 Ve 2 4 9 BON EVES tic chia disc cs as sasdsuces Sand NS RR 16 
12 51 38 10 14 9 PERM ao. etn action ie eeaek 15 A 17 
: - - - - = = SNAUGS etd daivact loa avath ths MAM ed 18 
2 - - ] SSP UNAS Bis i in sanae ce, 0 AA ke 19 
20 Ua, 18 52 39 29 MULES SDOSINONS 6. 68 on ten cn pe MR 20 
Montant des prestations d’assurance: 
a) S'il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
3 157 14 8 Wl 1 INR DEO aes an elas anced 2A GIG Ee: 21 
5 7, 2 = - 2 CUE U2. ie crninT  eesen ey Gin 22 
; 1 25 13 4 6 = TOS OTA DID cairo cc aiaaran A a oa 23 
] = - 3 3 = DU Soe chad cig inte. 3 aM oe 24 
2 2 2 = = 7 | PUNCOS MS POSIUONS i... cu <aseua aeRaNsEW eR AM 25 
b) Sil s’agit d’un montant défini: 
2 1 1 1 1 = Jasna S25 par semaine ....,.«css.atel mala eMee, o. 26 
6 Be 10 1 2 1 de $26 4 $40 par semaine... oe. cece eeceeecececeees 27 
; 3 1 1 - ~ = de:$41. $49 par semaing..........<saverdeulhves Whee... 28 
16 7 7 2 3 1 SODA SOR IUIG | asc vans vuhngading Be ARN ee 29 
35 3 15 46 29 Lav de:$512/$74 par semaing.............«.sewe den lieeah ledes..... 30 
3 8 7 - $75 pan. semaine. OU PINS... .....a.deew Weta. a... 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
45 73 54 64 56 41 L’employeur et les employés conjointement...................... 32 
29 10 18 1 ] 7 Lemployeur Sau lanOnt +5 ona aneisaiescsanic diay mene 33 
] = x s - - Les employs SOUOMEN........s.sinscrieneeasgesbeteypdeei.... 34 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


owontnrnun 


Electric 
Power 


Television 
Broadcasting 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


ey Ha Services Electricité 
Pet. téléphoniques 
télévision 


SURVEY COVERAGE 


TFotaliNumberof Reporting Units ss... 2. can cree. cc nocv scans 119 30 pols! 
TpOtauNUMber of EMDIOVCESs.craesescee see cettcinersie e's ore eroicte sfatel-'= 72617 34,787 302016 
WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: ys z 2 
Weekly income insurance ONIY.........:... cece cece eee ceeeeeeee 3 a 2 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 18 5 5 
Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
TEES] i ERGIES Go concenu snouonoonsospeduoueoccscusouBEe 7 2 12 
AndionsrddayOn-ADSCNCC sans aeaoseameeacst ceciers oe tetier er <- 1 = = 
Ath tow thidayiof aDSCNCOk we wes cuie tells ieistele s seetese scloereeecie 4 2 2 
8th day of absence (after 1 week) .............. cece e cece e ees 4 1 1 
StidaVrOtaDSENCEOl MOP” .cnseceemmrstces.c aeise erates stisinasecies 4 = i 
Notestated Bir ccia te acta evcnsd ict mere meteireletate ecto croton eis - ] = 
Maximum Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: 
PSCWECKS cad cor arsareiscatatalbverre euassvoraiein harcore meron ei ormele 6 - - 
ZEEWEEK Seeeaserr rs ncermitestr ast ncace serreet aerate 3 a 1 
B39) WEEK Siisrcss;zia.c ibieccrctsl eve coats ave. ctatstctetaravelarotatete ei aletetelatetorstnv slave - - - 
BZ WEEKS toc stahes cleaoicttesistelssinevare-srn pes Semen ee reals 4 2 2 
QUEM PrOVISIONS accadccaseoneccacae Caterer mest saaas 7 & 2) 
(b) Per illness: 
SIWEEKS pee tancre sn cja tae ase ctale vee cing pecieeR eee reer eae 7 - 1 
2OWEEKS ies actin cneenn teas deitoMsmiccin naan eter oe taie'anree 4 3 2 
DOLWEEK Sha clint de meer sn damian re tintiatatee meee ones = - - 
BZIWEOKS Povcieers cec’s, Satine chats crotprassrabsial Sincere eee Neel aeeied 1 = 2 
OthenProviSlOnSy. ss wave dacs ocec ee een ela ates 9 3 12 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
BOipericenta react setts casanterccc enveaarsnacecttemrecre ere uila ca's 8 1 8 
STOO ION CONt it, octee Morte aa aeeren eee eee cuca 5 = 2 
OIAOSA Per CONt ds. aac ccosaceceaaneeraeese anton ae aes 1 3 - 
PDD CONE on eeu saaememonece ooao oreo ete ta ker - - - 
OUIEN OTOVISIONS su.scyaSooasicoaccmeseeemee tenets totes as 1 2 3 
(b) If based on a fixed amount: 
S25 peri weekiOnless.c wasvacccstet cc aseceee nme ae eens am it 1 1 
SZ ito: S40 (per week 25/5) wascicooete meee vase me eee ees 2 - 1 
S4l to $49 per week a rccackctaras meee ectemacieme sa sie ~ -— - 
S50 (per Week’ oh cisicc'ec Bu tag taetanaeterae tees eae als se vos te 2 - : 1 
$51 to $74 per week ............... Riss: vishe Cicleeee eisget ed s silos - - 1 
$7.5: PemWEOK ON MOLE 2.2 aise crrascten tion cere teri eteae vss e's 1 - = 
Insurance Premiums are Paid by: 
Employer and employees jointly.................cceeeeecce eens 20 6 16 
Employer, OMY ae cca nerastenieascen eee ae ee - = - 
Employes Only isei casas tances ua chee ces: maaan ee 1 - - 
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(Excluding Sales) 


Hors-bureau 
(vendeurs 
exclus) 


59322 
157+406 


25 
31 


Employees 


Vendeurs 


25940 
160,755 


16 
44 


38 


We 


43 
17 


2490 
78,17 


mB 


a 


f 83 
Retail Food Stores 


| ‘erce de détail d’alimentation 


Employees 


Vendeurs 


133 439 
5597 59-282 
tig z 
a BS 
| 75 78 
. 61 62 
a -2 s 
10 21 
1 2 
2. -_ 
| 19 23 
5 2 
12 11 
| 13 26 
| 36 32 
§ 30 35 
| 23 17 
12 5 
- 1 
20 30 
, & 5 
32 33 
32 32 
1 15 
l -_ 
8 1 
3 1 
l - 
2 5 
3 2 
63 53 
22 43 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdomadaire 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Motor Vehicle Repairs 


Réparation de véhicules automobiles 


Non-Office Sales Non-Office Sales 
(Excluding Sales) Employees | (Excluding Sales) Employees 

Hors-bureau - Hors-bureay a 

(vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 


exclus) 


P No 
CADRE DE L’ENQUETE 
751 732 12530 1,768 Nombre total d’établissements faisant fap portzen.5, MMe PR 1 
234557 8.171 49.077 93.284 Nombre total diemployés.............08 ae ee te. 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
z z z % Genre de régime: 
44 43 22 15 Assurance de revenu hebdomadaire seulement .................... 3 
36 26 23 22 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... 02... ee eeeeceecceeeeceeee en. 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 

15 15 28 25 Ne et 5 
4 4 1 1 AA ne ck a 6 

25 24 8 5 a au 78 jour Cabsence.-:s.c.:0 7 

32 a0 5 4 8€ jour d’absence (aprés une Semaine) ome e ee eee 8 
1 1 1 2 $8 joundabsence Ou-ClUS «circa lA ond meee te we | 9 
5 6 ~ 1 Absence de renseignements ........ 00... .eccceeceeeeeeeee. 10 

Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 

26 24 5 5 LS SONAINGG in sat2 tee octieeasse oan den ee Meet 11 

16 16 7 9 20 SOMANES spatien vacaerinsiutsdarchuers RO mee. kL 12 
1 1 - 1 20:SORAINGS 5 35 2545354204 ssensaiansiceaste Ree 13 
4 4 23 16 SESOMAINGS oiessataastencdsurvasrear nese ee ee 14 

36 36 9 7] Auttes dispositions”. ..2<s4e.ca0c cast eee | 15 

b) Pour chaque absence & cause de maladie: 

42 40 7 7 1S SOMARCS : cots inassesistyexecesescares: ML 8 16 

HY 18 5 5 SERAINES ci 2 :srnsanerraeas eectaaeise ks MA koe 17 

= - 1 1 Do SORMRES 2 scat ek cat ess cacaers caste ee 18 
1 1 20 14 Si SOMMNES <4 isacrnezencancs seeks erce ne OOM a 19 

21 21 13 12 Auties dispositions». .cterezasssstccee 20 

Montant des prestations d’ assurance: 
a) S’il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 

11 13 6 6 UE ee ee.) it ee, 21 
5 6 2 2 Co.61.460.p; 100; --achax.csectsesan Re 22 
6 6 7 Uf GeGla 74ip. 100) oss vee ct cazazat vane oe eee eee 23 
2 2 1 2 CO DrADOes seeeerecks.. ners thes. 7i ancien eee. 24 
3 3 19 15 PURIGEMSDRSIUONS << 33 ss005254.3i30 eee 25 

b) S’il s’agit d’un montant défini: 

26 24 3 3 jusqu’a $25 par semaine ................cccccseeceseeces es. 26 
8 6 1 1 de$26 4 $40 par semaing:<.c:c.06 ee Le 27 
3 2 - - de $41 4 $49 par semaine...... 00.0... cececece cece eee ce ee. 28 
5 5 2 1 S00 ai SPMAIRA: = cectesctst<25u5..55s cg ee 29 

11 12 3 1 de-$51 a'$74 par semaitiescsei223:, SRS | 30 

= l - = $75. pa Semaine 0g plus...2.34.. he ee ee 31 

Les primes d’assurance sont payées par: 

78 78 40 36 L'employeur et les employés conjointement...................... 32 
3 2 4 2 Etomployeur seulement): o2cesc¢2csceesiascaa eee ee 33 
1 1 1 = Les pmployés Seulement scsiccaces.uscpscccodtne ete... 34 


Retail Trade, Other 
Commerce.de détail, autre 


exclus) 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’ employés indiqué & l'article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............-.+- a Ls danreeeete 3 
2 Total Number of Employees ............2cee cece e ee eee een e eee es 
WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: 
3 Weekly income insurance OMly......++esseeeeee eee eeee eee eee eens 
4 Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 
Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
5 Ist day Of ADSENCE ......... 22 ccccccreeen seer er eeteetereces 
6 Qnd or 3rd day Of absence ............ cece eee cece eee reeee 
7 Ath to 7th day of absence ...............cceeeceneceeeceecees 
8 8th day of absence (after 1 week) ..........ce cece serene ners 
9 Oth day of absence OF MOFe .... 2... ee eee eee ee eee ee eee ee 
10 he rie ge naetee HAunOreeoposros aasDeoncnndcagosrecnod 
Maximum Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: 
11 TS IWEEKS meres ch erties clears stctonrs olin aise te etetererie co 
12 OERWECKS yey we re cet ara tstate ete or aio alars esis oie ais waren otsbonth stare seat as70 
13 SSG ae Lah he oaouasaiesenocdcnsoedaoocoscunesdbadant 
14 BONWERKS tee ee eiseietcer sine fers aicte als <loteneiateleln) acto eatete st = aie nic 
15 OUT IMISINISS aodnndoopeueorenpou-occoccbsucuccaganen: 
(b) Per illness: 
16 NOEWEEKS eect ei siste teers ctetsreiate ovis araisierer meperaiest ee alestie 
7 DG IWERK Sec core hc fences ertiare musrslo tavere ote dtemiarieferaieso meter 
18 ETT ue at GO RPrscoc icon moeanocoDe corapaddanoge 
19 VA el RE ey mons ACen Ree OMA AOor boa domcoporess 
20 OHIO Bisapenenonseeconsonacroscooneos onASepaROnr 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
21 BIER MNES. ve og oak sundaes cunie'onsdis sano beenreeeeen ste 
22 HIOLOUIDSICeN ree sects nein ec eens acer te sree 
23 GTO WARDEN CONG ie answens tina sctresamestamsrenate ne siete 
24 TSAO CONC es ees o gies erasers eis tere nborele olgevedaletn terete als 
25 OU CIRIOATISIC San emaronideonoaueidesustoodcosns vasmeudode 
(b) If based on a fixed amount: 
26 RST PERWERK Ol OSSicsndeasiclace/sainntteneci ae -aequmtaee  teteys 
2] eh Wie Ui Niche anineonnaacerocenhan6cschordcrnsaaeian 
28 SATit0; S49 POR WEEK. cae fee cc cress de eee ale sale riets se 'anie 
29 SHO Pen WEEKiccss.cceaminsecurGalmela'a + \<stitlsmnasamrien asec. 
30 S51-torS74: per WECK <.,...cisrenranetearnn soiacte eermteamiataas cl siscsi 
31 S75 Perweeks OF MOTE)..... seaceecenein<s<eumerier en-rree cen 
Insurance Premiums are Paid by: 
32 Employer and employees jointly ............. cece eee eee eee e eee 
33 EMIDIOVOIVOTEY 7. cnccts sre:eesisis a nxsid o's sare: shee naam esierele’« 
34 Employeesionly: caw: ccsweele cs <cra exis adenains ammaeecemtenncmndes 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdomadaire 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcen tages dans ce tableau sontdes pro- 
portions du nombre d' employés indiqué a I’ article 
“Cadre de l"enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant Tap PONRe a Ree ne 8 l 
Nomibte'total employes: cvcsiass DOLE ML 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
Genre de régime: 
Assurance de revenu hebdomadaire seulement.................... 3 
Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... oe ceeececceeeeeceece 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 
lejaundlansence: te A etek, | ee ee ae | 5 
ZS OULge your d ahsence set BO ey | 6 
Pe MUTE JOE DSC sinc cnc: sc ae sks Deen yd 7 
8€ jour d’absence (aprés une SON GING) .. cae oe | 8 
Je jourdabsence Gurplis MIRAe AH Aare 9 
Absence de renseignements .....0.......eeeeeeeeececee es, 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
1S Semaines eee He... cia A 1] 
2G SHMGINESH ILE 2.3 5c LM Se came e 12 
SOS WHANOS Te Vancactediadss ps8) sesens te Me 13 
Se SENGNOS .o5 ho aap hewn yes ae ty Gee Moura 14 
AULECS CESPOSHIONS' Fes os «cas ccsone. tee ee 15 
b) Pour chaque absence 4 cause de maladie: 
TS SORA NER 23 0524 caste sane kee lo. 16 
SONAR Leeitstencsticrmcoscaag he) 4 17 
SU SAMAR | carne satnasy unl mee tate 18 
SC SRB MNES ie tia. ey eee eal 19 
Autres: dispositions. G.300% 214. cena vuecnd AP CS: 20 
Montant des prestations d’ assurance: 
a) S'il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement 
SU Ue eh eee, eee ee oe 21 
G51. 2160 0-100 nevosezeryion tie S8.- AOE 22 
ORAM D TONE Le Dyn (ERs ERR a) 23 
Peete a Poet, Can a 24 
PUES MSpOSIH ONS toe Mas sores c; NS WED ay 25 
b) S’il s’agit d’un montant défini: 
jusqu’a $25 par semaine ................cecceceecescoecess. 26 
G6:$26 2 $40 pansemaine’. Ae aNAt Ie 8 Se eo 27 
de $41 4 $49 par semaine.. 0.0... eee eee ececeeeceeceec ee. 28 
SOU Rat SONSING exces ook htc eee Me 29 
de351 $74 par semaing: alee oe a ee 30 
S75 par semaine ou plUS ............ccceccecesseseccecesee, 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
L’employeur et les employés conjointement...................... 32 
E SODIVCU SOUIOMODL soe es, ence ala ee od 33 
Les employés‘seulement wvsis.c0..0. tL 34 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Canada 


ar 


No. 


Le el 


30 


SURVEY COVERAGE 
Total Numberiof Reporter a Ui tSiev ce eve terstet-tetereiers ore ciel oteretetereint=?s\-’- 21,606 
Total!NUMber Of Employees: 7... ss cccuscbcksdeereesiecioneerecttecerse 29246,546 
HEALTH BENEFIT PLAN 
% 
The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) ............ cece cceece cece eeeee 85 
Type of Plan: 

Majormedical provisions only jo.smeecae cect seis = cietacestesia 2.6 18 

Speci fiedi baste: beneritSionly.... vce an srmeeeciecnireierirce erate 29 

Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 39 

Benefits included in Plan: 

Surgicallandiobstetricall benefitS:,.«-secwisececiswieces seen sie ole 82 

Medical care: 

(i) RENYSIClans, CarevinshOSpitalmacmetce «cetera cielo eee =e 83 

(ii) Physicians, home and office calls ...........seeeeeeeees 78 

(ili) Special duty nursing care in hospital .................... 41 

Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ...............00- V7 

PPICSCHIDEOIUTUSS = ciarperseieciosicrs aise cow's aera oparenerreet ole 45 
Benefits Apply to: 

SOG Tih el Ge aaaeanesaadanncan op ucanonasceasona a4 

EMPLOVECSION Viera seers staan scene aacteeaetee seein secre c 1 

Plan Financed by: 

Employer-andiemployees|Ointlyx.ve.s:ctetele etic iessncteee eerie se 67 

EMploveriOnlVteterccockrnsticteaesss coeaeew es eames nasal 14 

Employees ontyen seaecem ne costce ca tecs ve Cee in sera 4 

INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
Medical or first aid services provided...................eceeeeee 80 
Personnel Employed or Retained: 

(a) Physician(s) — in attendance full-time...................... 12 
Physician(s) — in attendance part-time ..................05. 1S 
Physictan(s)aronicall ss. .en ne ccoe cot cse Rares cc ae 16 

(b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 38 
Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 3 

(Clahirstzaid; personnellenc--retcsccan = arneee erecta ee oe 55 

Type of Medical Services Provided: 

Pre-placement medical examination...................eeeceeeee 43 

Periodic medical examination..............cceeeecceesecceuees 22 

Home visit to sick or disabled employees 

DY PLANE DNYSI Clan caer succes ice cetremectn eamrege cee ate nce 2 

DY, PreMcHUTSO: err oe wena ce tiore el ere IRE dee coin 8 

EMeIGenGVahistaldiCal@m eer cr eer atria emer nee tt ene oe 70 

COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ............eeeeccececceeceecs 59 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


= Saeed | 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
} Columbia 
33 = u a : Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d' employés indiqué @ !'article 
: “Cadre de_l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
{ Britannique 
ae : i a 
CADRE DE L’ENQUETE 
1} 89719 1,105 781 1612 22182 Nombre total d’établissements faisant FappOrteee, Shee ee 1 
57,208 HOW 525 55 2886 125,852 2285575 Nombre total d’employés .............00sseevecseleveseste..... 2 
REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 
z 2 z z % 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d'assu- 
89 73 31 86 91 rance-maladie ou un régime a frais médicaux prepayess 2a 3 
Genre de régime: 
iS 17 6 18 19 Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
34 a1 13 20 39 Prestations de base spécifiques seulement ...................... 5 
40 26 ve 49 33 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base| 6 
Prestations prévues par le régime: 
87 71 26 84 88 Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
Soins médicaux: 
87 72 25 85 90 (i) Soins du médecin a I’hOpital..... os... eee eeece cece 8 
| 84 70 25 83 89 (ii) Visites du médecin & domicile et consultations 3 son bureau..| 9 
| 43 19 15 50 34 (iii) Soins d'une infirmiére en service spécial a I’hdpital......... 10 
83 68 27 83 86 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic] 11 
49 19 15 56 23 Médicaments prescrits ©0000... cee eeccceeseeesecceeesee.., 12 
Les prestations s’appliquent aux: 
89 73 29 86 90 Employés et personnes a leur charge..............00.ccc0 00-5. 13 
= l 2 - 1 Employes Seulement scons i ceeeraioxsverun Se 14 
Le régime est financé par: 
62 58 28 77 86 L’employeur et les employés . 00... .... oe eecceececeeeecee eee. 15 
2D if 2 4 3 Lemployelir SeuveNO ts cesar scrconceeecm: | RR sek 16 
2 9 2 6 2 Les employés seulement ..............ccsececeesseceececee 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
| 85 72 68 13 82 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
| 13 ll 6 6 14 a) Médecin(s) — en service & plein temps................0066.-.. 19 
| 19 10 14 13 8 Médecin(s) — en service a temps partiel’s 35 ee ere Oe 20 
| £5 18 16 14 1l Médecin(s) — en service sur demande ............cececeeeen. 21 
42 28 22 30 28 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps............ 22 
3 1 8 3 2 Infirmiére(s) diplémée(s) — en service 3 temps partiel .......... 23 
| 62 50 42 55 65 C) Préposé(s) aux premiers SOINS 6.0... e ee eee eeceeeceeee ee... 24 
| 
Genre de services médicaux assurés: 
47 38 31 37 30 Examen médical avant I’emploi..... 0.0.0... cece cceceeceeceeee. 25 
21 18 13 18 1l Examen médical périodique........... 0... cceececceececeeceee.. 26 
Visites a domicile aux employés malades ou invalides: 
l - - 1 L Par un médecin de !’établissement .:............eccecccecceeeeee 27 
9 2 6 9 8 Par une infirmiére de !"établissement.................0c0c0c0-0-. 28 
77 57 53 63 78 Premiers soins d'urgence...............cecsecseccareseeceeecces 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
58 53 54 48 64 Pourcentage des employés visés ... 00.0... eee cee ececeececeece ee. 30 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Logging 
British 
Columbia 


Eastern 
Canada 


Logging 


Abattage 
Abattage ta) 
Abattage Est du Canada vot 


No. 
ieee COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ............0..-se cece cere eeees 298 174 114 500 
ye Total Number of Employees............. 0. cece eee cree eee eeeree 32.005 21-4649 9,815 80 +833 
HEALTH BENEFIT PLAN 
z % % a 
5 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) .........-scccseeseeeecseeseees 70 60 94 93 
Type of Plan: 
4 Major medical provisions Only ..........eeeeeeeeee eee e eee eeees 9 V 15 20 
5 Specified basic benefits only ............cseeseeeeeereceeseees 47 45 54 29 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits . . 14 8 25 44 
Benefits included in Plan: 
7 Surgical and obstetrical benefits ............seeeeeeeeeeeeeeees 65 55 90 88 
Medical care: 
8 (i) Physicians, care in hospital ........0..+.seeccerer cree 69 593 92 90 
) (ii) Physicians, home and office calls ............++eeeeeee 61 47 92 61 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital ...............----- 9 6 16 33 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ..........++---+-- 58 47 &4 86 
12 Prescribedidrpsirrac sete cere terse serio ca tacts etcie ciate siete rteness t= 19 26 é 42 
Benefits Apply to: 
13 Employees and CependantSrasee.sarscectae -icisisicisis eiefeteleieersiereiee-12= 67 56 94 92 
14 S10 (0h CESUIN Peace mpecoc pt oneD pace arr6bocc ond ocoobsetoeaE 2 4 = 1 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly .............-ssceeeeeeeceecees 64 51 94 83 
16 EMOLOVEHONIY boatadcccanc nee eaeie seco Tama ricer sec: _ - - 8 
V7 EMDIOVERSSOMIVi. ea vsscrescrereaeraeerones tetactiewealsc ies 6 9. - 1 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 | Medical or first aid services provided..............0e0eeeeeeeeee 82 76 96 93 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time.................2.08- "/ 10. = 6 
20 Physician(s) — in attendance part-time .................0045 6 5 7 2 
21 Physician(s)/-=t0n Gallia eet acres rare inter eacrs etaere ecto = 22 25 14 1S) 
22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 13 Ng = 9 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 3 3 = Z 
24 CC) EUSt sald, DETSONMEM Le s:srcreterererers etetuatersn Rtcacerare sGloreys + <ieSisce 0 79 72 95 9C 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination...............ceeeeeeeeee ee ]1 11 8 69 
26 PorLodiGunenical CXxamittatlON.« «cece cee aeeuete semen ee oes 4 6 5 "i 38 
Home visit to sick or disabled employees 
27 ACC GIC Bemeoronaccoscacan a. o° 067 cbcot OeMncr daar 3 3 3 4 
28 by Ian UESs.\ ..0:.07.eicomeo eee eee da dea alas cette aa 2 4 = 2 
29 SIEI-GIO TITS CHICO ee geigneceaatacaron feciccr Gegeenreero. at 80 13 96 88 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 Percentage of employees Covered ....5....csceccenssccececcacess 78 16 84 RAL! 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, Services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


7 8 9 10 ll 12 
Other Slaughtering : 
Metal ae Manufacturing and Dairy Fish 
| ' Mines mes Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
— = = ie. ES i portions du nombre d’employés indiqué @ l'article 
| Mines Mines Abattage inaustiis “Cadre del’ enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
étallique de Fabrication et preparation Fbraues du 
jiverses charbon de la viande aitiéres poisson 
eee LO | 
a To 
CADRE DE L’ENQUETE 
89 25 Saal aie 127 342 crs) Nombre total d’établissements faisant rapport 52 AE ee > l 
(24209 Ns 22 971.184 18,814 18.633 10,651 NOmbTe Uolal iP PIES ee o.rs.2. oS eR ae. 2 
REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 
% Zz 2 g 2 3 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
; 97 92 89 95 90 52 rance-maladie ou un régime a frais médicaux prepayess. aay | 
3 
Genre de régime: 
i 22 4 16 17 21 22 Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
52 6 29 8 28 18 Prestations de base spécifiques seulement ...................... 5 
/ 23 82 44 70 40 Gl Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base! 6 
Prestations prévues par le régime: 
: 86 92 86 89 85 50 Prestations a |"égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
Soins médicaux: 
93 92 &6 90 84 a7 (i) Soins du médecin 4 I’hOpital.. 2... eee ecceeeeee eee. 8 
93 89 79 88 8) 4) (ii) Visites du médecin a domicile et consultations 4 son bureau..| 9 
24 6 44 54 32 7 (iii) Soins d'une’ infirmiére en service spécial A ’hépital......._. 10 
87 90 80 86 qq 38 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic} 11 
Bi. 7 51 70 36 5 WECICAMEHIS PreSCHES 2s uneessecexcnlls (aed a 1 12 
Les prestations s’appliquent aux: 
95 92 88 D2 86 43 Employés et personnes a leur charge................00--0-.... 13 
2 = 1 Zz 4 9 Employes Seulement boii <dtasicwaeccwonoh LMR | 14 
Le régime est financé par: 
|} 95 86 61 60 53 25 L’employeur et les employés ............0..c0eccccceeeescee es. 15 
2 = 25 35 30 9 LeiaplO yen Sit OBE a acscinansn etennciaes Aa eEa 16 
hy 6 3 = 7 7 Les employés seulement ......ccc0rssseeuecbeceesesecesecce.. 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
) 98 90 87 93 67 tee Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
5 = 9 = - = a) Médecin(s) — en service 4 plein LEDS oe he eee os 19 
7 1 - 26 38 = s Médecin(s) — en service a temps Parle ine eee we 5 on 20 
| 39 1 15 21 9 1 Médecin(s) - en service sur demande ........................ 21 
7 = 39 65 = 2 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein TenpS Meee ae 22 
3 as 4 = = sh Infirmiére(s) diplémée(s) — en service 3 temps partiel .......... 23 
94 90 68 68 62 70 c) Préposé(s) aux premiers Soins 02... ... ee eee cceececeeee es... 24 
Genre de services médicaux assurés: 
90 Z (As) 66 14 2 Examen médical avant I"emploi....... 2... ... ccc eececee cee eee ee, 25 
39 3 23 10 11 3 Examen médical périodique...........00.. ccc ecceceeceecee cece. 26 
Visites domicile aux employés malades ou invalides: 
3 a l 4 - = Par un médecin de |’établissement ......... 00.0.0 ceecce cece cece. 27 
a fz 10 19 = = Par une infirmiére de |'établissement....... 0.00... cee ee cece cece. 28 
96 90 82 91 62 77 PLERIEES SOmS CUBR, iin sis RRC RS 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
94 98 73 85 66 55 Pourcentage des employés viséS ....... 0... ececececececececce ce. 30 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


i iscuits keries Confectione i 
All percentages in this table are proportions of the ae Biscuit Ba y Breweri 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. z 7 
Industrie oe ; Fy 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries Brassey, 
grains 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1S |) hetallNumber of ReportingiUnitsine s2eeencscmmctcenctssete esa. 157 44 214 66 169 
2 Total NumberiOf Employees <.cjcc:sc.0%0.s10.ceeeecemeo-a/Saslcwieeriae es 54544 52279 16.128 8,409 T2783 54 3} 


HEALTH BENEFIT PLAN 
% t % z 4 2 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
Inswrance or pre-paymentiplan(S)i<.. c..stce acters aieiece isle eleletsieiste's 6 « 97 95 88 84 91 } 
Type of Plan: 
4 Major: mediealiprovisionsionly) erst asescancee este crteeen eters = 10 28 29 227 / 20 j 
5 Specifiedibasic benefits) Only =. cccecs eis acishinels «.clestesterete ic oe 26 5 22 14 8 j 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 60 62 S51 / 43 62 j 
Benefits included in Plan: 
7 Surgical and obstetrical benefits ..............0cccceeeeeeeeees 94 95 84 82 90 
Medical care: 
8 (i)eRhysiciansacaresinihospitalleseereet srectertetiereteiine-rer- 93 94 84 83 87 
) (ii) Physicians, home and office calls ...............00eeeee 86 83 80 76 84 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital .................... 53 68 Z)0/ 49 65 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ................5% 88 88 80 82 81 
12 RICSCHIDEDIUPSime vastecmac snes seen erat aed sacs mer aicre 58 69 40 54 64 
Benefits Apply to: 
13 Emptoyees:andidependantSin mem anicceanicccertaicaetesehiee cares 96 95 86 84 90 
14 EMployeeSionlY \conrassivocrnccseecrceuieece toate mee ae canes = = 2 = 1 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly.................cceeceeeceeees 66 85 81 61 81 
16 EMDIOVETPONIV 7 soey-e era ssessomsiese stanley Arete iante Seteieic Se cea asa 30 i 4 20 4 
17 EMPIOVGSS Onl Vier se cre cevicerievcialerote pipettes cats aac tare = ah 72 3 6 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 | Medical or first aid services provided...................0e cee eee 82 91 63 89 64 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time .................0008. 1 = = = = 
20 Physician(s) — in attendance part-time ..................0.. 7 54 19 22 = 
21 Pnysictan(s) oneal ieee re men uit.. sie stacree orice oe 28 9 LS 2 6 
22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 12 57 20 65 = 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 10 5 3 - - 
24 (C)NENStealcs personnel». .casmaasaceeivcts nsec aera ceicene 14 49 49 Sit 62 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination.................cceeceeeeee 36 45 26 27 2 
26 Periodic medical examination ................cceseeeeeeeeueues 1} 58 19 35 2 
Home visit to sick or disabled employees 
27 DY IPN GASVSIC] AM seccre)sjerarpae ree cee ere ete ats stars store elo meee - - 2 2 1 
28 by) PlaNbMUlSe 0 as ese Seer MARE Me sn, Snell oars 10 U } 21 = 
29 Emergency :Arstealdi Care’ c- acess nactembnee ence dee shee iee cs 81 74 60 89 60 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 Percentage of employees covered ...............cccccseseccueee 65 77 58 64 35 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


22 23 24 


4 
| Tobacco Rubber patel aa teal Leather Shoe 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
ES = = = = = portions du nombre d’employés indiqué & I’ article 
Produits Chaussures Chambres 4 air | Autres industries Fabriques Cadre del’ enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
) du en et du Tanneries de 
 tabac | caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
— L oe eee 
[- Li No 
CADRE DE L’ENQUETE 
| 20 6 25 43 aa 113 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
64443 34024 65413 72406 23588 13,854 Nombce:tOtalidlemployes,-.......s00ckte eae ee ee | 2 
REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 
% z. 2 % % % 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
100 100 100 100 76 82 fance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 3 
Genre de régime: 
8 64 = 16 7, is) Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
= 36 96 67 39 38 Prestations de base spécifiques seulement ...................... 5 
92 - 4 AT 30 28 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base| 6 
Prestations prévues par le régime: 
100 714 100 100 W5 89 Prestations 4 |"égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
Soins médicaux: 
100 74 100 98 70 78 (i) Soins ‘du médecin 4 l’hOpitaly: o. s26 cc safes coal lecthccee 8 
92 38 100 93 70 62 (ii) Visites du médecin 4 domicile et consultations 3 son bureau..} 9 
98 = 54 24 1G) 20 (iii) Soins d'une infirmiére en service spécial a iHopital ee ee 10 
100 62 100 88 66 61 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic} 11 
98 = 90 67 6 30 Médti coments /PIOSCIS. .-.nvasiaenudscsassseeiee 12 
Les prestations s'appliquent aux: 
100 100 100 100 76 77 Employés et personnes a leur charge.................0000---.-. 13 
= = - - - 4 Employ Esiseulement....... «:.qaicanns cannay cnc Saeeeeee iA 14 
Le régime est financé par: 
100 100 9 50 34 69 L'employeur et les employés .......c.sc0s0cescceccveceucess. 15 
= = 91 50 4] 9 Leemployeur- seulement... ici.incuccenevwarsacean teen eae. 16 
: - - ~ - ] 4 Les:employés seulement... .cuuncwsesdvsnect eRe... 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
: 96 100 99 97 76 714 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
43 = 25 - - = a) Médecin(s) — en service a plein temps.....................-.. 19 
49 28 51 47 16 8 Médecin(s) — en service a temps partiel .............0-..00... 20 
30 26 DS, 24 5 6 Médecin(s) — en service sur demande ................000000. 21 
92 a6 89 48 16 9 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps............ 22 
Ex = s 15 ~ = Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a temps Darttelern...:s,ccce 23 
33 80 aa 80 76 60 c) Préposé(s) aux premiers soins ............0ccccceccecee eee. 24 
Genre de services médicaux assurés: 
94 38 92 70 16 9 Examen médical avant I’emploi...............cccccececccuceeees 25 
73 38 25 42 16 7 Examenimédical :périodique.... ..:..3¥ivelee eae heel ca 26 
Visites a domicile aux employés malades ou invalides: 
9g 12 17 7 - = Par une infirmiére de |’établissement.............0.0.c.ceeeee eee 28 
97 a4 98 97 76 70 EPPRICIS SOINSIO UPPER CE 0 5:4s's.0'c ya OR RE oA 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 


89 70 80 85 81 45 Pourcentage des employés visés ............00cccccseceaceeeeees 30 


as = as = -_ ] Par un médecin de l"établissement .............0.cccceeeceeeeee. 27 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


30 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
Total. NumbersofuReportingiUnitSieedssemcce os teies oe eel!soisseere=« 
THOtALINUMbenMOn EMPIOVCCS sii. sce eesicciceaese ceteyeleiers ole eivrerer- aie 


HEALTH BENEFIT PLAN 


The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) ............ eee eee eee cence eee 


Type of Plan: 
Major medicaliprovishonsxonlVie Peni stetetemreretactlarctsteictatecesets siete arcu 
Specifiedibasieibenetitsson Ver ensaac celete ctsies e's: e)catttereisietse eo ere 
Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 


Benefits included in Plan: 
SurgiealsandiobstetnicalbenefitSimmecadenestes. «deena «6. 


Medical care: 

(i\RBhYSicrans. care inihOSpitalte te ctes seas) /slerstsisterele ce eieyesie.ene 
(ii) Physicians, home and office calls .............0.eeeeeee 
(iii) Special duty nursing care in hospital ................-.-. 

Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ..............-.-- 
PYOScribed rare Sie se bora. Se. 22 05k cians iedstale tt oaaresstetn mete tec a, 


Benefits Apply to: 
Employvecssan depend aitSe many ctr aes ae cians ciseneeeterotie tei 
Eiiptoyeeston Ween stresscomc-nsaciucsaser serene cratiaaee cars 


Plan Financed by: 
Employer andemplovees | 01ntly wwreeeeces couclseapemrmeet os cus 
EMIPIGVGRONI Vibro ns te eiaie oniercacleterciensisiac eetertetarcts erences 
ENRDIGVEGS ONY Oa see 2. ohana ee tae tlomeeetee a 


INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 


Medical or first aid services provided..................cc.eeeeee 
Personnel Employed or Retained: 


(a) Physician(s) — in attendance full-time...................02- 
Physician(s) — in attendance part-time ..................... 


Pnysictan(s) = oni callie ateacceeeer-cstesiste rattas ns 
(b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 
Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 
(Cy Pirsteald: personnels... cmeceee en setne noe een rece ea 


Type of Medical Services Provided: 
Pre-placement medical examination....................eeeeeeee 
Pertodic medical CxantinattOn cs... science eeter tetas: 


Home visit to sick or disabled employees 

DY PLANE DAYSL CHAU sa a, sic sisi siatareemee aetna re srcte areca vere at orcas 
DY PlaNnUiRUGS@x:, |a7 semaen teeta ceeietiae roca serene eee «cs 
Emergencyafirst:aldiGane ccd ervsecwc ocatieraencae seitee. semen es 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered ...............ceeeesceeceeees 


25 26 27 
sess alg seal Synthetic 
Cloth Cloth Textiles 


Filés et tissus 


Filés et tissus 


de de 
coton laine 
39 46 
1Z+634 64308 
z % 
99 96 
3 44 
17 29 
19 23 
99 96 
99 92 
88 68 
6 25 
90 72 
5 24 
oI) 96 
15 16 
24 14 
= 6 
100 16 
47 14 
8 go 
65 9 
19 4 
84 65 
81 14 
21 1) 
50 - 
96 14 
94 70 
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Textiles 


58 
14,752 


US 
15 


84 


synthétiques 


Hosiery and Other 
Knitted Goods 


Bas, chaussettes 


et 


autres tricots 


155 
145299 


24 


Men's 
Clothing 


Vétements 
d’hommes 


270 
25:9%33 


26 
ws 


59 


Women’s 
Clothing © 


Vétements 
de femmes 


32( 
19,» 685 


45. 


| 


17 


9426 


=] es =m wm 


a 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans |’entreprise et conventions collectives 


Fur 
Goods 


Articles 
en 
fourrure 


22 
RAG 


42 


Sawmills 
and 
Planing Mills 


Scieries et moulins 
de 
rabotage 


457 
33940 


75 


Wo 


69 


Veneer 


and 
Plywood Mills 


Fabrique de 
placages et 
contre-plaqués 


57 
102623 


92 


Bib 
28 
37 


92 


88 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Sash, Door Household, Office 
and and 
Flooring Mills Other Furniture Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
7 2 portions du nombre d'employés indiqué & |’ article 
Portes, chassis | Meubles de maison “Cadre de_l’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
et de bureau ; 
parquets et autres 
4 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
ial 339 Nombre total d’établissements faisant Tap Poul: AL Were, eter l 
64580 224090 Mombie total. employes sciscmneae Reena be eee Wet 2 
REGIME D’ ASSURANCE-MALADIE 
z % 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
73 82 rance-maladie ou un régime a frais médicaux piepayesw waneiee 3 
Genre de régime: 
19 Za Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
21 Zz Prestations de base spécifiques seulement ...................... 5 
34 28 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base] 6 
Prestations prévues par le régime: 
69 78 Prestations a I’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
Soins médicaux: 
Gal 79 (i) Soins duimédecin 4 I'hOpital’. o) wers..evaeeeldta...... 8 
65 68 (ii) Visites du médecin 4 domicile et consultations a son bureau..| 9 
21 32 (iii) Soins d’une infirmiére en service spécial a I’hépital......... 10 
62 UPA Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic] 11 
2 36 Médicaments MeSCHtS:c.cackwstmmnsianain- Sees eM... 12 
Les prestations s’appliquent aux: 
72 80 Employés et personnes a leur charge................0..0--.... 13 
ul 2 EMDlOyEs Seulement enh ndwuiavinecdxnune tiled SRA. 8 14 
Le régime est financé par: 
64 58 L'employeur et les employés 2.0.0.0... ee cceccceceececece ee 15 
4 20 Lemployenr seulement c.<igisiu cnsinehevuseanciWieeeiee.... 16 
5 3 Les employes Seulement... sinccocennscniencn BED MMR ee.) 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L'ENTREPRISE 
6) 79 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux empioyés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
- = a) Médecin(s) — en service a plein temps...................-.... 19 
4 4 Médecin(s) - en service & temps partiel ...................... 20 
2 15 Médecin(s) — en service sur demande ...... .........-...... 21 
- 7 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps aeen ee es 22 
- ] Infirmiére(s) diplémée(s) — en service 2 temps partiel .......... 23 
55 70 c) Preposé(s) aux premiers SOiNS ......0....sceccecceeccce..... 24 
Genre de services médicaux assurés: 
2 5 Examen médical avant I’emploi... 22.0.2... 0. cccecceceeececceee. 25 
Dy) 8 Examen médical périodique................ccecescecececccceee. 26 
Visites @ domicile aux employés malades ou invalides: 
- - Par un médecin de I’établissement .............ceccececeecece ek. 27 
~ = Par une infirmiére de |’établissement..............e..0see000-0-. 28 
61 ek Premiers SONG. CUCONCD....« s.nvsxsxsnendbrocs MELE... 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
50 yal Pourcentage des employés ViséS ............ccceccceceeecceccee. 30 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Newsprint eet i Commercial Printing 

All percentages in this table are proportions of the Paper Printing Publishin, 
number of employees given under survey coverage a : 

shown at the top of each column. ; ‘ 7 

Papier-journal ge ee a 

papier sacs en papier Commmenarale edition 


No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ............... cee cce eee eeceees 41 50 297 
2 TotaliNumber ot Employeestc2..s.caemc ctosem eter eee steerer 35.553 292020 162547 14272 1a en liour 14,02, 
HEALTH BENEFIT PLAN 
z z z z z ¥ 4 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) ............eceeceecee eee eeeeee 95 100 95 95 92 8 
Type of Plan: 
4 Majormedicall provisionszonl¥ie- secs. eects tacteeee ce cetietcas'. 14 6 17 VT 33 2 
5 Specified) basic) benetitSionlWie cacmeneme nse etsiseiote ete ses <n) 49 31 28 26 9 1 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 32 63 49 52 50 5 
Benefits included in Plan: 
7 SurgicalzandiobstetticalibenefitSrs2a.20e se acne ce seeeeeeeinens «< 95 100 94 90 89 8 
Medical care: 
8 (EBNYsicians;icare: inv hospital! sesrcccsacscsscesans se cco oe 95 99 94 92 $0 8 
9 (ii) Physicians, home and office calls ...............-ee00ee 65 &6 78 &3 &8 8 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital .................-.. 33 51 55 Si 64 5 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ................4. 713 89 a3 89 88 8 
12 PIESCrIDEULOMIES san cts cow enlecanccioriatrtiae teeta ee ene man's 35 50 58 50 66 5 
Benefits Apply to: 
13 Employeestandrdepend ants mem seme rater rare cceteitctsicietele 93 95 95 95 91 
14 EMPI OVERS) OMI We ccciercnerssetsierci Acie ioreniere cle bereeatek octet tice ces 1 5 = = 1 = 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly...............2eeeeeeeeeeeeeee 88 84 62 78 79 7 
16 EMDIOVERON LV case .ciiotices cee cree locretete oe Wainer ne oe icists « 6 12 33 5 10 
17 EMUGVORS ONIY soe c cis ts sintho Accs tee eet HR A: ~ 3 - 2 3 1 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 Medical or first aid services provided.................0.ceeeeees 99 100 100 89 714 8 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time...................... = 4 6 1 = 
20 Physician(s) — in attendance part-time ...............0cee0e 33 45 44 14 | 2 
21 PHYSICTAN(S) = Oni Callies ence ios, fo Re 31 a2 34 1? 9 
22 | — (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 26 64 67 23 15 2 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 7 18 15 4 1 
Dial (0). First ach personnel cux!cr dl he os entered oe wn Ue 89 78 62 75 70 6 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination .................ceeeeeeeees 55 89 85 27 18 3 
26 Periodic medical examination .............000seecesssvecsseees 33 51 53 13 8 1 
Home visit to sick or disabled employees 
27 DY: DIANEDHYSI Challis. aiccoae cee reer sts eo Seto Sees owe ces 3 7 6 1 = 
28 by Ol anbnunse crs 015% ua meen eit DG eee ete Oy _ 18 26 7 7 
29 | Emergency first aid care .............sseccsecoescsecasscoscees 97 94 94 86 73 1 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


30 Percentage of employees covered ...............c.cccceeecceees 100 100 97 73 46 3 | 
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Tableau 6 — 


Iron. 
Foundries 


Fonderie 
de 
fer 


714 


72401 


87 


Smelting 
and 


Refining 
affinage 


24 
254099 


99 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Structural, Metal Stamping, 
cei ne a Pressing 
rchitectura and 
Plate Works Metal Coating 
i Produits métalli- Estampage, 
vanes ques de charpente, matricage et 
plaques d’architecture revétement 
et d’ornement des métaux 
41 166 242 
34130 122494 16,453 
4 % z 
93 8&6 88 
WS) 18 14 
329 30 40 
39 38 34 
93 £4 82 
&9 85 £6 
8&7 £3 68 
V2 39 44 
8&6 83 84 
“44 Byi/ 43 
93 86 87 
= - 1 
70 63 42 
723} 21 45 
~ 2 i 
90 88 84 
= U7, 17 
28 14! 20 
47 26 26 
~ 1 6 
16 73 67 
25 225) ay 
a 10 Ze 
= - 3 
= = 5 
76 87 84 
a5 79 70 
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* . , . . am . . . . 
Régime d assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué 3 |’ article 
“Cadre del’ enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport 
Nombre total d’employés 


REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 


rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés 


Genre de régime: 


Prestations prévues par le régime: 


Soins médicaux: 


Les prestations s’appliquent aux: 
Employés et personnes a leur charge 
Employés seulement 


aleitelstelpteleeteleivileicie’sieis\e(olale/oleteieis 


Le régime est financé par: 
L’employeur et les employés 
L’employeur seulement 


SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 


Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés 


Personnel employé ou dont les services sont retenus: 


Genre de services médicaux assurés: 
Examen médical avant |"emploi 
Examen médical périodique 


Visites a domicile aux employés malades ou invalides: 
Par un médecin de |’établissement 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employés visés 


Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux 


La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 


No 


30 


Table 6 — Health Benefit 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


No. 


30 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


Miscellaneous 


Heating Aericutural Mach ney ei! 
F quipment mplements an } 
Wire Products Etuipment Store Mach | 
Fil métallique Appareils Ateliers i Machines Machines de 
et de de or Sti et et de 
ses produits chauffage mécanique Sees matériel divers magasi 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


HEALTH BENEFIT PLAN 


The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) .............0.0ee cece eee ee 
Type of Plan: 
Major medical provisions only 
Specified basic benefits only 


Benefits included in Plan: 
Surgical and obstetrical benefits 


Medical care: 
(i) Physicians, care in hospital 
(ii) Physicians, home and office calls 

(ili) Special duty nursing care in hospital 

Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ............... 

Prescribed drugs 


Benefits Apply to: 
Employees and dependants 
Employees only 


Plan Financed by: 
Employer and employees jointly 
Employer only 
Employees only 


INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 


Medical or first aid services provided 
Personnel Employed or Retained: 

(a) Physician(s) — in attendance full-time 
Physician(s) — in attendance part-time .................. 
Physician(s) — on call 

(b) Registered nurse(s) — in attendance full-time 
Registered nurse(s) — in attendance part-time 

(c) First aid personnel 


Type of Medical Services Provided: 
Pre-placement medical examination 
Periodic medical examination 


Home visit to sick or disabled employees 
by plant physician 
by plant nurse 

Emergency first aid care 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 


y 97 18 145 36 265 
~ 10.898 2066 54202 94158 244348 440 
2 z g z % ¥ 
os 96 87 87 94 98 
10 25 29 4 15 
sa 23 16 18 82 a 
62 45 41 a 56 
- 95 80 a7 93 97 
a 96 e5 &6 94 96 ( 
ae 94 86 22 90 95 ‘ 
pte 62 34 £2 4 5e 
ms 92 67 £0 93 93 
ft 67 54 5 80 52 { 
sad 96 a7 83 94 98 ‘ 
ced - - 4 ~ a 4 
+e 58 53 72 12 61 ¢ 
gt 35 35 13 81 36 
ah 2 = 3 1 1 - 
Ed, 93 83 77 99 ag f 
ss 9 - 1 - - - 
we 26 13 2 75 12 : 
a 6 6 12 4 19 
es 41 18 2 79 31 ; 
ace 19 13 1 - 2 A 
if 73 65 a4 80 70 H 
ee 48 33 14 a} 35 : 
oa 24 2 5 28 25 
sae 1 = = = ry g 
ioe 2 1] = - 14 4 
- 92 74 75 98 a8 & 
Ms 76 54 37 89 83 d| 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


ee ater | 


ae 
Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
“re Parts and Rolling and Electrical 
icles Accessories Stock Repair Appliances Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
a a as ™ - portions du nombre d' employés indiqué @ I’ article 
Piéce Matériel roulant Construction Petits Cadre de tenquéte” ab haut de aiek ls es 
Lb Se et accessoires de chemins et réparation apparei Is 
automobiles d’ automobiles de fer de navires | électriques 
Zz 1 ee 
ss No 
CADRE DE L’ENQUETE 
. 47 26 105 10 50 - 337 Nombre total d’établissements faisant LADDO eS 2 Wee ee ae l 
~—64,076 314386 Bison 5 34852 125414 34783 Nombre total d'emptoyesican casos ee 2 
REGIME D’ ASSURANCE-MALADIE 
z % z % % z 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
) 100 100 98 100 93 95 rance-maladie ou un régime a frais médicaux prepayess: Seni. 3 
Genre de régime: 
4 ] 10 16 30 Atl Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
/ 34 79 22 78 32 19 Prestations de base spécifiques seulement ...................... 5 
62 20 S7/ 6 32 56 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base! 6 
Prestations prévues par le régime: 
96 100 96 100 93 S5 Prestations a |"égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
Soins médicaux: 
99 100 96 79 93 94 (i) Soins du médecin 4 I’h6pital.... 0... ....0.. eee. Bal te 
100 100 96 76 63 89 (li) Visites du médecin 4 domicile et consultations 4 son bureau..| 9 
&4 70 49 24 38 62 (iii) Soins d'une infirmiére en service spécial 4I’hopital......... 10 
100 97 a 97 90 eS Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic} 11 
B6 96 82 62 38 59 MEdicaments DreSCHIS 2a2sticu idiot eee ee 12 
| 
Les prestations s’appliquent aux: 
100 100 98 100 93 95 Employés et personnes a leur charger anes tan Dea tore sh 5) 13 
- - - = - ] Employes soulement os..aedaviences seen ee | 14 
Le régime est financé par: 
57 5 14 a5 7) 74 L’employeur et les employés ...... 0... ee eeecceeceeceeeeee., 15 
43 a5 84 65 jee 21 L‘employeti: Stillenietttis. criss cadence OAR 16 
- — ~ - ibs = Les employes seulement 2. .0ncoc scone es 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
97 1¢6C 99 100 55 94 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
a 80 13 - - = a) Médecin(s) ~ en service plein temps...............00-...--. 19 
1 rh) 13 38 87 52 14 Médecin(s) — en service a temps partiel Seen ene, 20 
7 1 ilar, 35 30 eZ Médecin(s) - en service sur demande ........................ 21 
89 94 69 91 49 51 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein LOM Sbasdshnoneee 22 
1 a = = - = Infirmiére(s) diplémée(s) — en service 3 temps partiel .......... 23 
| 68 57 46 25 64 60 c) Préposé(s) aux premiers SOiNS ..... eee e eee ceeeeeeeec eee. 24 
Genre de services médicaux assurés: 
89 96 72 78 37 ao Examen médical avant I"emploi..... 0.0.0... cecceececeeeceeee ee. 25 
7) 5 34 85 72 19 Examen médical périodique.......... 00... ceccececeeceececee en. 26 
Visites domicile aux employés malades ou invalides: 
ES Ss - = - 5 Par un médecin de |’établissement..................cccc0cee-0 27 
4 E 8 17 4 10 Par une infirmiére de I'établissement................0.0.00-.... 28 
93 61 94 99 85 94 Premiers Soins d'urgene@ss.ss2426ss4aschevaeee th ..s bell, 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
3 99 94 94 96 78 Pourcentage des employés visés 0.2.0.0... eee eeccseeceeceeec ee. 30 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


, Household Radio leek Pharmaceutic 

vat ras | OAS Fe | cicgins | SMA | cam | 

All percentages in this table are proportions of the Non-Electric) Television Equipment Equipment Refineries and Toile. 
number of employees given under survey coverage Receivers Preparatioy 
shown at the top of each column. ed A ce 7 vt : well 
.. | gy, Abbareils Matériel Matériel Raffineries Produits 

_ Gros appareils | électro-ménagers de électrique de médicinau 

(électriques ou non)| —_—_de radio télécommunication} _ industriel pétrole pharmaceuti¢ 


et de télévision et de toile! 


No. 
SURVEY COVERAGE 

] Total Number of Reporting Units ..................see eee eeeeees 
2 MrotaliNumbenonEmployeeSz. me acess ater iti seciseeitrttaster== 


104 vat 
9623 4104 262149 13,160 65947 8555 


HEALTH BENEFIT PLAN 
% % z z % 4% 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plans) ............seeeceeeeeeseeeeeee 100 98 oz 95 98 8 
Type of Plan: 
4 Major medical provisions only ...........ceseceeceeeeseeeeeees 18 24 23 10 is 1 
5 Specified! basic: benefitsionl Vice saccaecdlasscavcGsaaebniaees cos 24 26 13 19 6 i 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 59 48 AY 67 Tt é 
Benefits included in Plan: 
7 Surgicalyandiobstetricalibenetitsyssus. 2. s-aseuasssene dees 100 85 85 92 94 g 
Medical care: 
8 (i), Physicians: care je hospital coecestSwoohoueteeetesoaan 92 92 92 92 95 8 
9 (ii) Physicians, home and office calls ..........eeceeeeeeees 88 87 82 89 93 8 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital .................00. 35 715 69 68 &8 6 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ............0e0eee 85 cd a6 89 aa 8 
12 Prescribedidrtigsy 26 acci.<ccccsiset eee reat as meee eee os 54 He) i> é5 gC 
Benefits Apply to: 
13 Eniployees:and.depend antspeews eas 45 ety lees cdersccre 100 98 92 95 98 
14 EMmPIOVEOS ONY rea ert een selsrcra <amierasis aparece een tolerate = = = oe = 7 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly..............ccceeeesecceeeees 62 69 68 65 89 é 
16 EMmplOvensonilyes eee ne sclit)a,cnucca ie Saar a eeeMER Sies frase 34 2a a7 EDI 4 2 
7 Employ @esconlV sexe cr icu ce nertersors asta eee eee ere Te cin 4 ya a = 4° 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
{ 
18 | Medical or first aid services provided..............eeseeceeeeeee 95 94 7 eh, 97 S 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time..............2.eee0e- = 12 Th) = 22. A 
20 Physician(s) — in attendance part-time ................00005 Bie 1} 38 26 ae ; 
21 PYSICIGNS) 10 Galbraith. cue on ed tan 0 Recent asus: a2 12 8 8 24 d 
22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ Be) 61 74 68 72 : 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... e| = = 24 6 
24 CC) PinStaie, DACSOMNOL 5 caitdber, saber saeole aden use lae 59 37 78a 58 60 é 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination...............ccceeecueeeee 71 35 60 42 95 é 
26 Periodic medical examination ..............cececececececeeeees 4 30 7 9 58 : 
Home visit to sick or disabled employees 
27 BYSDLANUIONVSI CLANS 8... 2 cao. Seen SH eta he Pe, 2 5 = - - Zz 4 
Pea) ae bp RANMA ict, tear eh Pid Ae ER td et 9 - 36 20 31 1) 
95 | ‘Emergency first aid COE ics cccseseesadeuacr Govier adtveawises rae) 83 97 92 $7 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 Percentage of employees covered ..............ceececeececeuees 85 83 70 88 op I 
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Transportation, Communications, Etc. 
Transports, communications, etc. 


Industrial 
Chemicals 


os “porte! lalal 
cl. 

| otnsiee | oc, 

chimiques Ors-bureau Personnel 

industriels (personnel roulant 


roulant exclus) 


a4 1.051 828 
11,502 181,818 81,043 

z z z 54 
1) 694 99 93 90 
16 3 17 11 
6 66 18 49 48 
62 78 27 31 
i 692 99 89 86 
1 94 99 93 89 
' 90 99 92 a7 
70 58 40 27 
92 91 90 86 
68 83 42 24 
94 99 93 89 
[4 = - 1 
77 90 78 16 
12 9 7 13 
, Ss = 7 1 
87 99 ag 79 
a 34 34 32 
1 24 43 27 29 
23 12 28 20 
22 82 38 36 

- 4 2 == 
a7 70 59 25 
58 91 73 60 
42 75 20 47 

5 10 - - 
5 40 10 1 
79 99 55 31 
«55 92 88 87 


Non-Office 
(Excl. Operating) 


Hors-bureau 
(personnel 
roulant exclus) 


41 
85895 


12 
86 
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Air Transport 
Transports aériens 


Operating 
Employees 


Personnel 
de vol 


a7 


44450 


91 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué & I" article 
“Cadre de_l’ enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements faisant Fapport sy: 7. Se. Bae . l 


Nombre total d'emplOves 256; .nandeapalitel a en seet, ie. 2 
REGIME D’ ASSURANCE-MALADIE 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 3 
Genre de régime: 
Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
Prestations de base spécifiques seulement ...................... 5 


Prestations prévues par le régime: 


Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 

Soins médicaux: 

(i) Soins du médecin a I’hdpital.. 6. ... eee ee eee ee cece eee ee. 8 
(ii) Visites du médecin 4 domicile et consultations 4 son bureau..| 9 
(iii) Soins d’une infirmiére en service spécial a I’hépital......... 10 
Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic} 11 
MEGICAMENES MeSCIIES 2.8. cdhenaenshce oem. I. 12 

Les prestations s’appliquent aux: 

Employés et personnes a leur Charge SUN PRAe Tee, NEE ok 13 
Employés seulement «..:5.viesicanvdoveaeune detent Que Woh ccoe. 14 
Le régime est financé par: 
L'employeur et les employés .....0. 0... eccccececceseceeceee. 15 
L'omployeur:seulement,.:.ssnviserdeaanevve Renee eee... 16 
Les employés seulement ................cccscescecoseeceeees. 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 

a) Médecin(s) — en service plein temps................-....... 19 
Médecin(s) — en service a temps partiel ...................... 20 
Médecin(s) — en service sur demande ........................ 21 

b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service 2 plein temps............ 22 
Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a temps partiel .......... 23 

c) Préposé(s) aux premiers SOINS ..........0.ceccceececeece eee. 24 

Genre de services médicaux assurés: 
Examen médical avant I"emploi........ 0.0.0. .cccecececeececeee. 25 
Examen médical périodique.............0..ccececcecececceceee, 26 
Visites 4 domicile aux employés malades ou invalides: 
Par un médecin de I’établissement...............0c0cecececeeee. 27 
Par une infirmiére de |"établissement..............0.0..-00000--. 28 
Premiers Soins d'ergenes, «.is1s<i<c2an eee. Wee 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage des employés visés ..............cccscececcececcees 30 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Water Transport Railway Transport 
ts Transports ferroviaires 


Truck Tran 


Transports par eau Stevedoring 


Trans. par ¢ 
All percentages in this table are proportions of the be i 


number of employees given under survey coverage Non-Office Ships’ Non-Office (Excl. Running Non-Offi 
shown at the top of each column. (Excl. Ships’ Crews) Crews Running Trades Trades (Excl. Oper’ 
Hors-bureau Be Débardage Hors-bureau bersonnel Hors-bure 
(équipages de i i (personne! routant (personn 
navires exclus) roulant exclus) roulant ext 
SURVEY COVERAGE 
] Total: Numberot Reporting UnitS® es eceeceve ene tee sitet ce re 41 WR 63 Pea 104 3) 
2 TOtAaLLNUMBEh OfEMDIOVCRS orem ancicce cterterr etree arte steer laces 20175 94454 11.056 654769 295920 961) 
HEALTH BENEFIT PLAN 
z % z z z rf 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) .......... cc cece cece eee eee eee 64 68 70 10C 100 
Type of Plan: 
4 Majommedieal sproviStonSwOnly «0% sav. cevatiae ae acres ceteris: 18 11 5 1 1 d 
5 Sheci fied basic, DenehitsOnlWe myers sccnniew soto wae eemas esos 13 29 a 96 95 ] 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. a 27 58 3 4 | 
Benefits included in Plan: 
7 SurgicalkandtobstetricalibenctitSieen«.<sit-me nas te emieeteie sine 56 Si 69 91 95 a 
Medical care: 
8 (ie PhYSicians ;care in: hoSpitalis. sesuinte nee seretsteis sess ele 56 67 70 100 100 8 
9 (ii) Physicians, home and office calls ..........-seeeeeeeeee ile! 67 €6 100 98 7 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital .................... 12 27 56 3 2 4 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ................6- 55 64 69 99 99 1 
12 BreSCHIDGdTUSS:.. sesetsiesciean eye aise se ence eres so 15 247) 59 2 3 5 


Benefits Apply to: 
13 Employees"andidependantsim cect. nec wearer cna 64 67 T0 100 100 8 
14 EM ploVeesconlVseme sere encrintocitetce ce-ch eter tte erin ittteecs aieate = ~ = - ~ 


Plan Financed by: 


15 Employer and employees jointly .............0ceeceecscceecees 62 54 52 $9 98 5 
16 EMD IOVER ON Vacs terres o sk -caer ae. coe ee A ee nets 0? 2 il 15 - 1 2 
7 FEMPIOV EOS ON Vie ec sree eenves ies scoea.o RCE eee tore es 1 2 | = 12S 


INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 


18 | Medical or first aid services provided.............0cecceeeee sues 73 72 57 100 99 5 
Personnel Employed or Retained: 

19 (a) Physician(s) — in attendance full-time...................05- =_ 21 2 38 59 = 

20 Physician(s) — in attendance part-time ..................05. - Le 3 34 63 

21 Physician(s)\—onCal len eer aesiee ciara ste miiticcrtes >.< ae 12 11 4 62 34 

22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ - 3 5 38 59 

23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... - — 2 a = ¥ 

24 COVIRTES acl as TRL apne oc 5 an cecersttas ar een nsones Meee 58 47 55 51 3 4 
Type of Medical Services Provided: 

25 Pre-placement medical examination...............ceeeeeeeueees 12 25 10 98 97 e 

26 Periodic medical examination .............ccecceeeeeeeseeeeees = 22: 4 3 87 
Home visit to sick or disabled employees 

27 bY plant phySiclants....<:., 2s teeters eee ch eee: lees ns - = 2 1 - a 

28 DY Olant NUISE’ <5 1 a whereas ee we ee oe = = 2 + os 4 

29 Emergency first-aid: Care':i02...:1 senccaeetcmen ee teeter tame aera 65 54 55 28 5 5i 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


3 


ose 


Percentage of employees covered ............0c.cecececcceecees 68 77 81 95 99 61 
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Tableau 6 — 


. par camion 


Transports par autobus 


Cont'd.) 75 | 
« Transport Bus Transport 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


16 


le , . . 7 De . . ° 
Régime d assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Urban Transit Systems 


Transports urbains 


Grain 
Elevators 


Fp 
77 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 


derating Non-Office Operating Non-Office Operating Ss portions du nombre d' employés indiqué @ !'article 
poloyees (Excl. peering) eplayees (Excl. Operating) Employees a oa *Codre de,{ eriquare’® cu: haut de’chdge ‘coldhne, 
jo H z sj a nd 
»rsonnel ales Personnel ieterent Personnel a 
‘oulant foulant exclus) | roulant roulant exclus) roulant oe 
2 = f 
‘ |no 
CADRE DE L’ENQUETE 
524 32 49 38 43 «48 Nombre total d’établissements faisant FAPPOTUSer, Sn eens eee ee, i 
e145 956 21658 5887 12,416 a laye Gs Nombre totalidremphoyés4;.... 2; ME. ee oat 2 
: REGIME D’ ASSURANCE-MALADIE 
a2 z z % 2, z 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
83 86 87 98 95 78 rance-maladie ou un régime a frais médicaux prepayess een yee 3 
Genre de régime: 
23 6 Lor 3 6 4 Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
16 EY) 22 43 Cal 15 Prestations de base spécifiques seulement ..................... 5 
44 43 47 52 62 58 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base! 6 
Prestations prévues par le régime: 
| 19 oe 80 98 94 Tal Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
Soins médicaux: 
| 80 86 87 98 95 at (i) Soins du médecin a I"hépital....... 0.0... cece ec eee eee. 8 
> 83 83 97 94 76 (ii) Visites du médecin 4 domicile et consultations a son bureau..} 9 
42 23 30 42 46 a0 (iii) Soins d'une infirmiére en service spécial 3 I"hopital.... 20... 10 
Ths) 65 a 97 93 56 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic} 11 
39 aS} 35 “9 10 37 MGdiCamients prescritSerl skeet Gav <n CRM | 12 
Les prestations s’appliquent aux: 
, 81 83 79 98 94 78 Employés et personnes a leur charge eee Ne, Fee 13 
2 2 7 - ~ - EMPIOVES SEMIEMENE Gur Se ee oany enw OR 14 
. Le régime est financé par: 
| 654 83 78 97 94 70 L'employeur et les employés 2.0 ...........ccecccecceeecccece, 15 
7 2 9 1 1 - L’eniptoyeut-seutementit ):..cnxascns svarxet eM 16 
2 ad = = — 7 Les employés seulement ............ssecsedelicseerblceces... 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L'ENTREPRISE 
1 49 32 48 93 89 45 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
2 ES = 22 33 - a) Médecin(s) - en service a plein temps........................ 19 
im. 2 - - 40 23 = Médecin(s) — en service a temps partiel ...................... 20 
8 15 21 8 10 1 Médecin(s) — en service sur demande... ..... eee cececee ee. 21 
"4 et a 75 61 3 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein TEMPS See eats 22 
3 2 = = = - Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a temps Daltlels fends 23 
45 25 18 14 25 45 c) Préposé(s) aux premiers SOINS ..... 2.0... eee eeeeeeecceu eee. 24 
Genre de services médicaux assurés: 
8 17 35 91 86 5 Examen médical avant I"emploi...............eccececeececeecee. 25 
2 11 32 52 4) - Examen médical ipériodique’, 2.20. 9a. en... 26 
Visites 4 domicile aux employés malades ou invalides: 
a as cS = - = Par un médecin de |’établissement ............0.ecccecceeecec ee. 27 
= = = 3 5 = Par une infirmiére de |’établissement................0.c0c00000-. 28 
48 21 35 54 45 44 Promiels solisid'urgencey.. 1.2) «1a SRA SE 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
10 67 qe 95 97 30 Pourcentage des employés ViSéS 0.0... 0.0... cece cceeeecececueee 30 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Table 6 — Health Benefit 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


3 


6 


7 


w 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


Broadcasting 


(Excluding Sales) 


Radiodiffusion eI : ie 
et rahe ectricité lors-bureau 
télévision teléphoniques (vendeurs 


SURVEY COVERAGE | 
TotaliNumber of Reporting Unitsic\jcs.cretecset teste elerateicleleicfeo e's 119 30 Wats! 59322 22940 299 
Total Numberof/Emplovees... <n: cece seeteeisleieeleieke'si eer srsisrae 6 o/s 74617 34,787 30,016 157,406 1602755 7851. 

HEALTH BENEFIT PLAN 

z yf z z z % 
The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) ...........ceeceecceeccene cece 93 96 88 83 82 
Type of Plan: 
Majorimedical: provistonSionly sone aesaecsate tonne mecsa esses 13 63 8 26 LW, i 
Specifiedibasic benetitsionly: 26 Pactra otrctaleis geen ss 7 19 40 21 33 
Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 73 14 41 36 32 
Benefits included in Plan: 
Surgical and obstetrical benefits ................ecceeee eee eees 91 95 88 80 80 
Medical care: 
(i) Rhysicians; carewnitiospitaliecracsecctrc tes incest <os 93 94 &8 80 78 | 
(ii) Physicians, home and office calls ..............222-000% 92 94 88 74 3) i 
(iii) Special duty nursing care in hospital ..................08 45 74 63 44 38 ‘ 
Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ...............2.. 92 94 a3 76 77 j 
rescribedidrugs acrrossscic acti wo tears machi ste seietaoeiniaites eae 81 80 65 46 39 
Benefits Apply to: 
Employees and dependants ..............ceeeeeeeeseveceeeeees 93 96 &8 B62 81 { 
EMPIOVEES Onl Verena ce are mee eer marae ae ac enis - = - 1 1 
Plan Financed by: : 
Employer and employees jointly ...............ccceceeceececues 34 73 84 70 65 ¢ 
EMPlOVERONIY otra kc sa cen on <2 01a PRES oa ce - - 4 1 13 ] 
EMploveeSronlVa-artericetaciesd Meee ee iter ee one 59 22 1 6 Sa 

INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
Medical or first aid services provided.............0cecceeeeeeeee 66 93 91 57 64 : 
Personnel Employed or Retained: 

(a) Physician(s) — in attendance full-time...................... = 66 LS 4s 6 
Physician(s) — in attendance part-time .................000. 3 59 6 4 4 
PRVEICLAAS) ON Caller ada swauta bates auimaKlee cheat 1 10 q 10 13 ] 
(b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 24 70 18 16 725) 
Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 1 4 6 1 2 4 
(ei Firsteal DerSOMGl. o-  acires beaweaneasstanecceede beciak 60 71 89 41 46 4 
Type of Medical Services Provided: 
Pre-placement medical examination....................eeeeee ee 3 82 78 17 31 ] 
Perlodic medical exaniinathoni. «sascherdevs se ereeteds oven ce 1 62 12 4 1 
Home visit to sick or disabled employees 
bY Plant OHYSI CAN: << = wees seeecatertsee clea etqeeete sade ales - - - - — of 
DY DUANE TMNSOsosstatccore stemremiel ine ow atcbrtina aaa ocmatee es 1 16 42 5 10 
EM@IgencysfiStialdicarey'-...- v2 /a/d comsmanteseutesane Gases oe 65 85 96 54 59 4 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ...............ccceeeceeeecees 67 92 91 21 28 d 
124 


Tableau 6 — Régime d’assurance 


| 83 
- Retail Food Stores 


Motor Vehicle Repairs 


ce de détail d’alimentation | Réparation de véhicules automobiles 


‘Office Sales Non-Office Sales Non-Office 
‘ing Sales) Employees (Excluding Sales) Employees (Excluding Sales) 
| i Hors-bureau _ Hors-bureau 
Vendeurs (vendeurs Vendeurs (vendeurs 
exclus) exclus) 


429 751 732 1-530 
59,282 254557 8.171 49,077 
g g g z gz 
t| 90 95 a5 a5 78 
10 6 31 30 26 
bl) 42 41 19 18 31 
| 37 48 36 37 20 
a 94 83 82 77 
86 91 al 82 76 
82 8S 76 77 69 
36 45 40 40 29 
85 90 74 73 75 
40 45 43 44 3S 
89 94 84 84 aa 
ie - 1 2 1 
69 67 a1 81 67 
20 27 1 1 5 
1 1 3 3 6 
: 
57 75 47 45 72 
a2 a - - 4! 
iB 2 _ — 11 
3 18 4 3 iit 
2 20 = e ie 
= = pS 4 
10 6) 45 44 28 
8 49 - = 29 
3 2 3 
| : : : 
. 12 = ~ 13 
3 69 46 44 70 
») 65 20 2 10 
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Retail Trade, Other 


Commerce.de détail, autre 


Sales 
Employees 


Vendeurs 


1,768 
93,284 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


-maladie, services médicayx dans l’entreprise et conventions collectives 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué @ l'article 
“Cadre del’ enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport 
Nombre total d’employés 


REGIME D’ASSU RANCE-MALADIE 


La majorité des employés sont protégés par un régime privé d'assu- 
rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés 


Genre de régime: 
Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement 
Prestations de base spécifiques seulement ................... 
Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base 


Prestations prévues par le régime: 
Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux 


Soins médicaux: 
(i) Soins du médecin 4 PROGTGN | Eve Ae eRe ted ell 
(ii) Visites du médecin a domicile et consultations a son bureau. . 
(ili) Soins d’une infirmiére en service spécial a I’hépital 
Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic] 11 
Médicaments prescrits 


BORG AGU orno Earn aati aetna ACen as Al bate 12 

Les prestations s’appliquent aux: 
Employés et personnes a leur age ee ee ee 13 
Employes’ seulenientssc..ccun estes cece | NO | 14 

Le régime est financé par: 

L'’employeur et les GHDROYCS ce teee Che Ca Eel 15 
Uemployedr-sedlenent.:(..t.24,)sccer. ser ee ene od 16 
Les eniployes Sevlenient Sn ..tco.cenc te eS 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
Services médicaux ou de Premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 

a) Médecin(s) — en service 3 DICH MPS 3 See ee Be rd 19 
Médecin(s) — en service 3 Temps’ particle ean el 20 
Médecin(s) — en service sur COM AIO’, eect eee om 21 

b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps............ 22 
Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a temps partiel .......... 23 

c) Préposé(s) aux premiers soins ......... eee ee 24 

Genre de services médicaux assurés: 
Examen médical avant I’emploi...... oo... ee eeeeeeeeececeee. 25 
Examen médical périodique.......... eee ee eeeeeeeecee 26 
Visites a domicile aux employés malades ou invalides: 
Par un médecin de |"établissement....... 0... eeeeccceceeee 27 
Par une infirmiére de |'établissement....... 0.0... eecees ee, 28 
Premiers soins d'urgence. ...0........ccceceeceeecseeecccc 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage des employés visés ... 6... ... eee eee eceeeeeee ee. 30 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


. See eee oe Hotels — 200 or | Hotels — Li 
All percentages in this table are proportions of the Finance ons nas ke More Employees | 200 Empl 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 7 T 
Blanchissage, Hotels — 200 A 
Finance Service HOpitaux nettoyage et employés Hotels - 1 
pressage et plus 200 empl 


No. 
SURVEY COVERAGE 
| Total Number of Reporting Units ..............2 sence cence eeees 3213 324503 801 293 31 é 
2 Total Number of Employees..................-08: Sicha sees > 10.441 382,099 230,592 16250 11,956 2351 
HEALTH BENEFIT PLAN 
4 % % z 2 q 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) .............s eee e cere e eee e eee 78 Ue 85 58 8&7 
Type of Plan: 
4 Major medical provisions! Only 22 .tvsemes see nclee eect nesanice tos 33 26 29 28 PAS) 
5 SPECIELEC’ DaSIC DENETIES: ONViae cacte tite, sisrss/ovaretetteneiers eanmeeeiaier 6 EGA 20 10 42 | 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 40 29 alts 20 22 | 
Benefits included in Plan: 
7 Sureicaliandiobstetricall DenettS . acc lee oaclee te ticlslerietc veterietore< iS 70 84 52 87 
Medical care: 
8 (ahysicianswcarennespital perce ceerc leer ate ecl-l-1> U1 70 &4 50 82 
9 (ii) Physicians, home and office calls ..........2..eeeeeeeee 66 &4 7& 45 70 
10 (ili) Special duty nursing care in hospital .................-.. 56 30 3y7/ 20 27 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. .................- a2 61 te St ee 
12 Rreseribed: drugs ees crcr.tracoretrercetentarrseis caterer ete 55 32 39 72) 32 
Benefits Apply to: 
13 Employeesrand:dependantSiciymecaes i ace cee aiescccemnse se ne Tigh vial 84 53 87 
14 EMPIOVEOS ON Ve erntee trtocce scam no ose neta et ceteereinetiet tre j 1 1 6 = 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly...............cecceeecceeeeees 72 65 79 45 66 
16 Employer only ........ bape Dees WEAR ctat eee eRe eee | 2 1 9 14 
7 EMpRONOGS OUIN sated ance ica: Gata ee inte Ee 2 5 5 5 rie 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 Médical or first aid services provided..................ceeee eens 34 70 92 53 58 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time...................0- 5 14 22 = 14 
20 Physician(s) — in attendance part-time ................0008. 3 23 36 3 5 
21 PWVSICUANS) = OU EME 3 i asc cca sued cid vocab ative ta 9 Ul 14 4 23 
22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 16 47 15 3 14 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... iz 4 6 = 7 
24 RC) REIES taal (pel SONNE). co: scence ee copie. oe a a eee 13 Ze 20 46 26 | 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination...............cceceeeeeeees 24 39 59 3 30 
26 Periodic medical examination ............scsccceceseeeceeeeees 20 26. 57 1 V7 
Home visit to sick or disabled employees 
27 DY Dan DA VSICIAN set. sin erecta oie re as GR hae ageh was Gees - 2 2 1] 4 
28 BY JDIAN UIT S Octet meta eee oi aie waste era ca eles nate aero 4 5 9 = — 
29 EMergencvitist ait. Canemettncs.s sath cae wha aan eee 28 59 79 50 41 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 | Percentage of employees covered ............... ccc ceeeeeeeeees 9 34 42 30 ay 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


| SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
92 93 94 


|- Railways} Restaurants 


Public 


Administration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 


ie = - portions du nombre d’employés indiqué @ I’ article 


: “Cadre del’ enquéte’”’ au haut de chaque colonne. 
ls des onction 
us de fer Restaurants publique 


No 


CADRE DE L’ENQUETE 
12 776 294 : Nombre total d’établissements faisant FAD POI tires ipeynay a l 
0627 3.65825 HID HBX HOWDIE LOLA ePNOYES os te yse ixosecebe Z 
REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 
z % z 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
aio 5 41 87 rance-maladie ou un régime a frais médicaux Prepayes. «oi soos 3 
Genre de régime: 
16 5 Tey Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
69 5 ea Prestations de base spécifiques seulement .....00.000..0....0... 5 
3 12 56 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base! 6 
Prestations prévues par le régime: 
| 80 38 87 Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
Soins médicaux: 
Bs 38 85 (1) Soins du médecin a I’hOpital... kee cceeeeeeee ee. 8 
85 35 86 (ii) Visites du médecin a domicile et consultations 4 son bureau..| 9 
- 18 59 (iii) Soins d’une infirmiére en service spécial 4 I’hépital......... 10 
| 51 36 81 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic| 11 
= 20 57 Medlcamenls MeSCtitS 4.5 .esGéuis vovicsctnieeeiee. gael! 12 
Les prestations s’appliquent aux: 
85 41 87 Employés et personnes a leur CNA ES 5502.5 conn Oe we ae 13 
- 1 = EINES SOULOMMST 5.0 oar seen eee a) ees 14 
Le régime est financé par: 
85 36 84 L’employeur et les employés . oo... eeeeoceeeeecccc, 15 
- D = L- ciaptovet seulement. encechn Gadi cee Men ts 16 
- 4 3 Les employés seulement 000... eeeecc ec, 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
95 26 84 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
10 1 16 a) Médecin(s) — en service 4 plein temps........................ 19 
34 1 3 Médecin(s) — en service & temps partiel .................. 20 
46 7 ws Médecin(s) — en service sur demande .................... 21 
4G 2 aye b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps............ 22 
: = 2 Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a temps partiel .......... 23 
6 18 65 ¢) Préposé(s) aux premiers soins .............. ee 24 
Genre de services médicaux assurés: 
12 3 21 Examen médical avant l’emploi....... 00. eecececcececeeeeee... 25 
7 4 6 Examen médical périodique.... 0.0... eeeeecceeeeeeceee.. 26 
Visites a domicile aux employés malades ou invalides: 
1 6 Par un médecin de I’établissement.........eeeeececcceeee ee. 27 
1 1] Par une infirmiére de |"établissement.........0.......00.0000.... 28 
8 21 80 Premiers soins d'urgence. .............eceeeeeeeeeeeceeeece 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
5 10 46 Pourcentage des employés Visés o.oo eee eeeeccceee eee. 30 
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SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


No. 


oo on D om > Ww 


—y 


Nm 


0 


Table 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
1 — Hours of Work and Paid Holidays 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Days per Week: 


Hours per Day: 


Under 7% hours ...... 
7% hours ...... 

8 hours ....... 

Over 8 hours ....... 


Under 35 hours ...... 
SS NOUTS Hm aee 

Over shiandiundey siya! HOMIS wee nmisw es estas ces eaunwes cetenrenine 
37% hours ..... 
OVverssi cand UNGerA0INOUIS smea tema scttesssictaleteteslestemtsisioet's 
40 hours ...... 

Over 40 and up to 44 hours inclusive ...........sceececeeceeee 
Over 44 hours ...... 


Prince 


New- Nova- New- 
foundland Edward Scotia Brunswick Quebec 
Island 
lle-du- Nouvelle Nouveau- 
Terre-Neuve Prince- Ecosse Brunswick Québec 
Edouard 


SURVEY COVERAGE 
otal Numben of Reporting UMHS 20. c rciecescterers'</e/cters)slaieistesiclsi-t< 
LOSE IGS ICES sanucoadadcosode conuocanonosnendsos 


Poem meee eter oeses eres eHesessseoereoes 


SO eee eee rere wr esesaeeeesesrveresessece 


Stee er eeererer reese sesesesssesseecoeee 


Oem eee cesar eee eseereeessseseeesesoeeee 


Seem eee twee ewe rereemsereecsoesseeessene 


ry 


Seas emer ee easereresereseseesesessoseses 


Pee em emer erm orer esr eeeeeeaseeeesererose 


Peewee eee ere sores eeeseseeeeesessesesons 


ee ee ey 


eo 


PRR emer ee memes reer eee eeeeesscersseces 


ee ee ro) 


eee ee ee ee ee 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


PIOVIGeISUCHI Dal GINOMGAVSiscacteesecieccs vais ome deeieiocecton cleide 


Number of Paid Holidays per Year: 


IO dayS ices 


ee ee ee ay 


ey 


ee ee ey 


i iy 


COPPER E HOH EEE e EE ee eeEeeEneeeeeee) 


eee eee eee ee ee ey 


2239553 356 100 192 606 Se 
1¢201+492 13544) 1.899 274249 23290 218, 
z z z % % : 

4 = = 5 2 

17 1S 6 25 5 

13 3 5 3 25 

42 40 50 41 37 

2 1 = 2 1 

18 Sif 26 21 27 

1 2 8 2 2 

1 1 4 1 we 

97 98 84 94% 94 

2 1 11 4 4 

= 1 5 1 1 

35 22 13 34 33 

43 37 52 41 EF ie 

21 39: 34 24 28 

l 2 l l 1 

99 100 98 100 99 

1 Lt 2 l 3 

2 12 P 2 4 

21 12 22 18 23 

28 15 24 21 18 

i 37 26 48 46 48 

9 25 - ll 2 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Enseinble des industries 


———— vis | a 
3 “ British 
Antario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
J “3 A ty th Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & I'article 
Colombie- “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Jntario Manitoba Saskatchewan Alberta Bilas 
=e | | 
~ No 
CADRE DE L’ENQUETE 
9,194 1,187 838 12785 2+ 366 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... l 
0,815 555588 32107 849634 102, €30 Nombre total d’employés .......0000.00secsevecesdbecdececsecess 2 
DUREE DU TRAVAIL 
2 z x z 4 Heures par semaine: 
1 l l 3 = MOUS AG: 35 MODIS rch eatacivosrs edaceleon due ce SPe Os 3 
19 13 6 10 13 SO NINES waite 0 2200 8 oad dbcird rie MOA saris sce 4 
13 1 32 19 9 Plus de 35 et moins de 37% heures ..... 0.00... eceecece cece eee. 5 
45 44 28 40 52 CL en ne ne Soo ne 6 
3 5 2 l 1 Plus de 37% et moins de 40 heures 2.0.00... .c.cecececeeeeee. 7 
17 22 26 20 24 WONOUES sna irre Aa ken osas scoters eM eas 8 
1 2 5 4 a Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .............00.. 9 
l l l ee - FIGS G0: AENOUIES actos ducva sno Mauda te eas. 10 
Jours par semaine: 
98 96 95 95 99 SIONS A radanutrdexauhiteatrnronead Tt oukccarcl ll 
1 3 * 3 l DOUG en ddoncrranddcesanadodae Rete cchis lak 12 
= az 1 1 i COWS crete air arivionanodeossend CO aed, 13 
= = = oa ae PAGO carat nisaiadaiesecsbeirnca vd oki cwisces 14 
Heures par jour: 
34 27 38 33 23 MOIS C6 TS NORIES seis ev srt rorttncwvi dct AR ee 15 
45 45 30 41 52 TRONS ies sromvpiviiae cos Meaadd ec aeh cane os 16 
20 28 31 24 25 SRORCS arintntratnnnnesdncedls et ee Roce) 17 
it 1 = = 3 PMO B HOUR acacosevewannscwduoeciacn MS. 18 
- = = 1 = Pas de semaine normale de travail... .......... ccc. ccsscecececeee 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
99 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés.... 0... ee cece ccc ceceeeee 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
1 oak es 2 = 6 JOS OU MOINS ccs scien ncenn cen ere t et wkaecaeues 
l 2 1 1 i 7 jours mainte s efelellelo share nthe ehhem eee nccreaeser cere 
24 14 19 9 9 8 JOUTS .....secscesesecscsseecceecececsescseeeceees 
31 21 16 31 41 9 JOUS 2... .ssseescecevenecscescescesceseneesesees 
40 60 62 39 48 ROJOUS 25 tastetecesecayesstectiaeene Mw etiansenee 
3 3 2 18 l A) fours 0d plUS cesiccncunceaes PR POE cc 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging Logging | 
ale Eastern British ron 
All percentages in this table are proportions of the Canada Columbia Mines 
number of employees given under survey coverage ; ¥ ] 
shown at the top of each column. ee i 
attage ines 
Abattage ; Mines de quartz 
Abattage Colombie- He de 
Est du Canada Britannique aurifére fer 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units................--eceeeeeeceeee 2495 139 102 5a9 35 2 
2 Total Number OnEMployeeSy. cme ac = cae tater cleo stereiets staletnsiere7« 45515 39644 12153 25,5k1 1,382 3,08 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: z be : $ : : 
BB), Mintek a5 Holts cv lee ech sp a 3 4 cs : 1 . 
4 BNIOIRS 0 oe coop eee a ok RM IE lash 19 24 > 17 7 a 
5 Over 35 and under 37% HOUIS ........eseeeesesceeeees Ae ae 19 25 a é 2 a 
6 STO MNOUSH- te toe teeter ctec oe eae tases 28 25 39 35 37 5 
7 Over 37% and under 40 hours .....sscsccececcccsceccesceccees = = = 1 = 
8 AOMMOUTS os sisrscta aie tsa we ciujs ars cleve'njn Suleeieels ss vieretcercters 21 8 52 40 51 4 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive ..........scseseeeeeeeece 1 1 A 3 ° E 
10 WD VercAA IOUS site: tera xcciaie’s acc/alcta s(eccle oo, nlejnrastemranioe tole mr aiotelow'els 7 2 2 A 2 % 
Days per Week: 
ul hil ee eee Rs eae $2 91 97 97 89 10 
12 ey gett TREE ese sett cae) 1 I 1 2 8 7 
13 CET AR tae ee eee Seer ee eee 4 ~) 2 I 2 i 
4 ie eee ern 9 Sonic = = = Re 2 e 
Hours per Day: 
15 Uniders/toihOursis tet cai eek ae ae ey a 41 53 5 22 é 1 
16 TYSAOULS aarti ctr be ern erate 5. garantie 5 28 26 39 33 37 3 
17 HELE Sincec erp aco ACOOA AROS Eniceit 44 oc COP Ee er enor 23 1l 54 45 61 4 
18 VEL SiNOUTS 2. eee So ores es, 2s Cee a, 5 qT ~ - r 
1041) "No Standard Work Webk:.-5..../ tence eee ements 3 3 1 = * 7 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 | “Provide such pad holidays.....vaes with ndeietis eKRGeA. 96 95 100 100 100 10! 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 ib dayS:Or leSS win ke a cacnics mene eee kt ss noes 8 11 SS 6 57 ¥ 
22 TVS se rc tee nae weet ns 5 ss soe ble 6 8 1 4 20 
- Cae sete Pie 5s eGR 5. 41 51 8 26 18 2 
DAS Ceo Mer ic RRL e sitet sr ebaae® 8 ob 7 31 13 89 57 4 1 
25 AE SOUCY Onan Os Senn) Pe Oa | P) 10 3 6 - 4 
26 LINGay SON MOGs ts calc se cecosauersstee Mean wate oe 2 2 = ~ - e 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


sie doll Dairy Fish 
Meat Processors Factories Products 


Manufacturing 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
es a B. a portions du nombre d’employés indiqué & l'article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Abattage ‘ Industrie 
Fabrication et preparation ae du 
de la viande altieres poisson 
CADRE DE L'ENQUETE 
94 21 9 9222 124 3228 98 Nombre total d’établissements faisant EADDOTU Tatars se Seer Reece ones 
2820 991 361.993 60165 49639 1, 324 Mombre:total d'eMplOVES 00.0... RE. 
DUREE DU TRAVAIL 
2 % z z % % Heures par semaine: 
a - 1 = 5 5 i ee 
3 78 18 7 23 3 OL ee ee). re 
1 - 9 1 6 1 Plus de 35 et moins de 37% heures ..... 0... ..e.cececeeceeee se. 
1 6 43 78 26 50 a en ene. | | ai 
- 1 4 2 3 2 Plus de 37% et moins de 40 heures ...............c0cc0ce0000. 
93 ll 21 10 28 19 AO DOGS 54. co ocanes ede eaney cM oo. e cle 
l 4 1 1 7 15 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement ...............00. 
1 l 1 1 2 5 Bluse Sb heures i. ciudasescavasadbore lee WO ccc ck 
Jours par semaine: 
98 95 98 99 92 13 SIONS i scemeaanindcde ceamziester ie, colciiote 
1 4 1 1 7 18 MONONS nsatamdycnaieatscniccasa MM ecot came 
1 1 - = 1 8 BOWS sin Finca dumeyadbeacshenesinds MARI TEE eal 
= = 1 = oe 1 PUG isla caisae btiaiiie eters cian de ARO acca Asche 
Heures par jour: 
5 78 29 8 34 18 MOINS 100 7) ROUIES: sisy dionaisaieauwesdsvevstee ee. ale. 
1 8 43 78 28 47 PG NOUS sora cccbens ves axtnadead te cnuest we 
94 14 25 13 35 33 OMNEMES voehcnaecdchsseritic cede . 
i= ~ 2 1 2 1 Plus do BOWS caceecsscestivncssxenc caecum 
- - = = = me Pas de semaine normale de travail..............cccccccececcceces 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
100 100 99 100 99 99 | Accordent de tels jours fériés payés........ see eee ee eeeeeees 
Nombre de jours fériés payés par année: 
= é © OUTS OU MROINS: scacaiesuncs ORL OO es bec taw ee 
2 2 4 
: 2 3 1 6 6 TOUS tra daanctoaewessoadedeccso MO denice 
49 10 31 8 35 27 SOUS raadareuisdnne aad sepeinddeitan eee sivclak dood 
38 83 43 82 34 44 QI OUIS :cossisa ese Na Nae aa aseS te eos cook 
2 4 17 6 13 8 AONOUISi qatar Ralgig Meet AINA AM eee en oh Sdvaains 
- = 4 2 7 6 Li jours Ou plus sccassacadaseer eto tes winiocaakoa. 
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Table 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 TotalliNumber of Reporting UnitSo.c5 senses is .ete oe sce elice ec 
2 Total, Number of EMployeeS o 2... cece cteteesides cteleeietrontecteniees 6 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 
3 Wet SS NOUNS: <c,ccGeccuiinne ete icis'sseten a nvaleratere Melelnveae omen lore 
4 SHOUTS dc oid cckedctentiet nee Anon slomeriemerien cece se ceste 
5 Over 35 and under 37% hours ........cseceecceeseeece Mencia 
6 ST ALOIS Rein Anoenrtts SER aCROntnC Hon clicod AaaeoEaamerne 
7 Over s7}orand:undercA0ihoursissa asec sete cece mace esis areie 
8 AQHOUIS) iccrer tester vitae oiclale wallow ee enter ick Ow seem srere 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive ............cseceeeeceees 
10 OVer44sHOUIS: secasassiereeaulasieoas yelsslovineat tie da santes es cre 
Days per Week: 
11 Hu CAVSraiaateraicicteisinciele ne srstolvat oeitoa an cettenitesemicciacies 
12 YAY Sieur acu ge wee saroeine cecine veto seed seein: 
13 GidaySrece. caticreaietancsicy seis agama coevenseeaen 
14 Otheneeeacmerrcs aac te daddies Memes emer 
Hours per Day: 
15 Uindere7echOwtS esos waco cares sic Saceara saa oe ee rete cle 
16 DOPSHOUIS teeters a area owiehiteoeia Coe ate ee Meo aeee 
17 SOULS Hatta cia as winsidaisin eee ios wis aa on Meet mons oleate 
18 OVI OINOUES: reacts ated ita creda cs'c RN A MR ates 
19 No'Standard/ Work: Week <_<. c:.ofiesietee atts eevaenrs scoeeees cnenaecs 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Brovide'sttet pal d holidays sc. acceesiemeletm ancie ccats Hee Boseiseen 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 GLAAYS: Ol CSS sarc <sactartoncltntee rameter cee as ainetnaee 
22 TRC Betereretar sia fo ais esas aiavareta cls celia Gea ie eee 
23 BiUaVS oe ote n wamican claws eeu iain/sns Pee ea oem csr once 
24 OIG AVS eee at ete sc eae ei ctr, Me oa ci ceie ashe 
25 NOD AVS eter tec one ale naive aniaacosem setae wisn sie ise 
26 11 days or more 


ee as 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


1 — Hours of Work and Paid Holidays 


Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Brewer 
Products 
Industrie 

des Biscuiteries Boulangeries Confiseries | Boissons gazeuses Brasse) 


grains 


156 43 198 60 166 
34352 1 il4 2 2593 14935 De4il 2a 
z z z z % % 
2 : 5 a z 
7 24 27 10 29 
wu 21 9 45 - 
51 37 24 29 52 
6 1 7 5 - 
14 ‘7 16 10 Lt 
2 - 3 - 1 
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-_ - 4 —_ -_ 
20 44 47 55 32 
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24 18. 21 15 13 
2 - 2 l 2 
- l Z - -_ 
100 100 99 100 99 1 
1 oe 4 1 2 
1 6 3 3 4 
5 7 21 51 17 
7 67 6l 52 26 py 
525 24 13 8 29 
1 L 5 10 ~ 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


19 | | | 
Tobacco Rubber jp eh an Leather Shoe 
°roducts Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
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du | en et du Tanneries de 
tabac | caoutchouc pneus caoutchouc ua chaussures 
. No 
CADRE DE L’ENQUETE 
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»,C51 610 245403 39347 446 Oth Nombre'total d'employés:<ssec.c7 AT ee Pa eek. 2 
DUREE DU TRAVAIL 
z z z 2 z % Heures par semaine: 
- 3 = = 12 = Mons We-05/heGres cissares uxvessi inte 3 
17 4 < 5 33 1 SS HONGSS cbs specs esses seehcaum Se eloay ines k 4 
7S 18 = ll ll 5 Plus de 35 et moins de 37% heures 2... 00... .e.cececeeceeeeee. 5 
3 69 60 72 35 34 SHMOUNGS ET Tevet star a teRy Pe ee: oe oe AS 6 
= = 26 3 = | Plus de 37% et moins de 40 heures ............c0cceccecec-0., 7 
= if 14 9 9 27 AG eWES Est 232s Ate> cost ethiw Res ee Bs 8 
= = = = = 15 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .................. 9 
- = = = = 1 Plus de 44 heures................0.00.- Ee 4h al ee 10 
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1C0 100 100 100 100 100 SHOWS tenet neh cs cca tinedteg hel, AIR eel 1 
= = a = = a Wa [OS SHerth ats stern teeny BRE MR LA 12 
= = = = 5 = Gi Oisisasbwenet eager tect eet AN Me oe) 13 
= = = = = es Mabseerccsersasastene itera eo resco) SO, oho 14 
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97 24 - 15 52 25 Molds Ue Tis ees! cfs stacsrstartanettic: Be eee | 15 
3 69 60 73 39 32 Te WOOS Rescate tetost ere te SOR a 16 
- 7 40 12 9 27 ONES FOL r ANSE eh tes <2 stash ee ee 17 
~ - - = a 16 Piiside Sihewressstonsrsveresssi yi crass eee eee 2 BN 18 
- - - = me oa Pas de semaine normale de travail...............0.cceceecececee. 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
106 100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés ...... 6... cece cecceecceeess 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
= x = = = 27 PONS OU GINS (08542350 Este .cpteme oe erepeapeees 21 
1 — = 3 1 6 HPOUS Sc one ccenendanaasoge sedsoug meaner eenneeee 22 
- 20 1 14 63 36 8 jours siynasinevadntasesMleesree tae eu Mee eRe Ra ete 23 
| a 61 7 48 36 19 EEL Ser nee epee Chase eee en, © 24 
a 8 Ue ope ee Pr PTS OPAPP EOE, ¢. ect or aee 5 25 
f q 71 ze 11 jours ou plus Fence 
$8 ll ss ki ee 3 HOUTS OL PUSS Sacce ses bonos tacaccermes sane 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Cotton Yarn 


oy ; ad Synthetic Hosiery and Other Women’, 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothin; 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. i = if ie = 
Filés “a tissus Filés x tissus Text les Bas, Pserapgae Vatcments Vetemen 
coton laine synthétiques | autres tricots hommes de femm 


No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ..............ecceeeeeeee scenes 41 45 58 151 238 2 
2 TOLALINEMDEL CHEMDIOVECS 1c ccierelescietereceretslotsteteis sists eteiatswielels oie 2,836 1,137 4,577 1,779 3,057 lpi! 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: a 4 % > $ a 
3 UAGEGIS NOUS eesceccsmsas cise cc's ovesmeuitemscceieeehie es x 1 5 1 8 
4 SOULOUT Sect are acon ctele aya icicle eieerse.a tomar ratte are ciate alsictetets 23 i 15 25 21 
5 Overissrandiundensiaohours: a.cms cswsscnicoscwicceseaasete sso % 15 é 8 4 
6 SI MoaTIOLS Sateeteietare saree nic tercirvosctarstoscei nie a nero histoire else 71 45 15 34 32 
7 Overs 7 andiunderc40 NOursi cca nei coctersetels aeiereties coer 7 r ae ¥ 5 
8 AO INOUT Sia oats net te reine Sue eon Retlnee ewe nts on 14 8 24 28 | 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive .........cceeeeeeeseeeeee = 13 z 2 1 
10 OVETPAAINOUISS Serarscia ais ctorsonsisiseisielaare aie aavestels ciec/aaieiee «cists oa 5 = 5 1 
Days per Week: 
il Aenea ht pai eae 100 87 100 95 98 
12 BONS ciated a tite a S Views ail eaiey nu giane sian . 13 . 3 2 
13 AE ahh AE RI EA IRS RE AE 2 = a = Fe ; 
14 Teh Re a Ra PERMA NN ORE ee - - - S ; 
Hours per Day: 
15 Und ers/PeinOulS tate nencn ccc eesdece neo ein ree eee ars 23 é3 17 32 32 
16 OO DOUS i eercaatie a eictteenic sais claceamiadeae cok cianeen 7 54 15 34 37 } 
17 SANOUNS atemte sete terete siadis xiarelojniainisioa sintelelae oie Seaniare oa ee 7 18° 8 26 30 
18 ONDE MONSK re Bre on nts diise dee a son Ne ge 5 a 5 1 
19 | No Standard Work Week........ssecccccceeeccccesseccccereesees = 3 ia 2 ~ : 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Biovidessiichinal dhol daySeca, cos. o aes coco stomata esc cee 100 99 100 96 99 ‘ 
Number of Paid Holidays per Year: 
al ESTE ne - 3 1 14 3 
22 [A TAS gt 2 ae RE a, le palin a ER te 1 9 1 17 8 ; 
: ys Jo GRA tla ate) ee Kian 54 33 19 39 52 i 
‘s ; ie Rican Dal Sein le eee yeisi esis g ob dias aa die's sisicivicteth 1 30 ifs 12 22 
AV Susnmmn etait wee vanes ces ceh ola ciaieaiicn sciscnaant ! 4 25 8 13 5 
26 NAGA SOMOS ie cee ceo ta atk aie acniiaae aise vvcecuceee = - - = 9 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


4 Sawmills Sash, Door Household, Office 
en's an and an and 
thing Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills Other Furniture Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
¥ = = zs a portions du nombre d’employés indiqué & I'article 
Articles —_|Scieries et moulins|_ Fabrique de | Portes, chassis | Meubles de maison, Cadre de Ienquéte”’ av haut de chaque colonne. 
nents “en de placages et et de bureau 
fants fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
75 22 RYE 56 169 334 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
506 156 3,718 1,230 1.859 5.264 Nombre total d'employés ............cs.cscesadebbdvetececcesce, 2 
DUREE DU TRAVAIL 
t 2 a z % z Heures par semaine: 
hey = 1 2 = 1 Moins, de. 25 heetnes chic ici csescne-cociedien aa eR eme ok - 3 
27 37 5 22 11 23 SS NOUES .ooec5 Si ahoeeh Ste tet pers eo cael 4 
1 16 1 3 S € Plus de 35 et moins de 374 heures ............0.ccecece eee. 5 
25 Ly 61. 34 15 41 SIDE MOUTES conch cores toh anck WARMER s iLO 6 
ba2 8 1 ul 4 1 Plus de 37% et moins de 40 heures ............cccececececees. 7 
137 ll 33 28 48 22 AD Neues edt case te ret dao een 8 
1 Ez 6 < 11 3 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .................. 9 
| 7 - 21 3 8 3 Plus de 44 heures ...........e.ecececeeeee, nes A ae 10 
Jours par semaine: 
89 79 83 98 83 99 SHOMES cs AReh acta inccaben tok ih Ree eee 11 
10 16 14 e 17 ii SIE TOUTS, decane nacuale nt ee Ra tes see 12 
is 5 2 a ot ad NOUS opm ieee Aether teen 13 
= = 1 - = = PIB astra ican nied AD Bee 14 
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27 68 9 26 13 29 Moins.de 71) heures; crcwawaercasinivs dan cen PRM Oe cok 15 
36 17 30 34 20 41 Te HODES So cles nis Pete eiiee CONE len aes ne 16 
29 15 38 36 54 24 Sete ietcae eo ceuneded mud AMM erro 17 
7 - 22 3 12 5 Pls de:8 heufeS i sce sewexanntxtns Goce Re ce 18 
l 2 = = a a Pas de semaine normale de travail...............ccaccceccececeee 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
10 100 % 100 98 100 Accordent de tels jours fériés payés..... 0... eee cece eceeeeseeeee 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
j i wel 
19 9 14 14 6 JOUFS OU MOINS ...........0eseeeeeeseeeeeeeeeenees 
: A 4 6 T 12 PiJOULS Ss Same AeA SRSA RES ty cee GUeRe Ne oed cn ee 22 
6 78 12 34 42 48 BiJOUS Sistah eee sy ex ea sees cee eee es aacenteees 23 
5 13 5h 49 31 22 B JOS rsarerasths ots riecnenee ede siaastile 24 
— 5 2 3 2 10 jOUIS ss ste eee eeesee recessed iee See ee 25 
4 l = 2 1 LL jours:ou' plus: cies esdevexere eens eee cece 26 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No 
SURVEY COVERAGE 
1 TOtalMNUMBerOMREPOIN A UNItS ese tee cemeeh ertelcets seme -c 34 
2 Total) NuMBeriOt EMPlOVEES:..1atc<. «ncn otsrclniectasteisiaiclelelsreses ccna 22S5C 
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Hours per Week: % 
3 (Under S5i HOTS seamen ncenisice nccureismiesieeteatenee eatin eee sects es 
4 BH HOUIS aisrase rc ssistatersic inves ovetescve alata ia: alslaterotelels cisieicie’eiee eto 11 
5 OVverss5: anditinden. Shy NOUS te cc ceciecews ce Sete hominis: stajaiece 15 
6 S7e NOUS rasu.c de cicrerta otsiein cieleala'a Seem reso ae nsiclewaals 66 
7 OME PTAC WUTC CIACWUNOTTES aanbapecononnndodaddacn oodsomoeds ~ 
8 MOINOUTS dics rawrceies sesso seat wale eatoee kc saclowtcanes q 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive ..........secceeceeeeeees ae 
10 yar ed WoS ec tte te > Sec cnac campeon eM ced 2 
Days per Week: 
ll DU Sa hp ne Cae OM ht Go S7 
12 es oe) ae ee 2 1 
13 aerate ee aie ecet is MR crocs dy a 2 
14 O tie tie arearemstcoecia ic eto ateio els crete eieier etermtteremniste Mosinee = 
Hours per Day: 
15 UNCER THs NOUS eameeanlon ole sien cnsan Schecoohraimel oa eee 26 
16 WS WS ere ac ne pes cen cue et 66 
17 BINGUIS ie, sa tentiis oc iesscreiscrcio ore sie elowe OMe ems cena ceat 8 
18 VERSIONS traces einen see ackacssweree als mene m 
19 No Standard: Work Week... << Aaya sich storie See as cebtas eet ences a 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 Provide:such paid:holidays sescne a wh swe toeeae. seer ee ss 100 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 GiaVS/OL ES Sitar. ons ny na atte dasiale ciele ccraicisre Wielvwicloveais 5 
22 Tip ERROR CIS SSR OR CE ROMP ARERR Cte EN eS aoe 6 
23 DCA Semone ree nis seen ate eee ee oeioowene 20 
24 SI AY S eet tee oars Susie aaat tae RN ace cl 61 
25 MONQEYS fe eerste crsterstat a's sic ort vie ee Ral os ieee 1 8 
26 DU GayS On MONG ease ec aaeeaee ste aceinn soe saiea's clots - 
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Newsprint 
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Imprimerie 
commerciale 


304 
7,831 


él 
29 


100 


14, 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


j Structural, 
bee Iron es Ornamental and 
el Mills Foundries Refining Plate Works Architectural ( Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
vf ¢ " Metal . portions du nombre d’employés indiqué & I' article 
i , a Produits métalli- Estampage, “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
hie du fer Eepoerie ‘aaa ques de charpente,| —_matricage et 
I he plaques d’architecture revétement 
‘Vacier et d’ornement des métaux 
~ NO 
CADRE DE L'’ENQUETE 
Ne 7) 25 43 161 245 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
5473 12134 79916 1,966 5.902 49614 Nombre Wale Gaployes PISA ONS yc, ene 2 
DUREE DU TRAVAIL 
z % z z % z Heures par semaine: 
- 1 = 2 = 1 Mois te 35 Heats 0h ec pet 6 Be BN fe 3 
13 12 31 29 7 17 LRA eT SEPA WTR Arend pvn dink A Toone 4 4 
16 13 5 20 4 & Plus de 35 et moins de 37% heures .............cceceeceeceeee, 5 
42 37 18 38 54 46 SU WOES in en ae fo Pee ee ahah oe ee, 6 
27 7 - 1 25 2 Plus de 37% et moins de 40 heures ............0.cccececece--. 7 
3 28 47 10 8 22 AO WeUreST tye A OS SORE re Sr NAN 8 
- 1 l 2 2 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .................. :) 
- 1 = = 1 2 Fins de-A4 heures ai ere PON eh week 10 
Jours par semaine: 
10¢ 99 100 99 100 98 SIGUS Se ae aad 3 ok ll 
= 1 = 1 = L DI WEIS sheet eh eee ee ets eeu 12 
= = a rs ies SIGHS ae kay heen ere eeeewent i 13 
— = oe = 7 a PNG cea nett Ves be see eee renee 14 
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- 2 - = 2 3 PIES'OG'S ROWIES Tc Frid eek sree aie ee ee ee 18 
= = = = re = Pas de semaine normale de travail.................ceceeesccceee 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
100 100 100 100 99 100 Accordent de tels jours fériés payés ... 2... 0... ee. ccccececccccee 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
= 5 = 4 2 2 GJOUrSTOUIMOMNS ae. e ses conse ccceseacee nee 21 
- l - 2 9 3 D VONS S85 Coca t. CeCe eonece Mass ain os Coenen 22 
82 33 9 31 56 52 8 jours aa ee assis Guess snc cewslcons cue ete eee 23 
13 29 87 60 29 38 SOUS § cas hails avcelsits ses cate years ahaa ccs Sees 24 
4 31 5 EI * 5 MOTOWN tioned canes ss alia eae eee ere 25 
_ = fa. as => - TD jours 8 Pls cose eee 26 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


owoomomn7tmo" > w 
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SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units...............ccecrescscsecsees 
Total Number of Employees ..........ccascccsccccccccveccceess 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 
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ADNOUESS = cecrtercrerset ciple ome sieve steiv'ece's cuieiesin tions elale sisters 
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ee ee ey 
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SOPHO eee eee eeeeeeereeeeeeesseeeseser 


Equipment 


an 
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Equipment 
Matériel Kose 
agricole matériel divers 
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100 190 
1 1 

l _ 

5 43 

6 50 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


5 
craft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding 
and Parts and Rolling and 
arts Accessories Stock Repair Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
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: ae Piace Matérie! roulant obiettes Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne 
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gents automobi d’ automobiles de fer de navires 


CADRE DE L’ENQUETE 
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SECTI 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top cf each column. 


————— 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


ON 2 — BY INDUSTRY 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units................eeeeeeee eee eeee 
Thotal, Numbarcof Employees: 2... ...-+ ac cstslantelnnete cisistcawic srisinie 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


UE ELH Giseeacanedear Taine pad oid ois ee earoam ee tialateiateve’s 
SOIDOUIS) cicra.n crass ere cep iore elciarwiats «aie tstarsierwrers slate cieiseisisie.s elers 
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Aver'3735 and! Under 40! NOUTSirs actin cctsivacearelee os eerewes waeresisiere 
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Receivers 


Appareils 


électro-ménagers 


de radio 


et de télévision 


Wee 


27146 


24 


16 


100 


Equipment 


Matériel 


102 
145360 


100 


25 


32 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Communications 


Matériel Raffineries 
électrique 


e 
télécommunication industriel 


Petroleum 
Refineries 


77 8 
72670 95347 
< z 

5 54 
3 25 
34 19 
5 es: 
53 2 
100 100 
7 2 
35 oe. 
58 3 
100 100 
24 1 
71 98 
5 als 


Pharmaceu 
Medicir 
and Toi 

Preparat 


Produi 
médicin 
pharmaceu 
et de toi 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


eee a) Pe ae ee 


7 ; Transportation, : 
| : Industrial at Air Water : 
; Varnish Chemicals Pompnication. Transport Transport Stevedoring 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué @ l'article 


, 7 - fi “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 

| Produits Transports 

tures foe doghed) Transports Transports e 

Bae chimiques communications, 5 Debardage 

pinis industriels etc. ace Pane 

; No 

CADRE DE L’ENQUETE 

69 88 ieeecs 54 73 74 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 

738 6,777 136.180 9118 1,519 pee tal Nombre.totalidiemployesie: <.:...102.-. SRE Oe Re 2 
DUREE DU TRAVAIL 

2 z % z % z Heures par semaine: 

2 - il - 3 1 Moinside: 35 heures ise cs5\sccrcts cic c.ctststoss scicic os Ae ee 3 
22 3 is 2 52 2 BS WEN GS eetiid eats ccs. ati catia: ce cee 4 
6 Ff 15 30 3 7 Plus de 35 et moins de 37% heures ............cccccceeeceeeces 5 
57 44 40 56 20 50 ST ROWES hives soanictin uc viak. uncon UMRAO eee: 6 
2 16 l - 2 1 Plus de 37% et moins de 40 heures .............ceeccecceceeses 7 
10 29 27 11 ie 10 AY) POMAS race. uee Rew sina. ciinseanes MM toms cane 8 
2 = = 1 = 3 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement .................. 9 
= = = = = ts Bluside:44 heureSia4s.8 an. canctncceccecces 5 SI ATM Es 0s 10 
Jours par semaine: 

100 100 99 100 90 89 ROMS pcs ccna eeeen teenie ken as RAY ne tae ll 
- - 1 - 4 9 Be HONS 5) va ttasdb edad nihara cate Mee Mtns cee 12 
- - = = = 1 BPONiSct ane See Awatoekss ete 13 
cS = = = aa = UU tam steanacnet sista Giacomo meme ewereniee 14 

Heures par jour: 
30 ll 31 32 60 38 Molis W057 heures aie bs stew cian acc’ cxuv cy SRR Rh eee es 15 
58 44 40 56 20 50 TY NOM OS secttrc seas san ds cared Shonda oe MEME ibe ee 16 
a 45 28 11 14 11 SRN OS csc aueccear ett cicubucacscuh Mee toe 17 
1 - ~ 1 aa Be Pluside:8 heures mae c tate mack acde nancek open eee a 18 
= - 2 = 6 1 Pas de semaine normale de travail...................eeeeceseeees 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
00 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payéS...........cceeceeseeeeeeeess 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
2 = 2, am l 2 GJOULS OU MOIAS Joss ees cada cates eet y et ous ken euens 21 
1 - l - 2 2 P JOS 6 0a scans tetas Sagedadse sac. Sets Nemes sae 22 
18 8 33 7 50 23 SOUS isc si¥euwndeds center enaty yack fetus ch cheers 23 
72 83 34 92 36 16 Di OUIS srs panarensteanas Aanstdosaulaictasee temas uses os: 24 
5 9 24 1 10 53 MD OWSeuacnvscomnneddnseredasroeeek tei sacs 25 
2 wae 7 - il 4 LL jowrs.0p plus arsccssczazers CA bleak ooscokapane 26 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


18 


Railway Truck Bus Urban 


Transport Transport Transport Transit Elevators 


All percentages in this table are proportions of the Systems 
number of employees given under survey coverage . iz _ o S 
shown at the top of each column. + t . 
Transports Transports eee Transports Elévateurs 
férroviai res par camion Mans urbains a grain 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total NUMbehOt Reporting UnitSeras aa ciew ew castes sia sle'elesai-'ciselers'c 132 527 48 44 50 1) 
2 pOtal NOMbEN OF EMPIOVECS:... cs aciew enroe cote als sieretsietetsiereetersierere © 38,473 8, 863 829 22534 22 385 896: 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 2 % z z % a 
3 HRDOOS HOUIS ce oc wcuedecss wonimwscwuec anc Seree emer ebe es: ig 1 id 22 10 } 
4 BANOS 55. a Sees. Satcnte ieee TMI SS da kiss cnieects = 19 rg 56 83 } 
5 Over 35 and under 374 MOUS .......sececeeeeeeeeees neo ee = 8 15 7 r¢ | 
6 AP HBUES Occhi cn cate CRO ee Seca 1S 32 22 Fe 5 ) 
7 Over 37% and under 40 HOUrS .........ececeesecececseseceeees = 1 1 1 “- : 
8 ATRiMitS te Shea ences Stee ha ME Rese ctiny o' 81 33 33 1 3 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive ..........cceecceeeseeees 7 < 1 33 =e 
10 VSIA OUIS 3 peeunes sarca pr nnerasackOHeee oe mete te =| Z 2 = . 
Days per Week: 
ll Ridavese ck Uae au saree a a MeeR ot heist 100 94 aT 98 100 } 
12 WANS coh eR leds oiscins ci hak SM Lod ea nied = 5 2 1 = 
13 a a ne ae ae ere See = 1 1 = = B 
14 Otel cee watess es cence cua sua sebeeeae earner 7 as 4 a 
Hours per Day: 
15 Lfpuber 4 NOUNS Ss 2G edits oon; 3e cae eee ea Se = 28 ae 86 92 , 
16 Tarts ae 7c, ss eyes RN se 19 32 22 74 4 ) 
17 RINGING angio Se ga socsiosialcaac can doe te Scars ak 81 37° 35 1 3 3 
18 MGT BUTS? Se cace Stirs Saye Sie desta ra Sa are = 2 1 5 = 
ASisi) No: Standard: Work: Week... ccucenin aces dice ees eee ome. ae = = <i a 
PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 
20 | Provide such paid holidays.............ccccceecceseceseceesees 100 100 98 99 100 1) 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 6 Gays OG LESS. acicck siocpnadeees Coneee eas dicen aan = ils 5 1 = 
22 jAIT T) oa eae inne Raids - | 
23 8 days * "4 : 2 1 
1 ps ape aniads ete > « iA 99 19 44 8 24 
BV Sfiswsacces ns nasacceetsoes caus tteeme eis te se. tenis 1 70 19 54 32 A 
25 ROMY Stove nate eects aia cae } 
e ee ee era aa tee - 6 26 14 26 
Asia a iUeich nee ts tire Mae os even = - 1 20 18 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


SE a a 


‘slephone Electric Trade Wholesale 
iys tems Power Trace Repairs Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
fie = - - = portions du nombre d’employés indiqué @ I'article 
bee Commerce de Réparation “Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
‘arvices Ret) Commerce Heute al 
es Electricité Commerce détail de véhicules 
tPhoniques de'gras d’alimentation automobiles 
a 
CADRE DE L'ENQUETE 
30 114 521737 3,140 236 757 Nombre total d’établissements faisant rapport...............0.00.. l 
19474 272610 125,904 19 9486 34622 7, 865 Nonibte total d employes: A208. cave cts coaxhaneesetee ene 2 
DUREE DU TRAVAIL 
2 Zz z 4 x % Heures par semaine: 
- 2 1 1 = 1 Moins de'S5 houtesiscr Ones is 20808 tr id a ee ree ee 3 
1 41 17 21 14 19 SS FCS SIA ee sh eis 1d ne ees be ket | 4 
5) 35 2 6 5 4 Plus de 35 et moins de 37% heures .............ccccccecccecec 5 
96 16 33 a5 35 23 ST Ls epi Aad rt een oa mein er eT iy ig eer 6 
- & 4 4 4 u Plus de 37% et moins de 40 heures ............scccceccececceee 7 
- 2 31 25 32 pe MU ReUGS steele it A eee 8 
- 2 6 5 4 19 Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement ................0. 9 
- = 2 2 5 6 PGS CCTAAINOMOS Ea tec et mM cis ie nes osu ene 10 
Jours par semaine: 
1c0 100 91 492 98 771 Some eee eine Spepree eh eed er ll 
5 = 6 6 1 25 SIP FOUIS eames wat cc ft he hn Mee tie eared ae 12 
- - 1 1 1 1 GUIS A a ae cont rk ony ea ea tat tee ae 13 
- - 1 1 = 3 ROR Prape ere foc cund nadiaen tonne aa tenet 14 
Heures par jour: 
4 aT 25 29 19 ' 28 MOWSSA017 6 WOMOS foo yee es acces coe cond cacca ee keene 15 
$6 16 34 36 38 29 TOWANGS crete tim ca vgercosideenet casa nee 16 
- 6 37 31 37 35 BOM OS rat re reercneccss scent teem aete ene 17 
_ - 2 2 6 if Phaside iy Nowres a rere oe orate tat eee 18 
- - l 1 = = Pas de semaine normale de travail... .............cccceeeseeceece 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
100 109 100 100 99 $9 Accordent de tels jours fériés payés.... 02... eee ee eec ee eee eee 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
= = ‘ 3 3 6 O jOUrS!OUMOINS s. wecccradcacccdesadaarateese nae 21 
2 2 4 4 o 11 TOUNSree can dauess Wee he. dawrdretea spain weet: 22 
= 1 30 34 21 34 (TTR mea tre dey Vora 8 Bre Rion eRe Ie as 23 
6 675 8 43 41 60 36 QI OUTS aesstaiercricia deters Ai eatin kas eae OS. 24 
fi 22 6l 15 14 8 10 NO OUIS series teens cossie doamate ces eee eee 25 
1 29 4 3 3 1 TL ONS OW MUS scan suse cas vase verawed an eeuloeeeeean 26 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


90 
Retail Laundries, Hotels— 
Trade, Finance Service Hospitals Cleaners and 200 or More. 
Other Pressers Employees 
Commerce " Blanchissage, Hotels— 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 200 employés 
autre pressage et plus © 


No. 


owe On DOS WwW 


os 


Mm 


0 


SURVEY COVERAGE 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


Days per Week: 


Hours per Day: 


PAID HOLIDAYS (Statutory, Public, Etc.) 


Prowiderstich paid HON May Sine « sis sh c.cc aces cccawvectes aleltcleee « 


Total Number of Reporting Units................. eee eeee ees 
TOtal NUMBETOREMMIOVERS) care cmicssmiicieetssissisiatsihssleerle sia: 


URGORSGIIONTSteeeracmitneh viscosa cee cvemcione seep asing 
SSS NOMTS Meralerssalarses etesece sio'a once» a, crsiereiateypieaietoatesias e 6 
OVERS anndiUNdey S145 NOWTS iee.o.e. cites o.ciee wise «12 4:00:07 21010 mse 
STE MOUS Eaten rarccart erimicte eres a oi lovsicioserereatiaroarsie sian 

Oven sie and nderAOiNOUlS: secweeci.ceieciivc ae male siete’ 
BU SOUS Sarete ster etace tre aie erates tote roia. cteiatelotetever a eiereis oie wine 

Over 40 and up to 44 hours inclusive .................000% 
OVOUAAT OUTS itarcrerrerstaciicieys s oie i clevers ois Sie tevarelneis nrevere ciessit 


soos 
soos 
ecee 
coe 
eeee 


seeoe 


LINCO PANU Spee te mee seca ares wamciceaataacmeneeoea 
LPENOMTS pete veic Se gietere etstesc evisiave aici te caaaromirteae stoners 
OOS eee neces eete  acmenic cae aaradccc meee 

OverS NiduiSmesman ce semar oct cs <eciceac eee caneee 


eeeee 
seeee 


aeeee 


eeeee 


teens 


LILLE Daal tener rit Sey SSeS SER 7 


ooees 


si 1.604 1,743 39646 793 27% 31 

shh S49931 -LilSs2ST 99 9438 39,075 2+ 269 1, 707 
z g % z z % 

2 3 3 3 - - 

8 26 28 30 10 20 

5 8 7 14 1 - 

29 41 32 28 16 - 

4 2 3 2 3 § 

47 19 23 23 47 72 

4 ~ 2 - 11 2 

2 - 2 - 1k i 

S4 33 95 99 86 9% 

4 2 2 - 12 1 

e = 2 = Ps } 

16 40 37 43 13 2( 

30 41 34 32 Co i 

52 19 27 25 58 7: 

| - 1 - 11 - 

- - l _ — - 

100 100 98 100 96 10( 

cea 5 - 4 = 16 4! 

AERC 3 2 3 =_ 15 

band 23 14 27 15 36 a 

45 21 25 20 24 I 

seen 18 58 25 35 5 - 
oe 7 6 15 29 1 3 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Public 
; Restaurants Admini- 
Stration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
- = portions du nombre d’employés indiqué & I'article 
Hotels des pane “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
chemins de Restaurants rable 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
~—-§40 12 514 309 Nombre total d’établissements faisant rapport.................006. 1 
‘529 726 35185 258 9893 Nombre: total d’emiployés:scesss2 25.23. 2 2 
DUREE DU TRAVAIL 
2 z z 3 Heures par semaine: 
- - @ | MOIRS'OE: SS NENTS oct teen tere deceit te ne neeete eect 3 
q = 13 7, SONOUGS rcs Cnt oh alates Oh od Aaa 4 
1 = 6 26 Plus de 35 et moins de 37% heures ............cecccccececeecs 5 
1 37 9 53 TAL ROS ea IN Ao ieee aero « cate AU) 6 
1 = 1 aa Plus de 37% et moins de 40 heures ............eeeececsceeeeece 7 
43 63 at 1 WONCWES corde ee coke ceoaceen sera ae he 8 
16 = 11 i Plus de 40 et jusqu’a 44 heures inclusivement ................2. 9 
26 - 4 = Ploside44'heures. ce sccmeccee ee Grete staat ne eee 10 
Jours par semaine: 
50 100 65 100 BOUTS ge Barr ea oes se on ert tN ee ee ll 
12 = dg = WISE ceiahet ence tecancaeierets cece 12 
32 = 24 = GUIOUTS wean oe Shae hee tt hance ee ee 13 
- - 1 = BU On es yecmacnnie at aakerncectaoee ance De rene 14 
Heures par jour: 
14 - Zi 46 Moins'dey7)4 heures! Scant scecpnicore-o enereee cnt amen eene 15 
4 37 13 54 TAMOINCSS  ceape ten nce moeacnion sta Sanda cot aaee 16 
72 63 52 1 SNAMAS A errr acters hain ck kere 17 
4 = 4 = Pltis:de.8 Neues. a ears cascec te cen ane nen 18 
5 - 3 a Pas de semaine normale de travail................seeeeeececceees 19 
JOURS FERIES PAYES (statutaires, publics, etc.) 
22 100 Bl 100 Accordent de tels jours fériés payés......... 02... cece eee eee eee 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
26 15 21 a. 6 jours OU MOINS2 453 ss PSrzs sens aes. cht eaees 21 
S ay 12 = 7 JOUS ....ee ee eee eee ece eee ee eee ece tenes eee erereees 22 
17 81 22 = BOUTS Se eae eed ale) BITS Oe Be oer se aseer ee i 
: iy 6 5 l 3 -_ 9 jours Pomme reer er eereneeesererse eer eseeeseeseseses 
3 ea % 738 TO [OWS ose, cits stoe bnphameniaeinabveereuiew natch baat 25 
1 * 8 21 TTAjOUTS OULDIUS ary, bee, Ome saat tor eee oe 26 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


Prince 


New- Edwa Nova- New- 
foundland sak Scotia Brunswick Quebe 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage = - 
shown at the top of each column. 
Mesa Nouvelle Nouveau 
anada erre-Neuve Prince we | 
ali fs Cdnuatd Ecosse Brunswick Quete 


"SURVEY COVERAGE 


1 Total’ Number of Reporting WAITS er joreecsyacts ects cists clstelelstelatermis ole « 2295953 356 100 192 606 5455 
2 Total Number of Employees ........cccccccsccsoccsecsccececves 122015492 139441 1,899 273,249 234290 218,3 
VACATIONS WITH PAY z % % z % 
3 RLGVICe VAGALFON SI WILLD AY serie ecictslers ctersisicistciels ters clalelslelerete sisielne sre 100 100 100 100 100 0 
Number of Weeks: 
4 Orie WECK ieee aiowa retsepa nc woe ea dieins sine Giles ea etaasinee 60 36 36 41 36 7 
5 BT WOLWCEK Siete lene a eT ort ote ere es 85 69 61 69 62 f 
6 Aftet? Messithan l Veat: 2. csacart sis. s/seis.ecaeetelovteiesincies mercies 14 6 2 5 4 ] 
7 NAV Cal eer te rsteetcace estos arsyeco a eicl coh wea alciasale stesclsaas scars iss 67 61 55 62 55 6 
8 ZAVERIS marcato ors olaterarers wraialasuie ints stelerate s iuieven.cGlecetanclate 3 Z ZA i 2 
9 OHV CAS inetetecris dae can oe alesis cotsiols cle elstsiaiccisiesjecteisrelsrciasre 1 = 1 = = 
10 PVCS Sarsiete cerccieeite cio eit eiarslacietaisisia’s!s/aie cic sitaattdaloate’ete ~ = - = = 
ll OTH EMIDIOVISI ON Sao. cous. aecachrs cieseniieenemeecvaneren - - - — l i 
12 HMECEIWECKS sce s ciscicts biotasciercieeisiae sors nies @tarctate areas onion siete 93 84 78 89 90 S 
13 After lkess. than ayealss ss occ ccc cect sn ceccmnomctcnne haere 26 38 39 34 39 y 
14 DiVGASrrrste marta roriersiasicigslite sesicaced actsieiectetaner ne nis 27 12 17 20 ll 2 
15 Sito DiyealShe wes .tes occucine coat wor sesncieses etn eee eer a 8 4 Z 6 
16 LOW WOSTS Kier cterstererardists crsieresaibloralesssa‘e/<luieisse emieisteraireriatemteere 2l 1h) 9 18 Ness d 
17 IBMOUINEETS so ann nagensdedece ccopDUsde sodadossedadon 5 9 6 10 ll 
18 ASIVEAES Wath cccan oh ceawe cate aueehenies coe ertes 5 4 2 3 6 
19 MorethanylSVealS icc; areas nace seta stras coset - 1 1 1 Zz 
20 uur WnehSiech erie te seth tert aiaie ree rtimeeesatenece 80 67 62 72 78 q 
21 Afterm@SS tanel i vealSiaonatcces neces cae cena eee aes 5 8 = JI = 
22 IG year ee ene ote ee eee 12 5 6 8 4 
23 Eee heen a ane RR Re 2 40 37 36 40 47 ; 
24 IA hs Ano a he as ore melee ve 15 F 7 12 14 
5 Moresthiant25pyedls vrs tcecacanc- coe cee wee. ste ate cae _ 3 = 1 i 
26 Other provistonsi., ess te S's costes cence ae cee nee 7 7 13 ll 12 
PoP Ds och ab ay pe ee ok Ee nen Aan RRR 15 16 10 6 7 
28 Afters ess; thiani25 | yearsetrer aaciace crams casks ceeoutrt s 3 6 Ul = = 
29 Ae NO pe (es Re SI Sea 10 9 6 5 7 
30 War See ieee hn on cate 2 at 3 1 1 
31 BONIS ata ere eae lias tater ee en Sei ona - - ~ - = F 
32 More’ than’s5 Years: 4.025 ..ccc vacnaca eee scan ane - = - - oa 5 
30 OINETDIOVISIONS she wccr meets oe aoe meer occ cant aoees _ - - _ ie 
34 SLIWSCR S cetera ee On Ce ee ar Ie mm e Mer or eae 1 2 1 = = 
35 Alteremlessittianl aU yvCass ect eaaracaecccun eee tous eres = 2 it = a f 
36 ML VealS OUMOLE =< neem eee ca we eae hee - - - - - F 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
ree ees ICSU 


: ; British 
pemro Manitoba Saskatchewan Alberta Colanntl 
7 , ey Tous les pourcentages dans ce tableau sontdes pro- 
portions du nombre d'employés indiqué @ I’ article 
: Colombie “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
putaxto Manitoba Saskatchewan Alberta Britannique 
\ St ee ik 
; No 
CADRE DE L’ENQUETE 
9,194 1,187 838 1,785 29366 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
60,€15 55,588 32,107 84 4634 102,630 Nombrestotalid' employes %.../-/<1ccis asc feeet eens tes See 2 
z % % z % VACANCES ANNUELLES PAYEES 
100 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées.............c0eeeceeees 3 
Nombre de semaines: 
63 47 43 48 46 UNG SONIC i aj canis ct nseaasambamnensubpeneaatn Met Mee eat 4 
85 82 73 84 87 DEUX:SOMBINOS 5, s:stscraisis sais daisncnsetointese nee Aare aeats 5 
12 12 23 21 6 ApreSs:nOins ded, ants sipasicc aielivisa cette RRR eee 6 
69 69 49 63 80 INANE . scsrsss wrestrsretelectreseee crencrna lect hens RM eee wach 7 
3 - = - - 2caNSPRcrAs arate wee cin eee tee AER cic ADCOP fe: 8 
l - = = - BANS Res bis araratetctahcte eis ines ston th tel ee erceceee 9 
= = = = - Di ONS Ans ccicc tence neces & Seveisitie sieccte a Mee gar oes 10 
= = l - - Autres GiSpOSHHiONS 2 oi, 2.500 teeaee Meena doo neaaae ll 
94 92 99 94 96 TMOlS'SOMAINEST. shins cetasteytoorea toe wisistsmeic ae ek eee econ 12 
26 28 53 34 19 Apres: moins de'5 QRS icisinsssesisoa- OC aa a 13 
22 34 38 41 60 o ANS wee eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseneceeeseeeeuseenees 14 
10 4 - 3] 4 DOIG, 9 OSB cio 5 Sialesscn cam alte sO eee ec testa 15 
26 16 1 ll 9 10 ANS ve ee eee eee eee eee eeeeceecn teense eeneceeecees 16 
4 8 6 4 4 GOT 8 Ua ARS case esicindin cine t a a atelesecanned 17 
6 2 = 1 1 IS lanSifess, cca cnaceeeane tach aceon eee ee 18 
a l = = = Pluisige?l Sian Sie sccccas:cc qhcc eet ee Meira cosine 19 
80 79 82 81 83 Quatre: SOMaINES se iisiicn sicucsknennmsnenwen creas Demo tans 20 
4 4 4 4 7 Apres:.moinis de: 15 Big 25:50. ees. Retest 21 
10 7 bl 18 27 TV MNS Ss Sam dune cajennatousiana ig. Alas TOE Maleate 22 
a4 33 21 33 31 : . iia danenema Rad gn tshy sinkw<aa etme aeeiiaciesnae 7 
7 38 15 TS ae me |) We nen? | rama erent Conver aan MEN IAG Gonna Gere Aas 
! a Z = = - pluSider25ianSie-. sos recce aceeees ate see hem. reece 25 
7 8 8 10 8 Aatres OUSPOSIH ONS Fs sin sia BERR Me exnanens 26 
a 
16 8 6 18 25 Cinq iSeMaiNaS Sawavor ses cones ose Go cncacee aOneee meee 27 
2 - 1 3 9 Aprés:imoins:de!25 ansic..<.. jcc... :2esteoate ee eee comes cee 28 
10 5 4 13 13 Pa NGI creiersta cals dere caickteie mes ace ssien een ets dbase ois 29 
3 2 i 2 2 BO FANSH Soins 5 cusntedes assace clk eee rams aces 30 
= = = = - Ri: kc AA RR EIR PE AB OAC HSCAT CROCDSD Gace ogemmenoonne 31 
= — = = - DIUSKGeNSSFaNS Fa sce savers tetera atte deemenictastie sees 32 
28 = ae = - Autres dispositions des cicisiccncs cee teine tote ass codees 33 
1 za = = - SIN:SOMAINES Hoss cicceeciciadeerss posetedesceeeedamereteeee 34 
a 7, ae - Apress: moins: G090 M9 9 454:5 cis< ncamed ech see Meh seen lees on 35 
l " = sa > SQiaNS\OU PISS, cs ucca<sinccce tes easteeteens caecescs 36 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


35 
36 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 
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30 years or more 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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' Mines Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sontdes pro- 
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sétallique Fabrication | et preparation |  Fabriques du 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No, 


35 
36 
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SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units .............. se eee cece eee e eee 
Total Number of Employees ...........ccccseccecccccccsssonves 


VACATIONS WITH PAY 


Provide vacations With Pay... ccccscscccccccesccsececeoscssnces 
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After: Less than 30 years 
30 years or more 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


Products 


Industrie 
des 
grains 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


35 
36 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 
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Bem eee eee eee eeosseeeeresessessseee 


VACATIONS WITH PAY 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 —~ PAR INDUSTRIE 
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an 
Other Furniture 


Tous les pourcentages dans ce tableau sontdes pro- 
portions du nombre d'employés indiqué @ I' article 
“Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


whe ‘ue apn Boies Commercial 
All percentages in this table are proportions of the Paper Bags Printing 


number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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Chaudidres | Produits métalli- Estampage, “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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plaques d’architecture revétement 
et d’ornement des métaux 
No 
CADRE DE L’ENQUETE 
bi 46 72 745) 43 161 245 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
7473 1,134 73916 1,966 52902 4,614 Nombre*total’d'enpioyes (3.300660 eee ee 2 
2 % g g % % VACANCES ANNUELLES PAYEES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées...............0.0.--0-. 3 
Nombre de semaines: 

72 69 41 86 86 88 Une’ SOmaingr restr acl meter tate ae en teat eee ee 4 
100 99 99 100 100 99 Deux'semaineses.coe meat teee cee eee ee te em 5 
40 15 17 22 7 6 Apres: MOINS de-) ales acetone. eet etree 6 
59 63 82 61 82 77 tren tavns SiH eemiaee iin iar Nr ot Pie aie i Broa He 7 
= 8 1 14 7 7 ZAMS ee certo ee ee ria Shona S ee 8 
= ll - 1 2 6 SONS useemc core sere ee RO ee 9 
= l = 2 l 1 DANS occame tcc cco meen tc eee eT 10 
= = = = 1 2 WUUES GISUCSINIONS oe ee cece eat eet ee 11 
$8 89 97 91 88 87 TOS SOMiNes see ecter re cores eee ee 12 
= 13 41 - 1 1 AMES“ MONS Ge S'aNS sc here n  ee ee 13 
9 16 20 l 6 7 DANS rsrserecet cee ee ee 14 
2 7 - 3 9 20 PORES exe Reneriese rane Spam ts Ab. 290 i 8 et ae AE 15 
74 Parl 9 65 40 46 IGianS crac ter cree eee ee ee 16 
10 16 - 10 20 9 UU BC Bnei gee eran, jchamath meme 1. os 17 
2 8 27 11 10 4 TRONS eerie rete at eet eee 18 
- = ~ ~ = = DUS UG IS AIS once os cecunceevts ceeiaer rte eee 19 
93 56 91 72 62 62 Oale/SemaINeS meter etc see ne ere ee ar eee 20 
Z 10 36 ~ - 1 AICS: MOS GIS MNS con cree ree cee eee 21 
5 24 7 - 2 4 IGANG cr erientectot teres caer Gee meoree tee 22 
71 8 15 42 25 38 7AM Wea ae rian art amet ete yo pel 23 
4 12 31 30 17 13 72a) ET eater SR a a ete ee aed i a 24 
- =— = = - - plusideszStanSiece tc cret tt staat ene eee Meee 25 
1 l 2 - 19 5 WUIES CISDOSITIONS o.G:ccorec vcs ce stseeeianvere eee 26 
3g 9 50 = l 7 CindisemaineSwevesescc ce tere noe ete ee 27 
, 5 -- - - 1 Apres: RUNS CO'20 ONS; octet corance ccco eet er reeee 28 
2 5 i - = 2 ZIM epetce teres ret eee oe ee 29 
+8 - 43 = l Z| SUONSt ractccccrcc ne sate tre se tet eee ea 30 
& = = - seas = 35 MUS cievaresera rea vanaieinla s'e cia sieteameetnsere aie sinc ve oe airtel rao 31 
= & = - - plus'de'35(aNSy ee antcee re cater trecn ce mae eee 32 
= = = - - AWISS SPONGES... csc eae tone 33 
8 5 - - = - SIX SOMMINED coeeanenss cc Udraceantsas<iasaatrert ec ona ereeee 34 
5 = a - = Aprés: moins de 30 WIS ios. critanch «es eet eaiaata ees roreeds 35 
a = ~ o = - 30 MIS OUDIUS: «ns cc co cccecctccecectocenctecte enone 36 
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Table 2 — Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
| 
| 


Miscellaneous Otte. 
Heating Agricultural Machinery and 
All percentages in this table are proportions of the Wire Products Equipment Implements 2 and Store Mact 
number of employees given under survey coverage 7 f) is oem : a 
h h f each column. S| 
var: Dames a0 ea a Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines Machines de 
et de de vol et et de 
ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers magas 


Pa 


No, 


SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ..............ccceeeeeeeeeeeees 99 39 144 Bf 278 4 
Pape dotal NUMDEIOL ENIDIOVECS re cere ectetine skins stewiceisterartienie ere 39457 19243 1.613 29859 145352 Tac5 
VACATIONS WITH PAY % % % % é , 
Sale ELOvIde Vacations with pay mccencamemeesenccs cles scescaerata as: 100 100 100 100 100 8 
Number of Weeks: 

4 CONGI WEEK ios aerocicecrnis cre ieee wtciaiotelersio's oie Sermts e ajeomnn tistmiomtele 87 80 61 94 84 8 
5 SHWORWEEKS Fo Ani craven art artic exis aii asain tee ie eter eee 100 100 98 100 100 § 
6 Te WL OSs Hail Veen tcc aires vel cic aeheecanety 33 5 3 40 10 é 
7 ATE pee on hein NO ae iians Mahe Ee Mal bk 51 86 71 a) 83 2 
8 so Es En em PO 5 T 11 1 5 

9 CTF Me Ae NAb A i SEARCH mn eM Taha & 8 2 7 > 1 

10 DIVEAISE eto eaam lr teenalee saan teteniotintrnace cere 2 1 1 = = 

ll OER PTOVISLONS: “<5 cicre’s:e eresaaraniste eatereresaels clsielcte's-slaselcatele = = = a = 

12 OR WOGKS cides cagvccc tise sean anes tanut cacane cantina 97 87 63 97 96 18 
13 Atterosess tanks VOatS~— ssc vawcts eno eniea selmeniesiattoacmnes oe 2 2 47 = 

14 BOM ee oats oe aehaswidian ce eae en aor ee 12 4 18 38 6 le 
15 BIOS VOUS no ee eee 2 2 4 1 ts 

16 GUVOUS ee ursuntendecuste caer eoaae men ereraea 66 Te 17 4 68 M4 
17 NSP ce | Re ROR, Re ef Ol Sei RE ee 10 5 8 5 10 

18 oy cE Pk oA cee AR ab SRM, th 24, ok Oa 5 Ms 10 2 7 2 
19 MoreithianvIS VealSe cccasivees nonce eneumner ton aeos 1 = 3 = = 
20 Bava soa pc tausaradciren sett ps vita tearm eea teiock 82 56 22 85 71 7 
21 Aftersiessithani 15: vearsscs ate tseee a wacica aac ecemecdeeee - 2 - 47 1 
22 vents te We raul earcry etal ccek one eee ll 5 3 37 5 2 
23 TOC Cs RRR eR REO ANAS mnt iin: LS Dena 55 29 13 1 39 é 
24 AT agi ec ns ep el 10 19 5 ~ 19 7 
25 Moreiiany75:Veatse eres... sedacse accents neta eos = - = = = 

26 OthersnrovisionSs..c. eons cetera esac ee eee 6 1 °F = 6 

27 RIVGIWCCKS pen os coresansna amen ae sts eee tee eae 50 = 3 69 7 I? 
28 AO BESS tanec) VealS cn naeapanaas. cnuiiasiak erase cae staer 6 = = = = f 
29 Co A aR Ne i RG a i cae ele AR ns 17 = 3 69 6 r: 
30 CI EEE Veit ppl cn ea RR enS ila oe A 28 - - - - f 
31 SDINGAIS. es acaeiae peti ce cites ic sen te eereeios mic ook: = = = < i 

32 More thar’ S5 yeatsinr nc. ene. ns oe oa pees oe aan = = 4 Zi a 

33 MN PSIINS os ees cn doe etersa ie awe > ~ _ = e 

34 DU XANOCKS See a Aer ere til eee ee ale - = = mal = 

35 Airey lass tien SO VGAaS sce e2k caeclsicinianu tienen care = = = -. + 

36 PN OE ne os cae ae hee ee eee - = = - a) 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Motor Vehicle i Shipbuilding Small 

Parts and i and Electrical 
Accessories Repair Appliances Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & l'article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Véhicules Piéce : Matériel roulant Construction Petits 
ise et accessoires de chemins et réparation appareils 
automobi d’ automobiles de fer de navires électriques 
| - 
x No 
CADRE DE L’ENQUETE 

46 h7/ 100 10 50 38 Nombre total d’établissements faisant rapport..................6-. 1 
1.733 10,973 79137 1.452 22994 1,682 Nombre: total id’ employes. o...<<. 5s vee Meet ote. 2 

ig 4 z z % z VACANCES ANNUELLES PAYEES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées.............eeeccceeeee 3 

Nombre de semaines: 

| a7 67 64 90 80 6.2 | UE ONe ciation icc Se OO) I bs dah 4 
100 100 100 100 99 9S DEUX SOM GINS TE safer gear nwusnionvatoperede deem ame we 5 
31 2 5 = = 2 Apress.moinside Vat Bs. vo. cs sacked eee DA eee). 6 
41 98 88 100 97 93 HC hcceencie ti nce Me Mean OER ERNE. 6 MROLWE pea 7 
27 = & - 2 3 DiS Pare seve en fais Meme era ote tc ee 8 
1 = 4 = - 1 DANS ite Svaincdits ss tsrare cisiatees iki eee nie SN rarel ee ee 9 
- - - = = = DANS Beam cps cccnis Scie tacs ees ate oie oi) ee ee 10 
- ~ = = = = AUtreSsCIS POSITIONS $2 )5,oi.0:0.0:<i. se a rcearcoroere 11 
$9 100 95 100 93 91 SONS SEMAMES Heyes ccs bre crasinstsgielctasbwisrerd s steaceebelogre EE A 12 
ES 20 20 - = = Apres? OWNS 86 5.208955 scsi AO AO Sod ee eae 13 
- 48 32 45 5 2) UGM Sirarayetcro w ivss oie cteras dia rb ate Inc eI re 14 
8 all 1 - 5 - GOB 200 ANS 82. os 50. shes deinen ee ee 15 
| 71 6 31 35 61 75 LU iS eos concnte vada oriaxs toma Meee E 16 
4 - 4 19 9 1 eS A504 aS ech, <catven aaa tee 17 
1 = 6 - 12 3 15 ian See Perce AR ete We A clean dnc IOs Sw 18 
- - = ~ - - PlusTde ES ians Maes ses icigate as eR eee Sein 19 
Gl 98 78 100 50 80 Quatresemainestes.. ccsaciinansakiinnaecemeccn tic Rene ee ener 20 
1 20 19 - = 1 Apréssimoinside 1Siansiiisscnustamnc etek mutee eae eee oe 21 
= 46 53 39 - Z LS ANS Hage Sch. eed oie teaeinocuaees ose eee 22 
62 4 21 30 ll 68 20 aS eaten tenner SAO bccn COT 23 
7 - 6 30 39 4 2D aN Seema ers sta hat el cinta cc. ee eee eee 24 
- = = - = - DIUSIde:25;.anSiet 52-1 sx5m naeca eee te treet cate ace 25 
20 27 - - = 4 Autres diSpositions:./ac's2 .ccscssisseeee nears tees atelier 26 
1 3 1 13 = - Gindisemainesize ss... .cssascsieasaalties Gat.cst oncee Oo ae eG 27 
- = 1 - - = ADRES? MOIS 06 25,ANS sisicxssviacsinns lived utees OMMN meer at 28 
l 3 - 13 - = ZD'GNS iaiasis eas’ ange Mapa Wench ROMER Pees ERENT 29 
- = = - o - SQiANS Re et A cheats s vce sation Sue ee meter ar anton 30 
- 5 a = = =) DOLANS Srtaials waleie corawrere:s sintorsors voe Salinas SM Neer 31 
- = = - ~ - PlUside;S5taNS.2. caesiaicscas at use mae tee meets amie ers 32 
- = = - = _ Autres:dispositions acjec:\c..- sae eaters Meteo we eee 33 
- a cas - - 2 SIX/SOMAINES ZB hei os iass\e-dicealniars, a eicrane else ER we Om eo 34 
- = = - = 2 Aprés:, moins de: 30:aiSat «..<; dss.ceachaceneeteen sere nets e. 35 
- = - - = - SOAS Ott PS. tee»... ’e seen e eRe eee ane calc 36 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


Household Radio 


Major Appliances 


Ff d 
(Electric and and 
: Television 
Non-Electric) Receivers 
Appareils 
Gros appareils | électro-ménagers 
(électriques ou non) de radio 


et de télévision 


No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...............ceecee eee eens 39 17 
2 Total Number of Employees: 2... ses sce vcie cc eecitec cele sie es cess 4,172 291746 
VACATIONS WITH PAY z Zz 
3 Provide: vacations with payaemeuses cee cee rtcivelcace cle cotine tieeies 100 100 
Number of Weeks: 
4 One Week nc sce oeukw chclnadaeadicw owe anemia nadowadeeemen erie S0 8&7 
5 TTLWOL WEEKS acer ssronr ete teettere otoete attic eiascianaclo ersten em cele 99 100 
6 Afftere: ess, thanili Veale. sates mosiiaiies terrier terete arene es 9 53 
7 DVO ar Sicre ate careaic cots waist ceisberyeiscis.s west ioisteitaleincloee ss 8&8 47 
8 DVOASH so Poce col wetaac eat wiccieseeiluacinenammecsinecstes 2 - 
9 SIVEASiaa.toice Nerernciels ssievcinie’e wiciviniele revue orate eles eine sielels - ~ 
10 DIVA Stem cans vacicia ordi Sisvere/sClotein cle mip azesrtoeten a eineancins - - 
ll CT ENDIOVI SIONS \ox.cccr.nae occettes cies selsleteta cise sides - - 
12 IMTS WECKS 3. onaiaicriskara csc wrarclarsratesiclacsiew ow oie sideate merractome 6 o/s 96 95 
13 Afters: Less thany5 yearsi. ev nccsastecateeecms cteeees tame. = = 
14 DINGS oe ca ranscltecwak enon ceciicnetee tno cwslenc 9 16 
15 HLOLSRV CATS tery rcrc tian wets ates crs ence viabetene yore to tele svar ule Oke = 1 
16 LOCALS eras cnc eantiinc out nmoteemses amet mele aenenls 48 75) 
7 DUitOR AV eatS= carck toatcaccunemetiee demas tnene tees ss 19 3 
18 UG CE I aan OCR ECOS HO rIAaaCetnon oc OFRCnO Or 18 - 
19 MoresthanulSiyveals'scrccve senses comers tenet oessocases 2 = 
20 OUT: WEEKS). 3's ess’ sarcvamie inate wibreis le wie oie are a(ereinis lo roe eeeiate 64 91 
21 Artets< less thang vearsi cw. nce = tee cote oe era em as - _ 
22 HENRI 3 nn 5s So pean dana nOeaade Gos clon ane S 15 
23 PU VRAIS es eaae wees Bieter icici ia cree a trete ate eteteiarsiereisinies 38 39 
24 728 2 tee Aa SSIES OCR SAS SUE CEE SETIOA A crc DOHA 17 37 
25 Moyesthan 25; Veatss..ceus.civs eagomeeiemec coats astelse ras - = 
26 GIG ri pIOVISIONS canis Sachoe cotete Meee aed ete ace cia - - 
27 BIVESWECKS? ics ntah wou netecans Sacieree Saks cone ee eee = - 
28 Alters ess than 25'yearSiucsss. cossmaceeeen erates ees = > 
29 PATS? a ec Sy CN ee Se = - 
30 BUVOIS ents pases iiam nee gee eas ene tetas irs Si = - 
31 Bo VAIS a. batiaey cite sere anion ae cia eere Wess aewees - = 
32 More: than: 35: years co. 2 hnessneccine neces race ss - = 
33 MENGE DIOVISIONS 5 care semen oee ae eeic eases - = 
34 SIXIWEOKS oceans Seamnuaeidatenet een cso eee MeL emece = = 
35 Afters: Less than 30:years: 2. oc cave sepa e cee cae me name - = 
36 SUIVGArS ORIOLE: aet Soe nc cence et acne ee = — 
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Communications 
Equipment 
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Petroleum 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Transportation, 


Industrial Communication, Air Water Stevedoring 


Chemicals etc. Transport Transport 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
a = e & portions du nombre d’employés indiqué & I article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Produits Transports Trans 
Seon Aste ports Transports 
chimiques communications, ; Débardage 
industriels etc. aériens par eau : 
P No 
CADRE DE L’ENQUETE 
69 88 1,288 54 73 74 Nombre total d’établissements faisant rapport................000- 1 
2,738 6,777 136 4180 9118 1,519 22711 Nombre: total‘diemployes': sts 52242 Susteeteencs eens tee. 2 
z % % % % z VACANCES ANNUELLES PAYEES 
y; 6 6100 100 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées...............esecceeee 3 
Nombre de semaines: 
a2 71 56 79 59 30. || ie sonalligesav enc Aratabtentaee eee 4 
#; 100 100 94 100 99 66 Deux:semainesniuivternsaeecetie dee aan caeeenaacigssee sscemer 5 
4 9 12 = 10 4 Apres:*moins: del annie: Sesaak cee.) eee Bee ee a 6 
s 69 90 81 98 84 60 LON SARE TA ok sotto neem nrns Sete na eres aaa 7 
: 24 1 1 iy 5 2 SL°ONS Ret ccren cease eh cece eee eee cee ome mans os emaae 8 
2 - = 1 = = St iether tre A wear. Sears a4 aD ciel bod 9 
1 = = = l = YC (ie eae a A arta Ae, Sacha Spee ais, Pn Wn ee 10 
= = = _ - - Autres dispositions 2.402 4550 eee seen eens 4k 11 
E 91 $8 98 99 89 93 TTOIS SEINaINIOS AEE eae eS ate nd Ree ne 4 Aes eeb ee ee eye 12 
8 1 13 4 4 41 Apress mois de S: Ons swecte aetna ieee ee eet 13 
v2 82 17 88 64 21 DANS PRS. Serbo eee SUS Ot Ee Serre es te ay 14 
13 - 15 3 1 19 TEE CE (Cpa ated Sa RE RAAB erie rer ta en ES 15 
i} 45 15 9 3 13 g iOans xi chee ee eee 16 
2 - 29 1 4 - Gerla 14 ais 0k eat teeta ere” 2 ere ee oes ae 7 
10 - 15 - 2 3 15 (ani 8 een? ok BOARS A Te I ae ees 18 
l - - - - - plus de:lS ans seer a eee ern ee creer rata 19 
. 15 86 91 96 48 67 Quatre semaines: 2005 ete8 556 Co ek eat es Reet er ea eee 20 
= 10 1 5 7 4 ‘Apres?imoins’de:15:ans eater for ee see ees earn 21 
9 58 10 75 12 2 15 aS eee iit me th ES Bren enn Seen rts 22 
38 17 27 16 24 56 ZO FANS Ree ean ones othe sane oe eee ceranae tenes 23 
12 - 14 - = 5 DAE: hea ae ig ieas Aa PER ene a AB nen ETRE en Agr pa 24 
1 = - - = ~ plus;dei25tans wee neem econ scene meen acetate 25 
15 1 38 - 4 - Autres: dispositions ¥.Svvcc. ces sesanecwesasmes ac coceteere 26 
NY 73 13 =- 3 é Cindisemalnes se. tao eeeree yee the ek Vl eRe ee cece 27 
= 12 6 - 2 - Apres: mols 25 ansehen, tacos at aneuecaeen seas 28 
8 55 6 ~ 1 4 BS MS aig h Vase es See aes uan cede? setae name seamen ae 29 
S 6 l = ad 2 30 AS eee ne en ioeine were teentea eae scree. 30 
Ss = = = os _ SOAS Merrett oe cae ees cee ea teaninne ae 31 
& = = = ~ - plus GOSS aS Morins tcc esesetas soe denitenwece sever 32 
- = - ~ - = Autres: dispositions: /22..200. cos acacts cece decease ts 33 
- = - = 2 2 SIX!SMAINOS ok cs eee ce ve orece cco caesees corer ceteees 34 
- = = - 2 ~ ADIeS:MOINS'd6'SU ONS '..6c ses craeccecaenteectemeeeensee 35 
a me ss a = 2 ions tar pes Ae recent eteasennee ee 36 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


; Urban : Radio and 
Railway Truck Bus Grain icttn' 

Transit | Television 
Transport Transport Transport Systems Rlevelins Broadcastin, 
Transports Transports ean Transports Elévateurs ee 
férroviaires par camion autobus urbains wis télévision 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ............ 22sec eens seen cence LaZ 527 48 44 50 14; 
Ota NUMBEMOL- EMDIOVEES nc salcs ces sieieteeeeinclnasieieirielsetinne 385473 8,863 829 23534 2,385 8, 664 
VACATIONS WITH PAY % % z & * % 
PIOVIGR:; VACATIONS: WLU) DAY terete oie ccislolslcte’«velaretslavaisic! siieip ersialereleretelers 100 100 99 100 100 10( 
Number of Weeks: 
UDF WEEN cars as crarcis siacreicis eee ere Stole lofaicvaie ates ietcia'a ojenetatersboteTetelotei aves 1 49 46 73 61 8é 
SE WOSWE EK Sttccarctacsicrcttss teint ee artic ca cetera tars epee 100 99 98 100 94 gf 
Afle:e Less! than LV Cali. darcrcvaciven ssi sefqetrcasiseiaainesise ert + = 5 = 1 = 6( 
UNO dlitecsaee cictaie a retraite ata s aioe siatine seule Mewes otis 100 85 88 96 94 3 
HAA CEIRB 3 Abb anc eeu aR ct aconun ance corona Coonaenoade = Uf i: 1 = > 
eS VCALS re gets cesietuce cre sernete ne orale epora'a atone oteavatarete mieie esate = 72 9 I = 2 
DIVERS demos inn cee mcrae nie sein ecleiam rcs ees Temes = 1 1 = — = 
GUNG PROVISIONS: ©. no 0ccls ws acietieemestiecures save vieieiewiesie = = oe 1 = = 
IRYERL WEEKS oa. tosiac nioite ca raiects cnates otoconia 100 83 90 99 94 9: 
Afterssless thans5/veaiSiaa:sa2h ss nes canes cen eee os l 2 6 2 55 6; 
DIVE AUS Semen eistateraiahicie cia sietavey eestor erat ar tts - 18 17 2\3) 3 1¢ 
HiLONS VAS en Sasa cae en air eae Mam es cm mes cniee = 5 Ne 59 = ‘ 
A QiVGALS Rees croccte er acclaraee aisles ate tice ateia aiciatelstemians aise ate ats = 52 47 4 33 { 
MUSTO SLAG Veal Streets aetiice are Marner meee Meee oe ee 99 4 = — = ‘ 
UST EVES cere AAS mera AION OM ae Ae Raye = 3 2 z 2 
Motesthans th Wears scenic usec clone conta tetocanrneoac = = = = <= 
ROURWECKS2. sr cda htt emacitan eka Oran Aas Meer Ean 100 42 81 94 90 6! 
Afiersiess thant S:vears ya. oee ccc eeninccirsaan imine ne 1 4 = = = al 
Th Weaieee fcc wks eavsas beets Pee acun ume teee eee - 3 17 82 1 
ZU VOalS macs wocrisic saci con ect ariainc aoa Eee = ll 23 7 61 é 
CEE RM 0th RC a ARE ABT © UR - 24 1 1 28 5! 
Mote: tali 25 VediSeses.ises costscmecneaee ara ea oe ~ - = - - 
QUEL PIOVISION Si aes eae tose en meetece eels ca. 9S - 41 4 om % 
RIVE WOCK Sinan A citi -a tot yene Kise voc had Mo Weep Bene nes ae - 1 40 10 27 a 
After: (Mess ifan 2VOaISiaa cast ac ss cece OR ceueemnaen eae = > 3 4 = ¥ 
LOI OATS amen ate he wack cry tered eee cs - - 8 5 = ce 
= UWI CETES Seen REE ae eee phan emo RABID Loe ~ - 30 = 27 i 
SETS Sb ie aeta RRR Se ea Conan Cane A - - = - - ae 
| MOTB all GonVealGn. carseat: chee en a5 ~ - ~ ~ ~ = 
Other MOvisiOnSae.c.c erence eee cess. - - - = = - 
a MEM Sree rato COO ea eee tee deta ty tele a - - 1 - = Z 
Afters eBSS than. SD. VEaISire <sicacsnais <casmads ceca bcetteenan.: = - = - - a 
SUEATS OM MOC uctiaceitoa tec, Hats ccsuaasicl cc - = l = = . 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


ee 


phone Electric 
‘stems Power 
Stores Repairs Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
: - és = = Be portions du nombre d'employés indiqué & |’ article 
bi Commerce de Réparation “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
} eae 0 aoe ves 
jyices Electricité Commerce es détail de vehicules 
= d’alimentation automobiles 


CADRE DE L’ENQUETE 


» 30 114 bie 137 34140 236 7157 Nombre total d’établissements faisant rapport...................-- 1 

3,474 27,610 125.904 19 9486 39622 79865 Nombre:totalidiemployés: ... =i... << scteeriased dace a 2 
\3 z z z % % VACANCES ANNUELLES PAYEES 

/100 100 100 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées..................-c00ee 3 

Nombre de semaines: 

Ba 84 73 70 83 é1 Lie SeRGHIE Sars rcs ces eee ds Saree 4 

| 683 97 98 99 98 98 DeUX SOMAMNES ee. <ton voce sss acne wguissslclalass amimwamte iets «io 5 

- 40 7 6 16 1 ADKOS* MOINS 1051 Wises ijskirs haces ae Reed enue avs 6 

) 83 56 82 83 14 14 | DETRRARE SORE Aa Aaya Rien.) wre Od Bertie 7 

- = 6 6 4 l2 2 ANS ecmrsieene com ee eae 8 

= = 2 2 3) 6 SiANS cass crwsejeitcnem camacisine tee eon ee teen 9 

- - 1 1 1 4 LT eas BETSN GAT ee ae SN 5 Pa aI as 10 

= - - - - 2 Autres :dispositions <2 2.2 .0.-<cmee rts nee once 11 

100 98 82 83 88 48 PlOIS:SOMAINGS croc facc. scart ales ciecs ociclo Hevereie sss IE ao siore 12 

17 12 5 4 1 1 Apres: moins:de'5: ans -<.c. «cies a cioean meh eee Serie ce. 13 

15 V7 38 27 67 14 DIGNS ccaetenaaeeticice cee ce eee eee 14 

- 63 5 6 1l 3 MES a GANS ne waktcciee eae ee ee Ene unes 15 

10 5 22 29 8 21 LOAN Ses Sercccyst cy aiec wae emeta noee MEE ne neon 16 

— l 4 5 l g) Well a:14 ais 2 sscsecstiis RO ee eee eee 17 

58 - 7 9 = é | Ait. eee Scat end SpariBBBesee gone aciedeahdos 18 

aes - 72 2 = = PNISTCE 15 (ANS eos, ccc ac BRPCae ee ee eee ene 19 

97 98 53 48 77 9 Quatrersemaines i .-5..eccice ones caeicnncis tacos ieee eee ie 20 

- - 5 5 6 - Apris:, moms.de 15 ans 6... c.s.ccocteeen eee tak ess. 21 

= 15 20 17 61 1 LG aMNS oetacs csase cee eee BN eres 22 

59 37 19 15 2 6 YAU SIRE ARRGE OC OARS ORASpe SOEDEOE-o cor 3 yeaamosers: 23 

25 ll 7 8 = me ZoVANS Mee decicrettadentiee coset ee eres 24 

i l = = = = pluside’ 25 ans... 7.5 ce ncetectrne tee eine seu eene « 25 

13 33 Z 2 8 os Autres:dispositionS:.*..... ... x. slacnaveree seit. ws ote ee 26 

9 48 12 15 5 so CING SOMANGS se Sea ais siesae wacucaadsaiaaisaleco macaw adores. 27 

3 29 2 2 5 = Aprés: moins (de\25 ans...03 issssqnassaeeeete cme apbiea-eeainen ss 28 

S 18 9 2 = = 7A | SRS RGH oR SeA AB RORECRRDS AD ARRE oo ne AcinanaAGnOnAS 29 

= l 1 1 = == SOAS ccs ccs da ccc ccmcnn coe coe ce Monsees 30 

~ = - ~ - a 35 ONS, cannacannen ee chaise unnceee one eere a sss 31 

= - = - — = HlUS 06.35; ANS, <i s:'s a laictare cotta Se eel Ont. c aisterc wares 32 

- - - - - = Autres dispositions, <..<icc:eys<s.ccstseistislele'ss cistestesisaiciesis sete 33 

= a a - = = SIX SOMAINES cedar iaiswcaacdawcuasendoaccdecuccumeet tines oe 34 

- = 5 - - - Apress MOINS 6,30 ANS ..i's.0asacmadeees due ahem. anette oc 35 

- = - - - ~ 30 'aNS OW PIS. 1.2. cccccccasacceuite Wenn cc<scsese 36 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Retail Laundries, Hotels— 

Trade, Finance Service Hospitals Cleaners and 200 or 
All percentages in this table are proportions of the Other Pressers Employees 
number of employees given under survey coverage a “ “ = 
olumn. 
Si a ia Commerce Blanchissage, Hotels— 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 200 employé. 
autre pressage et plus 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total, Number of REDOING UNITS ccececs scans secececiecctscctsetet.- 1,604 1,743 32646 u93 
2 sNOLAlINUMbEr Of EMplOVeGS eetmwteritiess cece: sedesesenciccise ess 34,531 179.297 99 5438 39,075 29269 1,70 
VACATIONS WITH PAY z % % 2 % z 
3 Provide:vacationS: With Day ces ccerseee cts ccsteeeececcwer sees es. 100 100 99 100 99 10 
Number of Weeks: 

4 CONE WEEK roe. ito. hicict-ciclosan sinter ene eters 81 U2 61 52 6l 5 
5 a WOIWEEKSS-- ka Svea. cparenese vases 12 ee eee 98 98 90 88 91 S 
6 After: \ Leese tinal yen ig Racoon ciastsenrarceee pies ieee co ere ccs 8 17 11 4 1 

7 IDA: ean OR ee RA Re Se IR a ea ke SRR gc 81 80 74 83 52. 4 
8 DSRS re Bac co bh SATAE UREA BBODTOED BALD SaCR HEC CERCE 1 = 3 - 15 4 
9 SAV CATS crarHovcteteiare s Soeaatacciel orstoro vets shctarstatevela eretareciela wielelave 1 = 1 - 19 
10 HIVE Al Stora ctetanierstotr st orate Avrora ae ete tres ele ciiiete = => = = 4 = 
ll OCEPICMISES: canconsbecanoccoseeoanussGdwoacenneTe = = = ad 1 = 
12 BEIIRGOEWEGKS atc ctovesirerctctatorar die oleyot otras etolecnhtavors sere eet ee ais ote 88 98 85 96 51 5 
13 AMterayeSS Man Sw VGalSeteaeitettonttarecrciee evecare re nicraterceectan 8 6 32 BWA l = 
14 SV GATS sr-tteirct ce arse « alolstetatotareerteta ee eels cd sles eae 63 64% 20 17 13 1 
15 OOO VERS! ver tacta atthe Sottloneeee Rice non soeeic 2 2 8 163 2 = 
16 ROW GalStetesraatea tact a snontttce caer coatncanes 9 23 21 ie ey 2 
17 TESTOR 4 VOarS eis tan seotnce ee es see aeons 1 - 1 l 6 
18 LS syRarStevan scart ran iim ce tcle oe actiee Coote len need 3 2 3 = 10 

19 MOE Wat) 15 VOS ou deo tase tena ct aes ns Lista 1 - = = Us = 
20 FOU WECKS 5 ae.cacetercionionsatioe oitisvoaisis a'deus eRe eee 70 88 53 ad 10 1 
21 Afters’ Geass thantlo:yearsisdoanssecunchieea acme Ceinc coe 7 2 7 35 4 | 
22 LS AV GATS roo terate weasel dorait. eos tic ee ome paras 25 10 7 1 = 

23 QUE aS aera ctererst erarrartacie cero ne ericears tee onion one ae 31 24 20 28 5 

24 DOSVEALS Netastictterclese actos ieee a eee ae teens 6 51 7 3 1 

25 More:than: 25\VGats'so sae swacica ater e en tem ces - 1 = = m= ¥ 
26 OUST DION SIONS <<. iecara teen ea ess cares l - 2 4 = s 
27 GIVESWECKS a ncasaaectney Curacao wad neue 7 ll 2 1 = 7 
28 Alle, Less than 25-VOaIS ss sacdorsiar eee ett e 4 Lo 1 1 >, 8 
29 ZO VGAISiot. hada aieie alae deatow dang bk 4 6 1 = = e 
30 CS SR Ct oe Oe PRO. <8, ean ae - 3 - = os a 
31 DEES cette lth ons Ascdenaseion cates eee - 1 - st = + 
32 PROLE ON 35 VOATS recientes ois sear eee EM. ne - ~ = - = =A 
33 Other PrOVISIONS S.cc..c sence Meee. cee. - - - - - A 
BE ISN WME ase oe as yor cled oan stivsccbeds 4 Re - 2 - = = i 
35 Al LOSS MRA GU YONS a en eocdcne tec so Mee cea: - = - = = = 
36 AU:YVEATS ON MOLD Gs acasu scence ce ee ee - 2 er ie a “9 
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Restaurants 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


Public 
Admini- 
Stration 


Fonction 
publique 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & I’ article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 

309 Nombre total d’établissements faisant rapport..................6-. 1 
258 5893 Nombre: total: Cm plOyes 5 is.:,s 44.0.0 eden? See ae been, 2 2 

z VACANCES ANNUELLES PAYEES 
100 Accordent des vacances annuelles payées..............0ce0e-0--- 3 

Nombre de semaines: 

33 Ui SOMalN@ Ss. wrest eee os ee Sastre eine eee 4 
43 Deux SeMaiNGS sence eee eek ee eee ere ae 5 
15 ARIOS ORS G8 1 OO nts cto mcrae ts caice ates ree oe 6 
27 WPAN eet heer cove an eo ACCC EE EERE 7 
- ZIONS eee cee Make ene eee rsiavgu ave ove late eres terero orm erate 8 
= SANS a eerie ee aoe nS cE eee 9 
= DAM Sie, say tare tees ah ara bier is a eee ee 10 
- Autres:dispositions's.: cece ccsnecee sc ccenen Coe 1] 
100 TROIS: SeMaiNes cmc ste tet y sie ees sae eed Sergey Aer ee 12 
84 NGS: MOWIS 06:6 ONS ance, casement e 13 
10 SONS loco cee wetece res ene CCR acRGaER CEE eee 14 
5 CURE IL JES te am ital etaapeal aie ateaner snsensit BA mos gy 15 
1 TORS sees Soc cassettes cer eae ee eee 16 
- CaP LUE WL a ae pace ienie edecinte vice 83° dea, 17 
= EQ GASctacee ne cnarcesites cess onhy eon ce era 18 
- plus. deri Siaise.- so. ok cet ero eee eee oe 19 
99 Quatte:sonaineSe nen ec cnet ae eee 20 
- ANOS: MOtRS G6 1S ANS 0 57s es cea no hee ee 21 
7 LG aNSisece ao kee een. chk eet crore ee ae 22 
87 TANE (Sie SRO EER in tbr ho a vel ed, | 23 
4 ASE ARERR RES SE RNR EA EEO tile MT a pike 24 
= pIUSIdeV2S ANS tess son asenctareutecosetec nce Teen 25 
2 Autres. dispositions oc .2. anette ep 26 
7 Cinq’SemalneS .ccccsacstssnccworssc cera caus comers career 27 
3 Apres:, mOlns de: 25 ANS 5:55... 504 Steves oes 28 
4 2OMSracccnsiet ce tec suetias case ce ores enon cee Memeo 29 
- BO ONS 2s he ais o.n Maite eis hh ce inna eee 30 
- SOLOS. ccmasesccas ccnaohutasn cs atactee cuisine Smee oe 31 
= DIUS:. 00135 ANS: <5... «50-12 cas nema Cacicee een eraine oe 32 
- Auties diSPOSItiOnS ¢ 2.02% <¢'s cecas cota nemmectenetes cok 33 
_ SixX:SOMAINCS 2 en cc cc coc cess oo saecctinces enn eR ee 34 
= WINGS: MOUS 08 5U.ONS «227s sc oskacceuase cameece Reem ct 35 
- SOAS OU DIUS:. ose.cccrack ic chee nes ana: acamre eee ee 36 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans, Eating Facilities and Maternity Leave 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


New- Edward Nova- New- weber’ 
foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage - = 
shown at the top of each column. 
De-du- Nouvelle Nouveau- 
- e ince a é 
sl hla cosse Brunswick Québec 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 spotal Number of) Reporting UnitS sees ces cee ceciestce velsieccs cess 229953 356 100 792 606 59/1] 
2 TrotalaNumber of Employees urtcr. nese cc secs ececnie cans 1,201%492 132441 1,899 279249 232290 318, 5 
PRIVATE PENSION PLANS BY % % 3 % i 
3 PLOVICEsarDiVatel PENSION) Plan eectereie stars sieisiele cinie'ere's olsicinielae’s’s/sleie.e 90 87 87 87 89 ¢ 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees ..........ccccccecececseeceers 87 84 78 83 88 
5 Malaremployees Only soc ste sates wurde siecssis sci cnsiaze cctccia sinensis é 3 10 4 1 
6 PIMAAIE GMOVEOS ONIN cc les ods cece ok cas sus coun ys aosataPaaen a os i os m7 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: ; 
7 Employer in full (non-contributory) ............ceeeeeeeeeeeeeee 13 12 6 12 8 
8 Employer and employees jointly (contributory) ............eee0e 16 5 82 5 80 
EATING FACILITIES 
9 Cafeteria sacslities provided sanccecie. soseamesrecaistees sine sree asics 52 53 45 45 59 ( 
Cafeteria Operated by: 
10 TUE CNINOV ENC emtcer kas rasta ects oration sacsiemnawonewe 17 18 13 15 10 
11 AcaterenonconCeSSiomial (Gi. rms « seracesersfarersioresssejeis’nietais ereistete 34 36 32 34 50 ' 
12 Ari GIL IVEE  BSSOCIAUIIN sade ceeh nes eaevOauaasan ters axcen = = > ori ‘= 
Employer Subsidizes: 
EU tacked Wine ere or ee Ne 16 16 10 13 28 
14 COS GIF ADOUC rear. cists sies sects seminar eens cvasestar ene 16 14 10 13 13 
15 Cost of equipment and space (including light and heat).......... 45 35 41 ao 38 ‘ 
16 | Canteen facilities provided ...........csesseeseseeeseseeeees 40 27 41 oe 27 
Canteen Operated by: 
7 TN OMDINET te tees (dah nace tN Manet 5 6 = 3 1 
18 A caterer or concessionnali@ ...c..<.ccicn+..cccsasece sess 32 20 37 42 25 i 
19 AN OU DIOVAOESSOCIANGN <5 5 ods ocneedeataesccracanmens 4 : 2 1 = \4 
Employer Subsidizes: 
20 THE BOI ae oye (chaos oy a Ge 3 1 = 2 1 
21 CoStiobslahouteyeemcemarcecssnck rece tore va cecias caieisesas 4 : L 2 t 
22 Cost of equipment and space (including light and heat)......... 27 17 31 39 21 | 
23 | Lunch Room facilities provided ...........sseeesececeeeeeeeee 66 66 71 69 62 ; 
24 Vending Machines provided in work area ,.........seeceeeeceee 47 51 53 49 66 
MATERNITY LEAVE 
25 Maternityileave avallables. 276. ieo) wccscccnasanaanetes es cones 51 43 65 58 58 f 
26 Employee's seniority is retained ..........cccccsecceccecccecece 49 37 65 57 58 
Maximum Period of Leave: 
ce Ee ng eR a aA «Ae 8 10 13 8 6 é 
ot Gadd ES 2 $=" C5 Ma Ae et On ee ONE eR UI © 8 1 3 4 19 
EE Sy Ae RAT Ree nee tr mp alt RO cre Re 11 7 8 7 10 
30 E20 a er epee viene iy | Se 13 17 30 23 18 
31 oe ok ee er a re se ine os 5 = 6 1 
32 WerlodioiMeavemol Stated'ic, ccs oct<.cceanceacs cies canenceae 6 3 11 10 
33 Matemity leave is a provision of a collective agreement........... 3 a 6 2 2 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ] British 
} 


Columbia 


SECTION 1 —- CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


4 é. ie _ a Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & I’ article 
“Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


ef Manitoba Saskatchewan Alberta pane 
’ No 
CADRE DE L’ENQUETE 
(94194 1,187 838 12785 2366 Nombre total d’établissements faisant rapport.................---. 1 
bC,E1L5 5595 88 324107 845634 102, 630 Nombrestotal:dfemployés:cxs..c:c:252 See eeee ee me we 2 
z % 4 % REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
$1 93 91 92 90 Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
&9 31 89 90 88 Employés masculins et féminins ..............cccccccececceccee 4 
2 2 2 2 2 Employés masculins seulement ..............cccseeccceecceuces 5 
= = uf =; is Employées féminins seulement ............c.cecceceeeccececces 6 
Contributions (sauf les frais d’administration) payées par: 
16 7 6 10 11 L’employeur seulement (non contributif)...............0ceeceeeee 7 
15 86 84 82 wg L'employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D'ALIMENTATION 
55 57 54 48 51 Cafétéria a la disposition des employés................ccecccceee 9 
Cafétéria géré par: 
15 21 16 11 17 Ltemploveuts<cteuscuseceetcesteacyecrncy LE 3 10 
39 38 27 36 25 Un pourvoyeur ou concessionnaire.............ccccececeeceuecs 11 
1 = 15 3 7 Unesassociationidiemployesic-n cecum eres eke tees. we 12 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
| 15 17 15 11 15 Pourdanourttire:2 iccsua saa lun aieaceuth ante eee! 13 
i 14 15 14 10 15 Pourilamained’ oeuvre issekctccrtesena stn A 14 
50 a4 44 27 46 Pour le matériel et les locaux (y compris le chauffage et |’éclairage)| 15 
45 32 24 43 30 Cantine a la disposition des employés ............ecceceececcecs 16 
Cantine gérée par: 
5 6 3 3 q Monployout oct rhrcet ice th ies cate; cts an OMY! of 17 
38 24 18 38 18 Un pourvoyeur ou concessionnaire..............cccececcececes 18 
7 1 3 3 i Unerassociationdiemployés s2225-- ates ener etc encee: 19 
L'employeur acquitte une partie des frais encourus: 
3 2 1 2 6 Pouritanpurtituvess; its chctacau actech atest toe wena: 20 
4 5 2 3 6 Pourstamaiediioeuvre:: stn ccccncecccs7n SO 21 
| 33 23 19 17 21 Pour le matériel etles locaux(y compris le chauffage et I’éclairage) | 22 
69 71 70 72 68 Salle a luncher 4 la disposition des employés................... 23 
48 40 28 29 34 Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail..... 24 
CONGES DE MATERNITE 
49 38 57 50 54 Congés de matemité accordés ..............cccceceeeeeeeeeeceen 25 
48 35 BT 4s? 54 L'employée conserve son ancienneté ............cccecceeseeceeee 26 
Durée maximum du congé: 
6 8 6 5 19 TP SeMANAS CUMMONNS ecsdos tadrcasiletzact eee ec ed 27 
5 1 2 8 10 de 15 0:99 semaines <2 ect isa cossseccStartaat reece Metts: 28 
13 a 13 22 5 We DAii woemanes: dc sore hiiccssiscdassolees tees cc Oh ee mead 29 
Ls 12 11 10 14 jie i2) AG) comalnescs esserio:cccadesctetsc eee ee cel 30 
5 2 6 1 1 EP SomaiNesOU PWS 450. a.hcdeswacsddn cant te te ete eae: 31 
5 5 19 i) 6 Durée du congé non indiquée .............c.ccccesceceseeucenes 32 
6 i 72 8 8 Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans, Eating Facilities and Maternity Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............. cc eeee eee e eee eees 249 139 102 
2a1\ > Total Number of EMPlOVEES casa sec <aetecretataye' «loleisiers ocfelarectsta's 4,915 3 9644 15153 255 
PRIVATE PENSION PLANS z % z 
3 | Provide a private pension plan........cssscssescsceescsaceneses 86 90 82 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees .........s.seceesecceceeeeeces 85 88 80 
5 Male CRDIQVOES. ONY sos. «cds dainatons saci'anoa cess teanloa wc < a 1 2 
6 Female CMpPlOVEeS OMY) .:.. acre seis? srewerccaiels ctatel efoterereieletsteseeertors «'<(6 - i ) 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) ........sssceseeeeeeececeeee 8 10 5 
8 Employer and employees jointly (contributory) .........seeeseees 78 80 78 
EATING FACILITIES 
9 | Cafeteria facilities provided...............scesseceseseescsoees 38 ay 37 
Cafeteria Operated by: 
10 SRS PRION Ste vie Soe oo 7 a2 ls, 0 ene nc 23 26 14 
11 Aicaterersor CONCESSIONN ANTE rerereie cs ctorssisicie ors sicleisieeieicisieie'sie'sve 14 12 23 
12 Raemplovoe: SSO ion vs «ass alandsuesinad venta eadettoss. 1 2 oe 
Employer Subsidizes: 
13 Gat tMondeen ean .cs occkcnnetihe capcom ieanGak as 18 17 23 
14 Chsiol IanO. ta7, «caso ac sgwqseath Maumeocemi ent 18 17 rae 
15 Cost of equipment and space (including light and heat).......... 25 2% 29 
16 | Canteen facilities provided .............cececeeeecececeeeeees 27 30 20 
Canteen Operated by: 
17 neleMplOVelins cas veatecu ees eecese cas seo seeeieaamis teens 7 9 +3 
18 A caterer Of CONCESSIONNAIC «oc sencinennccssnecessieticasese 13 ll 20 
19 An eraployes. aSSoci ation. « .. «ws celeueacan <a nccegnge eandereas ri 10 = 
Employer Subsidizes: 
20 esc 2 To RS RI eh Sve YT Ts qT 10 = 
21 POSE MING s nascks cctatecal saddened alee cokes 10 14% z= 
22 Cost of equipment and space (including light and heat)......... 17 17 19 
23 Lunch Room facilities provided ...........scescceeceeeseeeees 34 34 34 
24 Vending Machines provided in Work area .........sceeseeceeees ae 38 2 
MATERNITY LEAVE 
hel Watemity leave avallahley<:. <3 .. «Sasdenwsdd vines es cckauea'sas 34 35 33 
26 | Employee's seniority is retained ..........sceceececececeececces 34 34 33 
Maximum Period of Leave: 
a AZEWEEKSIOL CSS rxeisdsais nce stisie foals «ean EN oer <0 2 1 6 
28 Na ORG loti ide oe oes aie RO eee 5 2 
29 ZANTOIZO WOOKS en rian acetate ccanisce enna nats oe oe ee ete aa 3 = 
Bel a UE WOKS Sets fe Sue sw nacn cated. OA eae. - 3 4 - 
31 SIA WOOK SL OMMOlEiecata ruth sc araiats sionals o erielefeers seanoraans Miers « oy = Pr 
32 Perth 06 Gee WE SAN oc 5; an suse sea’ ane Peace ete ator ses: 23 27 14 
33 Maternity leave is a provision of a collective agreement........... 5 5 I 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top ef each 


Logging 
Eastern 
Canada 


Loggin 
oe Columbia 


column. ia 
a age 
Abattage s 
Abattage Est du Canada erie 


168 


509 
ay 1 


Mines de quartz 
aurifére 


aly, 
1» 3282 


15 
15 


| 7 
Other 
Metal 
Mines 
‘Mines 
- jtallique 
‘verses 
94 
19820 
z 
92 
) 90 
l 
28 
63 
43 
) 14 
29 
Zo 
26 
41 
8 
1 
3 
3 
1 
4 
6 
: 14 
31 
29 
29 
4 
5 
| 613 
3 
| 64 
i 16 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


78 
16 


Manufacturing 


Fabrication 


91222 
36135993 


Slaughtering 
and 
Meat Processors 


Abattage 
et preparation 
de la viande 


124 
69165 


76 


30 


Factories 


Fabriques 
laitiéres 


328 
45639 


23 
22 
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Fish 
Products 


Industrie 
du 
poisson 


= Ns 
1,324 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & 1’ article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport...............00.6e- 1 
Nombre:total diemployes:.<.-:'. .2./.. anemeners me eee See 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins ..............ececeeeeecee cite 4 
Employés masculins seulement ..............sccccececccceecuce 5 
Employées féminins seulement ............scccccecccceecccecee 6 
Contributions (sauf les frais d’ administration) payées par: 
L'employeur seulement (non contributif).............ceccccee cece 7 
L'employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D’ALIMENTATION 
Cafétéria a la disposition des employés................ceecceeeee 9 
Cafétéria géré par: 
LiOWPIOVOUT os nicts oa denteou maa eae os an ss PERE ce se 10 
Un pourvoyeur ou concessionnaire..............cecececeececeee 11 
Une association d’employés ................cccceseecceeescees 12 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
POU Fa ROMMIBNG cet accel e aes ween, Me AAO ee, 13 
Rourtlaimain-dioeuvees. ssc cc nace cs cca ene oe ee coe 14 


Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et |’éclairage)| 15 


Cantine a la disposition des employés ................cceeceeeee 16 
Cantine gérée par: 
Lremployeur <i oscccss<onaSuawen tcc ae oe a 17 
Un pourvoyeur ou concessionnaire...............seeeecseeeeee 18 
Une association d’employés ..............ceeecceeeccceececes 19 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
Pourlainourriturereec scassaniacscch ovis eee ee eeer Reson 20 
POU a MalB< OBUVIO uo acess aaccen sx SOMME MORE so 38s 21 


Salle a luncher 4 la disposition des employés-.................-. 23 
Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail..... 24 
CONGES DE MATERNITE 
Congés de maternité accordés .............cecccceeeccccceeewecs 25 
L’employée conserve son ancienneté ..............c.ccceeceeeece 26 
Durée maximum du congé:. 
12; SOMAINGS OU MOINS. saied ic ca ces cua coe cis dteeee Saeee ne ees ae 27 
de.13 4:23 SOMAINOS «sais fcresaitoase cass ssa ene Ore te ks ne 28 
d:24' 3.26 SeMAINGS), «..', wis dsiecciccas ive sich coe ee ete ke 29 
0:27-3:51: SOMAINCS «ca a es:s. cast envesesassico tents eee cs cu 30 
SZ SOMAINES OU, IVS <5. c'essisiels's si0iomsjnicice sce MRER eee emotes ae te 31 
Durée du congé non indiquée ............... cc eeecececee cee eees 32 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


awn > 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ............. cece eee ee wees ones 
Total: Number ofi Employees. ..2.ccccaceete tees cee tees cee es sac 


PRIVATE PENSION PLANS 
Provide a private! pension plats ce.ccs.scceseee secs eecese lsieie 


Plan ,available to: 
Both male and female employees .........cccccccccevesscsceccs 
Male-employees Onlyss cuccscs.. ccs sceeecs cess ccs loecisiceesseciss 
Female employeeS only sess ac acellelse seve sss cece see's eesicine 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
Employer in full (non-contributory) ............cceeeeceeceeeeee 
Employer and employees jointly (contributory) .............0eee0- 


EATING FACILITIES 


Cafeteriaifacilities;provided.mean, caussauste ence cece: « 

Cafeteria Operated by: 
WNeemplOvernvevcessa.ctatvecstoutareecaser serves ses p aces 
A: catereriol, CONCESSIONNAITE os cc. scceersedecs cee sssloeseds 


Anemployee! aSSOCIatiON 05 sc. cemacecaes esse tetas es cccs 
Employer Subsidizes: 
Costottoodcsawacames ooadsaiseevsoeeseee eters acute 


eee ee 


Canteen facilities provided 
Canteen Operated by: 
UNG EMPIOV Eline. ey esc sietoan wae sensissern cae eee eee s sees 
AUGALeIel OmeCnceSSlONidllewanees seen meee etc rence s 
Anvemployee’associationi:......caseeeatresss es coer cers ne siects 
Employer Subsidizes: 


GOSHON (000 aeciee <gnesccc acs Seswes ae oem reeronmer te castes 


MATERNITY LEAVE 


Matemity leave/avall ables was sca. acces sre cies oe cle eenieR weve ececes 
Employee’s seniority is retained ............ccccccccccccccceccs 
Maximum Period of Leave: 

12 weeks or less 


rs 


Se ee 


Products 


Industrie 
des 
grains 


156 
39352 


21 
21 


170 


Biscuiteries 


43 


15214 


Boulangeries 


198 
29593 


Confiseries 


60 
19 935 


166 
ray ne 


ao 
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62 


33 


18 


4l 


Chambres a air 
et 
pneus 


27 
2 9403 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


22 a SER 
eee Leather Shoe 
Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
i z portions du nombre d'employés indiqué 4!’ article 
Autos wacuctrics Panges Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
du Tanneries de 
caoutchouc chaussures 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
44 24 ~104 Nombre total d’établissements faisant rapport.................000- 1 
34347 446 29174 hombre total d'employes \e a A eee eee ee ee 2 
% é % —_IREGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
95 62 35 | Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
92 62 24 Employés masculins et féminins ..............cecececsecececece 4 
3 < 11 Employés masculins seulement ..............cccecceecesccecces 5 
= a a Employées féminins seulement ............cccceccecceccececece 6 
Contributions (sauf les frais d’ administration) payées par: 
19 1 z L’employeur seulement (non contributif)..............ecececeecee 7 
76 61 3 L'employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D'ALIMENTATION 
a4 21 37 | Cafétéria a la disposition des employés...................6---... 9 
Cafétéria géré par: 
= 2 Ln emphoyeay Sete ete ok nae tenia a MOM DE | 10 
54 11 2 Un pourvoyeur ou concessionnaire..............ecceeceeccencee 11 
= 8 Une association d’employés ...............eccceccenccceeececs 12 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
* 2 POU TOHOMITI NIE SZ ANTS) WACrE nh Sens rein ts Ae eae ee A 13 
3 10 POMt Ta Mand OCNIG cet ett naan ts fae at 14 
51 21 13 Pour le matériel et les locaux (y compris le chauffage et I"éclairage)| 15 
41 42 52 Cantine a la disposition des employés .............cecccecceecee 16 
Cantine gérée par: 
i os einployelireteceek et eee ee ee mene eee 17 
40 32 24 Un pourvoyeur ou concessionnaire..............cecceeeeeseees 18 
= 1 Une association d’employés .................ccceececeeeeeeee 19 
L'employeur acquitte une partie des frais encourus: 
at = zt POUr Ca ROWING. see i ate net eee eee 20 
8 = 1 POMS ta Riatnd OGENIO “ott oc rike took! oe ees Sh eee 21 
19 = 16 Pour le matériel etles locaux(y compris le chauffage et |’éclairage)| 22 
40 39 49 Salle  luncher & la disposition des employés....... haere ead 23 
72 15 69 Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail. .... 24 
CONGES DE MATERNITE 
65 36 5& | Congés de matemité accordés .........se.ccsseecececeececeesece 25 
65 27 56 | L'employée conserve son ancienneté ........ce..ccccceseceeceees 26 
Durée maximum du congé: 
3 5 1? semaines Ou mines COT Lee ee 27 
- - EM. G65 2s eels AT ee ee 28 
6 a 7 Poe pk 3 (0 Slated Rate Aare ari AS ar 29 
24 11 9 aU) Biol semaipes v5 Less eect tek) Sneha 30 
33 nS T OL SOMANeS'OU PISA 22s Sones creek ee cen oteors  ecnpeaaieeee ees 31 
- 20 10 Durée du congé non indiquée .............ccccceceececececeeeee 32 
3 = ll Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


a al al Synthetic Hosiery and Other Wonen’ 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothin 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. Pe eee es ie 7 7 vl i 
Filés a tissus Files e tissus Textiles Bas, Horne Veteme Ff 
coton laine synthetiques | autres tricots d’hommes de fem 


N 
0. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ..............eeceeeeeeeeeeees 41 45 58 151 238 
2 TOCA NUMber Of EMPIOVECS) <eiccc acess sictelctecreinteisie'eleicieins e <teresele’s.« 2,836 1,137 4,577 es 1070S, 3,057 ly 7} 
PRIVATE PENSION PLANS % 8 z z % % 
3 | Provide a private pension plan.........sceccecesceeeeeceeeeeees 95 14 2) ae 47 
Plan Available to: ‘ 
4 Both male and female employees .........seeceeceeeeccseeeeecs 99 14 93 37 40 
SNe eae OMBAS RIV o-oo ete hea lan As eames = = 1 5 T 
6 Female empl OVECSIONIV, ina toieleeteisiera.ceicieiniccinieteiscisisisicicinemicieticiais = os ex ae re 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) ........sceeeeeeeceeceeeeees 4 9 2i 9 8 
8 Employer and employees jointly (contributory) .............0ee0 $5 65 73 33 39 


EATING FACILITIES 


9 Cafeteniaitacilitves: Provided meena. acm sce aetact etoeoe sere << 51 28 93 37 36 
Cafeteria Operated by: 
10 ATMO VOM PLOY Oh care chu ora\sin; ora'exe1s1ayacayarsiaiere-ois o\els ateyera.e ev esstetaisva’s ace 1 8 31 2 9 
ll AS CateleOl COMCESSI ONMN ALLE sacefatereaie-o,sieieso'e\a ie sje chescieieletnssiaais(e.«/ere 51 20 21 23 27 
12 ANiemployGeASSOCL ALON eta sleices «cruisin clea ccs olor sic ciwsie'adiewce sae a ae 1 = 3 
Employer Subsidizes: 
13 OSE OF LOO octets care rarsteteeistel ise oleiove sores traisieiels oCeiecerets Siete ee iors 1 8 32 5 4 
14 Goer cel anal iets cansises cence trend axa cecaskGcase 1 8 32 7 4 
15 Cost of equipment and space (including light and heat).......... 49 19 51 34 14 
16 | Canteen facilities provided .............scseeeeeeeceeeeecueee 26) 48 35 49 410 
Canteen Operated by: 
17 THO SOMDIOVEN i ctetarshnsacict ea amcte sveisisiss belaacieorn Meneses 3 7 3 2 14 
18 A caterer or concessionnaie ............sceecececeaeeeecees +9 35 32 46 26 
19 AnvemployeesaSsoctatiOn ces -mstadostenicesinscptmmncesteanc oie ar 6 4 2 . 
Employer Subsidizes: 
20 Te OTE et gee lates ali i at cena oe Oa = es 1 1 6 
21 EST InT nT Sp SR ac a neni kaa al OE A ‘ 7 2 2 11 
22 Cost of equipment and space (including light and heat)......... 43 24 23 28 23 
23 EumcniRoomtackiittes provided pawns cians cosasceetcstemtes occ 37 35 68 47 50 
24 Vending Machines provided in work area ..............cceecece 55 29 62 31 25 
MATERNITY LEAVE 
25 | Matemity leave available.;.......nasnsesseensesenacasesceiees 82 1 72 21 46 
26 | Employee's seniority is retained .............cceeececsececceece 81 73 61 51 43 
Maximum Period of Leave: 
27 NZI WGOKS-OMCSS saiean Hoe Soe aco neces ae ta sterac day oe 1 22 5 6 23 
nemo ee ee 2 8 8 8 is 
a aN IM od es cache cases shecancescde aa en th 12 12 18 8 é 
TR TST, Si lee ei ese ela 5 9 4 4 J 
31 EINE MING 50a. tess scvacelees ss eae te ee 3 8 26 > 6 
32 OMS AME SER ag oo ee cca hoc eae ewcs : 59 18 11 26 t 
33 | Matemity leave is a provision of a collective agreement........... 14 q 12 3 7 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Sawmills Sash, Door Hoven Office 
an 


an and an 
Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills Other Furniture Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
7 * 4 r Portions du nombre d employés indiqué @l'article 


Articles —_|Scieries et moulins}  Fabrique de_| Portes, chassis | Meubles de maison, Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
en 


de placages et et de bureau 
fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
a No 
CADRE DE L'ENQUETE 
75 22 412 56 169 334 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
506 156 Ble 15230 1,859 59 264 Romibre-total\d'employes sores. Sener eo Cue Pate 2 
2 2 z z % % REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
23 25 56 68 36 48 Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
t| 21 25 D1 67 35 44 Employés masculins et féminins ..............cccccecececeeeee. 4 
, 2 = + 1 z a Employés masculins seulement .............cccccececeeeceecen. 5 
a re = =; ze rs Employées féminins seulement .............ccccccceececceceee. 6 
Contributions (sauf les frais d’ administration) payées par: 
= 20 4 15 2 11 L’employeur seulement (non contributif)......................... 7 
123 5 Gab 53 33 3€ L'employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D'ALIMENTATION 
4 16 17 30 10 15 Cafétéria a la disposition des employés.......................... 9 
Cafétéria géré par: 
1 = Af 4 = 3 [rempoyeurs: te si see str eee ve ne nyC gee es yD 10 
1 16 f 24 2 12 Un pourvoyeur ou concessionnaire..............0cccceececeeee ll 
- - - 2 a 1 Une association d'employés 0.2.0.0... eee cecececcecececeee. 12 
L'employeur acquitte une partie des frais encourus: 
im = 7 3 = 2 Eber la ROTI me soe ert ie ene enn Serene 13 
- = 6 3 - é Pour la wainedioeuyre. tense is ee See PF 14 
l - 16 2l 4 9 Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et I’éclairage)} 15 
21 - 1l 26 29 36 Cantine 4 la disposition des employés .............c.0cecee005-. 16 
| Cantine gérée par: 
2 - 2 6 1 9 1 | evi eee, aera ee eet A eh em 17 
15 ~ 6 19 23 21 Un pourvoyeur ou concessionnaire..............cecececceceees 18 
2 ~ 1 2 3 7 Une association d’employés ............ccccccececececece cen. 19 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
1 - 2 5 3 4 ROUtaOUTDNE Tn gems une ene Cn eneee On pennee een 20 
2 - 2 1 1 S Ron'la main cduyie. es cert i Oe OE 21 
14 - 2 18 5 16 Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et léclairage)| 22 
46 23 59 71 50 48 Salle a luncher 4 la disposition des employés................... 23 
7 12 2%, at 36 a2 Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail..... 24 
CONGES DE MATERNITE 
0 22 27 37 19 18 Congés de maternité accordés ...-........c.cceeccececececeuces 25 
0 22 at 35 16 18 L'employée conserve son ancienneté ..............cceceececeece. 26 
Durée maximum du congé: 
5 22 12 11 5 [2 SCMAINES OH MOINS ces he werent et ee cee ee 27 
2 - 2 8 2 4 MER ECCT Rg paeiniank berber fepirine etexauiit che la 28 
8 ~ ~ 1 4 = Me 25a CG Sone eset Sek ete Peer a ee 29 
- - 2 - 1 ea Sl semaines yt, te ites oer eee See 30 
- - = 1 = Oe COMICS MINUS cece tant. tee. oed says eee eee Oey 31 
5 - 23 15 7 7? Durée du congé non indiquée ........ 2... cee ececececececececee 32 
2 3 6 = 1 2 Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


" ISURVEY COVERAGE 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Total Number of Reporting Units .........0.cccsccsececcerccsicess 
Total: Number of EMDlOVe@S: <5. 5.c 0.005 «cre iciaisiarstsjeltiees asicinisisies 


PRIVATE PENSION PLANS 
Provide a private pension plan..........sseseccceccsscceccceece 


Plan Available to: 
Both male and female employees ......... ccc cece eee ceeecceeecs 
Malesemplovees:Onlys te crieceteicesanreincresieistoiniewieleeisscatacmesiae «15 
FemaleiempPlOVESS: OM Vilnmi< cietcees sie seiacie « sieieisie sieiaieinisipiaisisjcua'as 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
Employer in full (non-contributory) ..........esceecssceeesceees 
Employer and employees jointly (contributory) ..............008- 


EATING FACILITIES 


Cafeteriaifacilitiess prov) dediss 5. c2s,-cat sostesmeettactresesritee cts 
Cafeteria Operated by: 
TROXCMDIOVEiz.c:ec ciiersisrnmtercrelors sys aiaielarss oe ao been eterna os 
Aicaterer Of CONCESSIONNAIE: 5 s:creioinis occsissers/aere s'v.cleisletesarersias cise 
An EMDIOVGR ASSOCIARLION «5 s\ee ce cic e wesielsie cissis'e sieisiesass cers se 310 
Employer Subsidizes: 
COstONIGO Mervancacirvets ceincecoisauscn Weectrerecsuneme cies 


GanteenifacititieS provided nye a.c1c ice ieeenenisieeee cee cme 
Canteen Operated by: 
MME NCMPLOVER,. car « creteetenc stetes.¢ on:clesistse’s cronies temeene sine te 
ASCALel Gh Ors CONCESSION AllCuscinets nawraceincin cunts cease 
An OMmplovec ASSOCIATION «2.2m sejcieas corisiseieceee casey «eas 
Employer Subsidizes: 
COSt OF O00 teisiars:nis aicieisia sravsialole aieie ol@arsiogin sles nate mien wa stele tio 


Pome eee eeseeesssceees 


MATERNITY LEAVE 


Natomity leave available:c..<\icsc.« sarinnmasth ean eaen catieaae cer 
Employee's seniority is retained 
Maximum Period of Leave: 

12 weeks or less 


Peewee ewer ewes eeeeesasseeveee 


TR ewe meee eee eee serene eeereseesesesesese 


SOPH H eae e eee meses ereeeereneeeresseseseeseses 


Pe ee 


ee eee ee ed 


STH RHR eR Hemmer eee eeeeeeeeeeeeeseseesers 


i ey 


Pome eeeenas 


34 
25950 


40 
40 


174 


40 
41643 


Autres pates 


et 
papier 


53 
39461 


sacs en papier 


155 
49193 


Imprimerie 
commerciale 


Commercial 
Printing 


304 
79831 


19 
16 


_ 
Printing 
Publishin 
Imprimer! 

et 
dition 


14, 84 
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SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Iti Structural, Metal Stamping 
sb cali Ornamental and ressing 
Foundries Refining Plate Works Architectural and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
" ee ey Metal Coating portions du nombre d'employés indiqué 3!’ article 
; ' Produits métalli- Estampage, Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
apne ne Peneiaes a adalat wat eee et 
; "architecture revétement 
fer affinage plaques et d’ornement des métaux 
~ No 
CADRE DE L’ENQUETE 
46 72 25 43 161 245 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
(3473 1,134 72916 1.966 52902 Ay S14 | | Nombte;total d’employesin 0.5: ono Stmmaieed de aets ete 2 

z % z % z z REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 

96 14 100 84 19 72 | Iexiste un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 

«96 68 100 80 76 67 Employés masculins et féminins ..............cccececececeeee. 4 
= 6 = me 3 5 Employés masculins seulement ...............cceceeceeececee. 5 
= = a io - od Employées féminins seulement ............scecececececesce ee. 6 

Contributions (sauf les frais d’ administration) payées par: 
31 22 49 23 11 20 L'employeur seulement (non contributif)...............0cecee---. 7 
65 52 ey | 61 68 52 L'employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D’ALIMENTATION 

62 17 44 2 25 28 Cafétéria a la disposition des employés......................-... 9 
, Cafétéria géré par: 

26 4 15 = 1 6 LOIS etal ia soy fe ads ee ol)” ala ed 0 10 

35 12 28 2 24 21 Un pourvoyeur ou concessionnaire............cceceececececeee. 11 

~ - 1 = — 1 Une association d’employés ...........0cccececececececececee 12 

L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 

26 1 15 < 13 5 Protest nausea. egret oh Ate aig 13 

33 1 15 = 1 le POs Nama OOUMIO oo gc ok te, | 14 

61 9 21 = 25 26 Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et |’éclairage)| 15 

55 37 36 37 36 44 Cantine a !a disposition des employés .............cecceceeeee-. 16 
Cantine gérée par: 

“> 5 1 = 8 if LCM OVENIM, at ey cca ice: ak ei Oe 17 
55 s\il 35 30 26 36 Un pourvoyeur ou concessionnaire............ccccceeccceecee 18 
~ 2 2 5 1 2 Une-association @employés::. ....... 20s eeecsewaline.e8..0. 19 

L'employeur acquitte une partie des frais encourus: 

4 5 - = 4 2 PONG la MOMITHNT O82 aacsinisais.scdamecrmasia tee we Reet 20 

3 - 3 = 11 8 POUR LaimMaliied! OCNVEE ix cs « aararccienacnanrannciietteet MC. ac 21 
25 ll 8 8 17 16 Pour le matériel etles locaux(y compris le chauffage et l'éclairage) | 22 
91 63 77 59 39 60 Salle @ luncher a la disposition des employés................... 23 
64 39 51 58 31 34 Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail..... 24 

CONGES DE MATERNITE 
16 22 51 29 15 26 | Congés de matemité accordés ...........cccscssesesesseeseeeees 25 
15 22 51 29 12 26 L’employée conserve son ancienneté .............ccceeceeccecce 26 
Durée maximum du congé: 

2 10 22 2 5 T | 12 semaines ou moins ..........+.+..0+. noe aie de. ry] 
- 23 = = 3 AG AS EDS SOR BIBNS 5 ico ciasinsieces anacsemsanks REST 28 
10 - 1 15 = 4 DAA JG SOMAINAE os 0c. sis cce nidicainnnnlainceao teers Mes 29 

1 - 4 = = 2 e270 5 Sena icc wrists ccanna RAR RE. 30 
i 5 = = 3 3 DZESEMAIN ES OUIDINS xe. >, cotasihccacview oes ngee iy See 31 

2 7 1 Ll 6 8 Durée du congé non indiquée ...............cccceceeceeceeceues 32 
Ll 7 20 LS 6 6 Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Office 


and Machine Agricultural anda 

All percentages in this table are proportions of the Wire Products Equipment Shops Implements and Store Machin. 
number of employees given under survey coverage Equipment 

shown at the top of each column. a i a Fa 7 i 

Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines Machines de by 

et de de aterie et et de 

ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers magasin. 


No. 
SURVEY COVERAGE 


l Tokal Numberot Reporting UnitSicnctctis ee < sicieleteiscleie'sie's'cie ciaroretn 278 
2 Total, Numbemnof EmployeeSiesc.cc.cccnnce eves ececiee celee cients cs 329457 15243 1,613 22859 14, 352 7929 
PRIVATE PENSION PLANS 2 % z z % z 
3 Provide-aipnivate: Pension’ plan): sess cses ccvcclccis cele sicielelesiciclecie &4 82 42 89 88 9 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees ...........cececceccecceceeees 82 19 35 88 87 9 
5 Male: employees: Onl... ss,.ctrao os ereeeecocees ote anaes eee ete.s 2 3 “ ce 1 
6 Femalevemployees onlyis./:.cancecess ties covesces secrete ns Pa ~ a a ar ‘ 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) ..........csceceececceececee 8 8 8 59 20 7 
8 Employer and employees jointly (contributory) ..............e005 76 14 34 30 68 2 
EATING FACILITIES 
9 Cafeteriaifactlities: provided -saasscn essence on cece eee centers. 40 29 7 39 34 2 
Cafeteria Operated by: 
10 Titevem ployensmuntsd onecesaateenaasentcnae teeta é * = 1 3 
ll A’catereton cONCESSIONNAILC a5 corer cicte's eie'aloearelecwise caialseine 32 29 3 39 31 : | 
12 Ancemployeesassociationi:. sss sccesece camer cota nee = = = ae ms i) 
Employer Subsidizes: 
IBY)" Coscia, ce he so eeace secs ee 25 6 4 1 18 1 
14 Cost of laboutyse:sdctiaecananinsiacctesied sea cettea teem esereniaese 26 6 4 1 17 1 
15 Cost of equipment and space (including light and heat).......... 30 28 - 23 30 2 
16 | Canteen facilities provided ...............eceeeescececeeeeees 4% 28 a2 61 46 1 
Canteen Operated by: 
17 Tihejemployeree.cenccs te cecencshaane cecamacmemeemten bs =< 2 4 1 3 i: 
18 Avcateren onconcessionnalte nameensenssn seamen ee cere cc 37 18 32 59 38 : 
19 An eraplayee ASS0C MIOA «sc. s00 cues Cehcudavevisuewes acess. = 6 1 = s 
Employer Subsidizes: 
20 Cost bi lone ne dives ce ais ananueadiene Me ee eee ae 7 a 1 2 = 7 
21 Cost Of NABI acceso t swsaaasccna cece bonnet aes oi 1 2 2 1 3 ¥ 
22 Cost of equipment and space (including light and heat)......... 22 10 2 St ri 1 
23 Lunch Room facilities! provided ....cc2.c.0.csccvesccccssceess 88 67 61 63 52 6 
24 | Vending Machines provided in Work area ........s.eseseeeeeeee 46 27 49 52 53 7 
MATERNITY LEAVE 
25s) Matemity leave available. oniicses0seeds da enecevcra puskaules 35 22 20 58 29 1 
26 Employee's seniority is retained ..........cccscecssccccccecceee 35 22 20 58 29 1 
Maximum Period of Leave: 
27 2 WES TR ora G cc ae Eee a 4 8 7 i 12 4 
28 13 TO2SIWOBKSS orc, ctcterasstecteiis ostcwatonckie eee 5 6 1 9 8 
29 EU 2 WARS ie osc inc are castors wat wicccne Oe hone eo q = = = 3 ai] 
eA LL enero aa 3 = = - = zs 
31 Be WOKS. CUB ie srry sia tnteWl saranda eee meee: 2 ae 44 1 ¥ 
a2 a Penne of lane aot stalad «cca, aes Ae ee, ae, 15 7 12 6 5 ‘| 
33 Matemity leave is a provision of a collective agreement........... 21 r 1 31 3 } 


176 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
Sea ea 
Aircraft Motor Vehicle i Shipbuilding 
_ and Parts and i and Electrical 
‘Parts Accessories Repair Appliances Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
| . ; - Portions du nombre d’employés indiqué & I" article 
on _ ie ; ; “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Avions Véhicules Piéce | Matériel roulant Construction Petits 
\ et : et accessoires de chemins et réparation appareils 
‘éments automobiles d’ automobiles de fer de navires électriques 
a No 
CADRE DE L'ENQUETE 
46 37 100 10 50 38 Nombre total d’établissements faisant rapport...................-. 1 
33 10,973 79137 1452 29994 ly 682 | Nombre total d’employés 0.0.0... .eeeecccceeecccccceeeeee 2 
z z % z % a REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
ae 95 99 87 100 93 86 Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
95 99 86 100 92 86 Employés masculins et féminins ............0.cccecceccececceen 4 
| @ = 1 ba 1 1 Employés masculins seulement .............ccececeeee. ee 5 
= 7 a = =; a Employées féminins seulement .............ceccececceccececcee 6 
Contributions (sauf les frais d’ administration) payées par: 
; 28 68 68 63 = 63 L’employeur seulement (non contributif).................e.0.---. 7 
} 67 31 19 37 93 23 L’employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D'ALIMENTATION 
ae 92 91 57 56 54 29 | Cafétéria a la disposition des employés.......................... g 
Cafétéria géré par: 
; 28 = 1 = 25 5 LA GMNOY OUT 5 34s ulead kaain by ca edeinannnenes oy ad ee UN cd. 10 
» 63 90 56 56 30 29 Un pourvoyeur ou concessionnaire...............eccceececeeees ll 
= = = = = =a Une association d’employés .............c.cccccecceeeceeceeee 12 
L'’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
39 = - = 28 5 Pour: lanoueritine ss nerehsshsctcatatasrnaetos tts ees, 13 
f 35 - - - 28 4 Pour laimaii-d’ oouwi6? sss snosccesd enossnee dee ee eee 14 
64 89 51 50 54 18 Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et I'éclairage)| 15 
15 50 80 13 on 50 Cantine a la disposition des employés ...................ee0--.. 16 
Cantine gérée par: 
1 - 2 = 2 4 Clomployetrnacanscssactine: civceotecne, AUR 17 
 —=i14 23 7 13 35 46 Un pourvoyeur ou concessionnaire............ceccccceeececee 18 
- - 1 = cs cS Une association d'ainployes scanccc so roaos en erect 19 
L'employeur acquitte une partie des frais encourus: 
1 - ~ - = 5 Pourilaimourlittire: ces2na: xenscatedlacvsceee ee ole 20 
2 = 1 = 2 1 Pour laimata-d’ o@tivre sescctewascunddand needs me mttecten 21 
9 20 57 13 14 23 Pour le matériel etles locaux(y compris le chauffage et léclairage) | 22 
45 54 77 26 57 58 Salle @ luncher la disposition des employés ................... 23 
58 95 73 63 33 34 Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail..... 24 
CONGES DE MATERNITE 
35 97 69 49 20 34 | Congés de matemité accordés .........ecececccccccceceuseeeees 25 
34 96 67 49 20 34 | L'employée conserve son ancienneté ..........06.cceeecceeeeeees 26 
Durée maximum du congé: 
10 2 4 - 7 15 [2 senpaines on: moins snconncexedooracep eee Ae ee: 27 
- 28 6 4 = 7 de: 13:a'23 somainesinecagean ocd wan epee Oe teen 28 
22 ~ 9 18 13 1 24/4 26 semaines avedwativveteccsnivestg ete eee 29 
= - 2 a = eF O27 BGT SONS os ciresdeesaceoen eee cee hes 30 
- 64 45 27 o 4 S2igouiaines iol Psy sevsvcoess odes swans lacs eee ee 31 
2 3 3 - 1 Li Durée du congé non indiquée ...............cceccecececeuscees 32 
S 38 31 22 19 @ Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


o> 


4 
: Household Radio Ne Pharmaceutic; 
a fa and Communications | Electrica Petroleum Medicines. 
All percentages in this table are proportions of the Non-Electric) Television Equipment Equipment Refineries and Toilet 
number of employees given under survey coverage Receivers Preparation 
shown at the top of each column. a eae a = = . 
|. Appareils Matériel! Matériel Raffineries Produits 
Gros appareils co de électrique de hamac 
(électriques ou non) e radio 516 i nati ; 5 armaceuti 
et dé television télécommunication industriel pétrole et de toilet 
SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ..............ceceeeceeeeeeeees 3S if 102 TAs 5§ ll 
‘Total: Number. of Employees éci:0.-0<vs0curssweadhceee sauder 44172 29746 14,360 72670 9,347 § ,09, 
PRIVATE PENSION PLANS x % 3 4 % z 
Provide a private pension plan..........cceccseccecccecceesrees 85 94 a 94 100 9 
Plan Available to: 
Both male and female employees ..........cceccececectccccnces 76 94 94 94 100 $ 
Male: employees: Only’ ::ajstsis<sicieve.elsrsiersraieis sts 0 sieve siave/atslelelerbieicieteie's S Po ae a eA 
Femaleemployees:omly <...% scree asics dieeetersiaiecsieis sielaieisareiggee ss - ia rie = i * 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
Employer in full (non-contributory) ..........cseceeeceecceecees 15 18 47 31 64 a 
Employer and employees jointly (contributory) .............eee0- 70 76 47 63 36 6 
EATING FACILITIES 
Gafetetiai tacitities provided vars catan ye teeter on aie tieteetatets 46 69 76 59 66 U 
Cafeteria Operated by: | 
BOLE MDY ON oie rs erccicr a wasaise sce sieatenexwaareegerMmcanats Z ia 23 << 8 2. 
A, Catererior CONCESSIONNAITE: sctermwesreey swieces veetemreareneres ss 46 69 53 a7 58 4 
Anfemployee ASSOCIAUON ac oxc.v sctoeteiseltieraceloeirerecenieaintn cette ¢ ig = = 1 _ 
Employer Subsidizes: 
OSLO TOON mrovic settee tetnatcate sniete cts eia’sterrere ee aie aor 3 8 46 6 2 i 
GOStiOf ABOU: << vcicicle ste sis\e area ws dae aes oes ies ae aeons 3 a 26 q 17 4. 
Cost of equipment and space (including light and heat).......... 33 39 71 57 66 ot 
Canteen facilities provided ............ccceeeseeeeceeeeeeeee 53 a5 33 50 19 2) 
Canteen Operated by: 
Tile OU EU EI Ss Saeko stiay dice uaa ren csea arses aie esa = 15 “st 1 1 
AtCatelenonConCesS|Onilal(Osaammttanerewer sacicicien cies aa ce 53 18 30 43 18 
All MOV SE: OSSOCI ANON: «acca cdranisaneh wate acta odenen o = a 2 5 ir ia 
Employer Subsidizes: } 
A i a ee eee rey yon eee ee? 3 a 19 2 1 : 
DASt Oba bane ts: ax. (a5 <r czars «fod Veep eden eee a: 4 = 1 5 i L. 
Cost of equipment and space (including light and heat)......... 45 13 25 31 17 1 
Lunch Room facilities provided .........ssseeecceeeeseeeeeses 65 74 28 48 32 x 
Vending Machines provided in Work afd .........s.eececeesece 80 65 64 57 te 2: 
MATERNITY LEAVE 
Mateinity leave avallable,..<.3. 4.4» sede vay sp sareddaceamesb eens 50 52, 43 13 3 , 
Employee's seniority is retained ............sscceeeeeccoeeecece 50 52 43 73 3 Me 
Maximum Period of Leave: 
ES NERS, co oc ne Bo, AN RL ad ah eee 21 18 a 37 - 7 
ie ee ak eee, A 17 14 “ 28 2 ie 
PENG ROO eee htt ce aso ele ta UeMaee oee + 20 18 6 = ui 
cE Cl One er ee a ee ee, Le 2 5 9 1 << a 
NCMECKSIOLMOOM ccs. vcs oe kccn ti? .c data ncaunerra en 9 , = = ps a 
PORE Of WO MOL SIALON <<< s00s danwiens wnedtiuenasus's ects « = = z 2 1 | 
Maternity leave is a provision of a collective agreement 16 6 12 46 * 4 


Sewer eeceeee 


178 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


F Transportation 
Industrial Communication, Stevedorin 
A p g 
Chemicals etc. Transport Transport Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = = portions du nombre d' employés indiqué a|'article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Transports, r 
as eo lala ae cere Débardage 
etc. 
4 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
i 69 88 1.288 54 Te 74 Nombre total d’établissements faisant rapport.............0.ee0e0. 1 
9138 69777 136,180 9118 1,519 20711 Nombrestotal clemploves 2.1. ae 2 
a z z a % % REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
94 99 95 95 85 96 Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
sc 97 93 95 83 56 Employés masculins et féminins .............secececeeececeucee 4 
- 7. 1 oa 2 1 Employés masculins seulement ............ccecccecsecececccuce 5 
on 7 a ae a? ga Employées féminins seulement ............sceseccesceecsececes 6 
Contributions (sauf les frais d’ administration) payées par: 
32 23 19 2 7 1 L'employeur seulement (non contributif).............0cececeecee. 7 
62 70 16 93 85 95 L'employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D'ALIMENTATION 
‘8 53 48 63 22 10 Cafétéria la disposition des employés.............ccccceeeceeee 9 
Cafétéria géré par: 
7 8 26 46 20 ie EOMGIONAUT ache els eakcue panel ek cas eee ae he 10 
; 31 5% 19 18 2 Ss Un pourvoyeur ou concessionnaie............ssecseceeceeeeces 1 
a ex a a ‘ = MInesaSsoclation)demploy eS cscs een eee Heenan yo 12 
L'employeur acquitte une partie des frais encourus: 
9 24 18 46 22 a Eur Lamothe sc a's cea yyes ik aes oan ee Sea Ee 13 
7 L5 12 46 21 iP our 13 malted OOUNIE 3). -.-cias sees. usta Meath ec 14 
; 37 a2 49 62 22 a Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et I’éclairage)| 15 
38 23 37 66 8 29 Cantine a la disposition des employés ............cecceeseceeees 16 
Cantine gérée par: 
4 1 19 12 4 2 bE ORROUBUN 2 cach ta cok oes cot, chal te eee Eee eee 17 
32 19 15 53 3 25 Un pourvoyeur ou concessionnaire..............eeecceeeeceees 18 
2 2 1 = = z - ne association d’employés . «.:+...cc@vemses aveesuh tosses ee 19 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
7 7 2 = « 3 eeist NA HOUT IT «527s Acco a i len asa aces oc tae RAN ice 20 
a1 8 4 1 4 Pour [aumaiad OOuWIG ......d.nsnaexra nanan s vaaat decowiresc.. 21 
28 16 24 31 - * Pour le matériel etles !ocaux(y compris le chauffage et |’éclairage)| 22 
81 78 74 96 62 78 Salle & luncher a la disposition des employés.............0..0. 23 
50 42 48 78 24 43 Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail..... 24 
CONGES DE MATERNITE 
23 25 62 82 24 52 Congés de maternité accordés ...........ccecsesececesenceuceess 25 
23 25 56 14 24 49 L’employée conserve son ancienneté ...............ceeeeeeeeeees 26 
Durée maximum du congé: 
4 5 5 3 6 2 U2 SOMGIDES OH MOINS ce tuscan inex iinsa sao nea chet SecmMeiwNeh sos 27 
3 9 10 2 ag 20 de: 13.4'23/SOMaINGS:. assets aie.nsee device cae ene eee 28 
= 1 18 4 = 7 06:24: d' 26) SEM AINGS:s:scr sie c.ce-cairsine orena cei ep alee seme one 29 
- 1 1 1 1 9 da 27 SSE cOmalnOs «5.15 tae scav ne 30 
- 4 20 69 13 52SemaineS OU DUS :20- ook vices cic ae toa eee eee 31 
16 4 7 2 17 8 Durée du congé non indiquée .............ceccececeeeececceuees 32 
= Z 15 2 1 13 Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


SURVEY COVERAGE 
1 Total NumberofiReporting UiitSie. accesses sce crews cccces ss e'tcn's 
2 Oval INUMDOM OMEMPIOVCES stems cece sicsiceniats cislelelsiviaieteteicie’snelatare's 


PRIVATE PENSION PLANS 
3 Provide raiprivake PENStOMipaitarrcreteicietsleretetsiavsieietolatatersisicte etera?eis'sloree 


Plan Available to: 


4 Both male and female CMPIOVERS Rien icscatestasossctllsiee cscs 

5 MalGcemplOveeSioniView cs set aaron tts css sins Actete.e’seicicrsteysiereisis 

6 Female eniployees: Only savestesmemiestcs ceisecincis cote crocisitea sce 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 

7 Employer in full (non-contributory) .........cssssceececceececes 

8 Employer and employees jointly (contributory) .................- 


EATING FACILITIES 


73 


74 


75 


76 


77 


9 Cafetentatfacilities; provided asessscens sees ementnce cements - 
Cafeteria Operated by: 

10 aie empl OV eric cavsursceicte ete chests state neta ontiatieminsieteties 

11 ALCALeTen: Of CONCESSIONNAITE wasitnesosinc ceies «aie ectmaieiniernicisie 

12 AN'eMmplOves*aSSOClAtiONNc.cckcctestsccsciaes aiecas-ccleetels ste ces sels 
Employer Subsidizes: 

13 GoStiofifOod'. SA jteennriciee scurietiee arise semen ate tecieicete ee ae 

14 Goshiohilabouticnrrestercsureictitesarevwnetncer ceetme recientes 

15 Cost of equipment and space (including light and heat).......... 


16 Canteen facilities provided 
Canteen Operated by: 


Soe eee roe eernesecesesssevessceseee 


17 Meter Oloy Gliccrnet.ne tocoue states eel ene ee em eos 
18 A caterer of Concessionnalte = cee uescen seam eeetemcecaecee: 
19 Aniemplovecrassociationineacc ance sacnen seme ee tee amercie 
Employer Subsidizes: 
20 CoStiotefood acts citetrtecce nenteesuis testo eee tee mele cate 
21 CosShotslaboutarevecrmwresttere ce ltarinc sites see mee rete eee aerstsinre 
22 Cost of equipment and space (including light and heat)......... 
23 Lunch Room facilities provided ............ceccceccsscceccees 
24 Vending Machines provided in work area ............00cccceees 


MATERNITY LEAVE 


25 Matemity leave available.ins ic vsseevecseccsicetesenescesmets« 

26 Employee's seniority is retained .............cccccccssccecccece 
Maximum Period of Leave: 

27 12 weeks or less 


i i er er 


28 13 to 23 weeks 
29 24 to 26 weeks 


Co i ee ia 


SOR ORO eee eee mere eeeeenseneseeeeesecoeEeseueoes 


Ce i are ae ars 


31 2 WECKSOEMO Ca chiit dost Seeaeen we ee eee Fe 
32 Period of leave not stated 


Seem meee eee ee ses eseereseeersreseesene 


tere re eeeee 


Railway 
Transport 


Transports 
ferroviai res 


132 
385473 


a) 


180 


Truck 
Transport 


Transports 
par camion 


ByZif 
85863 


68 


46 


Bus 
Transport 


Transports 
par 
autobus 


48 
829 


39 
39 


Urban 
Transit 
Systems 


Transports 
urbains 


44 
29534 


Grain 


Elevators 


Elévateurs 
& grain 


50 
25385 


Radio and. 
Television 
Broadcastir 


Radiodiffusi. 
oft 
télévision 


8,66 


2 


a 
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Power 


Electricité 


114 
27,610 


Commerce 


59737 
125,904 


65 


32 


we Ww 
Lae) 


- 
era m= PR W © 


Commerce 
de gros 


Stores 


Commerce de 
détail 
d’alimentation 


ath 


19 


43 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Repairs 


Réparation 
de véhicules 
automobiles 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d employés indiqué a l'article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport...................-. 1 
Nombre total d'emploves:, «.. 4 sc in onnaateate ee ack ace 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins ..............eccecceeceececces 4 
Employés masculins seulement ..............cccecececeecceuces 5 
Employées féminins seulement ............ccecccsceececececcee 6 
Contributions (sauf les frais d’ administration) payées par: 
L’employeur seulement (non contributif)..............ceceeceeee. 7 
L’employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D’ALIMENTATION 
Cafétéria a la disposition des employés................-s0000--. 9 
Cafétéria géré par: 
ELCMARWNOUN Mint P Oe dens cite da ds nee. 10 
Un pourvoyeur ou concessionnaire ..............cecccccececceee 11 
Une association d’employés ..............ccccceeseececewccece 12 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
POM 1A NOMUN eid tacdavsncss ccc skeet ee See Oe 13 
Pot Ua Wai OBRVEG oo sit oacy.s adhere ac cups Aa eat nate 14 


Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et l’éclairage)} 15 


Cantine a la disposition des employés .............0.ecee000--. 16 
Cantine gérée par: 
LORINOVOUES co katate sats ca caters oe meee ace eee 17 
Un pourvoyeur ou concessionnaire.............s.cceeeeecccee 18 
Une association d’employés ...... xscwuaulre eeu ate Peehea see ce 19 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
oOUIE LAN RORNTIREE ors cu eoa varescs oon'ane Mest Re ARE ce date 20 
Out Laat dt ORIVEE i co ctiaig cece c sive teetes eweeeiee. oo: 21 


Salle a luricher la disposition des employés:................-. 23 
Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail..... 24 
CONGES DE MATERNITE 
Congés de maternité accordés ..............cceccececeecececeece 25 
L'employée conserve son ancienneté .............eeececcececccce 26 
Durée maximum du congé:. 
2 SEMAINCS OU: MONS. 5 x.as.ec eae ware cca. Reeth ey RE oe 27 
0:15 8 23 SOMSINAS oi aac. ca ccanataundauc teen eee 28 
6:20: 8°26 SOMOS. co cs nnn; cuntanhc cen mee ae 29 
Oe 270.5) SOMOS oo cnn: sen nvnscvncs tte Mee aL Oe 30 
DZ SeMANGS OU PIUS). ccesccants cia cen. cs <u eteeee meee oe 31 
Durée du congé non indiquée ...............cccecseeccecceces 32 
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No. 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top cf each column. 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ..............ccececeeeeeeecene 
Totaly NUMDER ONEMPIOVEES acco nicenee tasers ssies\ceteiesleesiemae ce 


PRIVATE PENSION PLANS 
Providesarprivate PenStOn! Dats tercttenicttaisisieleciisitereistestniercsielda siete 


Plan Available to: 
Both male and female employees ..........ccececcecececcuesees 
Malesemployees onlyitasssesomce ee stiiesacss ccisisnseeietestemsisie 
FeMaleienplOVecs Onl Vrnacanewee se sees cece sassiee ssc eis sicies 
Contributions (excluding administrative costs) Paid by: 
Employer in full (non-contributory) ............cceecesceeeceees 
Employer and employees jointly (contributory) ..............00- 


EATING FACILITIES 


Cafeteria:facilities: provided eyaricssacararccrsereesenescrentes 
Cafeteria Operated by: 
TAGCMPLOVElar see Moen cidaeare cewancakeeueanesepseattansrs ces 
A’ caterer Of CONCESSIONNAITE rss vewecensec cs ciscticcsisisielee'sa cies 
AnjemployeeraSSOCtaliOn:scaess weet coins sree ue caia trimelsieisiece we 
Employer Subsidizes: 
Gostiofifood trees. case ou a saades nds naemeen atties es eiieeenin as 


Canteen facilities provided 
Canteen Operated by: 
Thevemploy ehinsretadcas tees dt oeec vase coceet ter acto ce eusce 
Avcaterer of CONCESSIONNAITE.. c.cccocsceasesscocecesss cess 
Aniemployeerassociationi;. sccereseercccssccctetcceetetcic seis 
Employer Subsidizes: 
CosboltOods. sic bdcsne sete saaesondte cores eh meee oceinns 


PO Cees eee eee ero eBeeoeEeoeee 


Cae eee ee eesoererescves 


MATERNITY LEAVE 


Maternity leave available, 222s. ce dcete sce neececcccss hese ack 
Employee's seniority is retained 
Maximum Period of Leave: 

12 weeks of less 


CO Ceo eee ee ed es eee eee eereereres 


ee ie i ay 
i ry 
TECH OEE moons eaenaeeeereesessssoneoeseseres 
CSP Ome eee re eH eeser reser eeeereereseesesesssece 
ee ee ee ay 
SPOOR e meee ee Heres eeeesseeeresesesce 


Retail 
Trade, 
Other 


Commerce 
de détail, 
autre 


1,604 
34,531 


Finance 


Finance 


1,743 


PASs2 97 


182 


15 


26 


Service 


Service 


Hospitals 


Hopitaux 


os 
39,075 


Laundries, 
Cleaners and 
Pressers 


Blanchissage, 
nettoyage et 
pressage 


ZL 
22269 


70 


39 


Employee 


Hotels— 
200 employ. 
et plus. 


540 
» 2529 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite, services d’alimentation et congés de maternité 


Public 
Restaurants Admini- 
Stration 


Fonction 
12 514% 309 
726 3185 258 9893 
% a 2 
100 30 99 
100 29 99 
-_- l - 
- Zz - 
100 29 99 
84 49 83 
84 44 = 
- 3 76 
- ~ vi 
84 41 2 
84 37 = 
84 37 71 
= 7 79 
-_ 3 - 
= 2 77 
= l 13 
- 3 — 
ame 3 = 
= 3 65 
52 50 79 
19 9 793 
67 17 90 
67 16 89 
= 5 3 
4 2 14 
25 4 16 
= - 52 
- l 1 
39 6 3 
= 4 13 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué & |’ article 
“Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport..............-..0-. 1 
Nombre total d'employes ooo. dsccscvevcceecssseccccececcoce, 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
Il existe un régime privé de pension de retraite ................... 3 
Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins ...............ceccccececceceee 4 
Employés masculins seulement ...............ccceeeccevececces 5 
Employées féminins seulement ...........ccecccececceeccecceck 6 
Contributions (sauf les frais d' administration) payées par: 
L’employeur seulement (non contributif)...............ccecceceee 7 
L’employeur et les employés conjointement (contributif)........... 8 
SERVICES D'ALIMENTATION 
Cafétéria a la disposition des employés...............ccccecceees 9 
Cafétéria géré par: 
LOND OV CUTE, FR Sse ncn teenabasasme eed Ye lehathe et: 10 
Un pourvoyeur ou concessionnaire............ cece ce ccceececece 11 
Une association d’employés ...............cceesceceseceveucce 12 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
ROAM Na RUTHIN Soo orl aiicecmtcie aoa ar sds. a ce 13 
POM La Wait OCUNIA Ly 5.05... acd anee i reek, SMe Lee 14 


Pour le matériel et les locaux (y compris le chauffage et l’éclairage)} 15 


Cantine a la disposition des employés ..............cccceeeceeee 16 
Cantine gérée par: 
LON PLOY OU A ee is. sers det ae dow snweeiniore here MATa Ree ken 17 
Un pourvoyeur ou concessionnaire...............cceeecececeee 18 
Une associ ationidiemployes arsseenee ee eee ea eases 19 
L’employeur acquitte une partie des frais encourus: 
Pour la nourrltire €7 senha Yeas as ceeeb Fda aan fo scan 20 
POurila' mained oetivie: 5 P.v sstnetrs axa egy bl Alkecos 21 


Pour le matériel et les locaux(y compris le chauffage et l'éclairage)| 22 


Salle a luncher a la disposition des employés...............0.-. 23 
Distributrices automatiques installées sur les lieux du travail..... 24 
CONGES DE MATERNITE 
Congés de maternité.accordés ..............cccccceeescvcceececs 25 
L'employée conserve son ancienneté ...........eeecececccceececs 26 
Durée maximum du congé: 
LZASEMAINES {OU MOINS, v2,0,20 sere sicaisieracicinvarcme eee eee ae cameron: 27 
Me p13A523'SOMAINGS Ss sr | ce Sesicu s wins wale’ wee Ree 28 
1624-426 semalnesie& Whe es eeewi. es Nake et. 29 
de 27a 5) somainest saris Sod. ee SR 30 
HZiSEMAINES VOW PLUS Mera cies ce wee eels Aen Ah ME AS URES oe 31 
Durée du congé non indiquée ................ccceeeeeeeeeee cues 32 


Les congés de matemité sont prévus dans une convention collective | 33 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
New- Edward Nova- New- 
aia foundland a Scotia Brunswick 
All percentages in this table are proportions of the . : 
number of employees given under survey coverage es 
shown at the top of each column. 
Tie a Nouvelle Nouveau | 
i Prince- et ébec 
Canada Terre-Neuve Ee . Sauece Snneiee Québec 


No. i r 


SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units ..............s0csesecseseeeees 224553 356 100 OZ 606 54) 
2 MotalNumberofsEMployeSan came crceeiaeetsleeraer-ttele. coe) ceresyart-cate = BON (ARIZ 13441 1,899 273249 235290 318,} 
PAID SICK LEAVE 

Type of Benefit Plan: 2 4 & % % 
3 Rardlsickileavesonlyiemernce cerrctactne stich cies rarer crecera tsi 62 57 74 70 vil ) 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 25 23 8 16 2 y 

Provisions of Plan: 

Paid Sick Leave becomes Effective on: 
5 IstidayofraDSence mans caccnmenrcemn haere eae tener oer oie 63 58 54 59 OY ? 
6 DRG ay Of ADSENCO As creemee ce eteisie areal ele sei siewistessye siereiste ielnoteie - ~ - - - 
7 BIC sday/ Of aDSENGCEr: 2.14 cere ectaieesoelserrniee series carters _ = 3 = = 
8 Athi to Gthidaysotr absences .eeecctnceeteceesetdctes sectace eae mstes 1 - - 1 ~ 
9 7th day: OfaDSENCE: .. «se acrastens sae clerics Sleeineremeiesicals.s ~ - ~ ~ - 
10 Otheh PrOVISIONSsnswa cece neh cee nea isc erettenien meee tees 1 il - - - 
ilaeMedicalicentiticateis required san seem meee eee eee nce 53 57 51 57 59 r 

Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 

Medical Certificate: | 
12 NONG ea tose saan carl sste civics Gutttemt dentate ee paisic 6 10 6 7 3 ie 
dar Yay cede ot Mose, © ce sscineacedien aaliis BE eee RRM = = ~ = - 
14 ZIDAV SS Peery SLE os NE Sd OR oes ae Bete cone e 2 1 i\ 2 
15 DiUAYSWaoecemra Sacks cues a4 Marana aosAG eee nee see noe 26 AT aa Bu 40 
16 UB OLS C\ ies Pennant antec Gcenactma nda: paper rice aboeor 16 8 9 seal U2 ‘ 
THE RAS Oe sas 5 Suse Rsnchedv once ds ee eee Ne 1 ~ 3 2 1 | 
18 OthersproviShonSi.an:4a. wisn reer caret ae NERS ec oe 2 1 - 5 1 \! 

| 

Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of Service..............ecceeececeee 10 Ff 5 4 9 
20 1Zitoslaidaysspen Vearior-Seiv Ceara eereee ec ace tee ace 6 9 1 3 3 
21 15 itol LS daysiper year Of Services.ancn. coe aeeones tens et woke. 2) 26 18 37 29 41 ; 
22 201024 day Siper VearOf SEIVICE ssc sas caicies crete ouvian seaecieee l 12 = 2 = 
23 29:40 20: CayS. PEN YOAN OF SCIVICRS sai deuiests ec clean one etewiesice - = = = = F 
24 30 or more days per year Of SerViCe............eeesceeeesceeeee 3 1 4 8 1 
25 Notstaledaene mnc. even steer ete rine a 20 12 ll 19 AZ 
26 Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... 39 36 48 44 47 

The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 

is limited to a Maximum of: 
27 EO aVSiOWESS ss ita hee pce ce ae es ccc ck 2 - 2 1 l Q 
Bid PROMERS Gaye, Gis sss so OR ae ek 1 1 2 2 1 , 
29 SU TOMY dAVS sas ce Sete Hes waccaie ciuwien Meee RC ee ck 2 l ~ 2 1 
aI or a eA ee REE 9 15 12 11 23 ; 
31 NOE StATECOF NO MMAXIMUM = sacs eres sievccc ave clement ernye came eetow sae 25 19 Eyl 29 22 ? 
32 Paid sick leave is on an informal basis(at management's discretion) 21 20 24 21 15 ° 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


. Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


] 
Manitoba | Saskatchewan Alberta British 


‘SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensembie des industries 


| ° Columbia 
Ie’ a a = = Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d' employés indiqué @ I’article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
“jtario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
| | Britannique 
| L 
| CADRE DE L’ENQUETE 
19194 1,187 838 1,785 29366 Nombre total d’établissements faisant rapport.............0ec..00. 
19 €15 559588 32107 845634 102,630 Nombre total c'employes’.........<<....oweermem tadebode wae. 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
a 2 % z % % Genre de régime: 
él 66 75 69 59 Congés payés pour maladie seulement ....................-...-. 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
27 16 14 20 29 d’assurance de revenu hebdomadaire.............0..ecececeeeeeee 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés 4 compter du: 
63 58 69 69 64 LeU SOUiad! QbSSNCE cs. 224510. suc cicceaee ese eee ee Ce 5 
& = = 1 - ZO SOU TADS OCB a ists oss c c'n 2a. ce eae Ics ee 6 
= i 1 = - BE JOM A QDSENCE \cea coe 2 ae ena nd Oe ae 7 
2 - 1 = 1 =~ @ A) gE AGE Tour idiahsence'.»,.. aaah pea oe 8 
3s = = - Re © El od IO ANSORCR os oa toe tee een eee te 9 
l = - 1 bw, ng spy a pilllresidiisbosibons: (Mineo: ca fo Ae Reel a 10 
52 47 61 59 Sl pi. 4 | |e Gettifical de méderig requis 2, -esiitnen wh aeeastiiens Seotieatl, ll 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
u 6 8 5 i Be UCM ey roa ated eee tec 12 
A = S 1 2 WO gem UE RL IOMS Ceautepen et onea tease weit: titer ee One 13 
2 2 2 2 a TE, | (P73 ee Pernt ene eee toe hee 14 
22 aif 40 33 CO oy Ries TOS apace tegen lee one ne Man We 15 
18 ai 9 15 ia ae 0 ee | ee 8 ONT" eee ea eee iat ae telygees ge 2 pte 16 
1 2 1 1 So. com | Fa ROMS ars tyececea cae ar teas cect cect: toe eee 17 
2 3 1 2 2 © eS pas is poSitiO0S a. sccctsaesclet ce RRM tl 18 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 
10 10 10 9 13 Moins de 12 jours par année de service ..............ececeeeeeee 19 
4 7 10 18 i 12 4 14 jours par année de service..............ceceececcececee. 20 
7 2) 42 13 27 15 4 19 jours par année de service.............0.ceceeceececeece 21 
l 3 = - 3 20 24 jours par année de service.............ceccccecceceecee. 22 
a = 26 2 ~- 25 29 jours par année de service..............ececcecececeeee. 23 
; . | 24 
2 4 3 5 4 = ———«Y| 30 jours ou plus par arinée de service.............cceeeeeee-. 
22 13 6 25 13 ——=—~™s=*&Y:~Ss MSc de renseignements.............ccccccccecceeeeeceeess 25 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
40 42 56 23 41 s’accumulent d’ année en année..... 2.20.0... ec essceceeeeeseceee 
L’accumulation est limitée un maximum de: 
it 1 2 99 JOULS-OU JOINS 5 oo acc cu veswsinsrscnaeans See A Ra Coe 
3 Be 1 1 60.829 KS. « ccs aasavcatnecene ieee ices 
1 2 2 5 2 9 119 IOUS... 5. Cos swcxc ance vvcnua de ome ae ee ee 
6 We 23 5 18 IZOOMTS OU DINS, 225 oe scans ounacece sins eee ae oe 
29 19 30 14 19 Aucune limite ou absence de renseignements ................. Gor 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
22 21 18 18 21 la Wiscretion de.ladirection),;, ssdossu.0s ces i eeeesaveh ie, 
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SECTION 2 - BY INDUSTRY 


owonytonun 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


Se ee 


Tererreree eee ee eee 


PAID SICK LEAVE 
Type of Benefit Plan: 
Raldkstckileaveronly we sasensccti sisieretictoiaisielse setters etelerelere's 
Combination of paid sick leave and weekly income insurance. -- - 


Provisions of Plan: 


Paid Sick Leave becomes Effective on: 


Pe ee ee 


eee ee ee 


7th day of absence 
Other provisions 


eee ee ee a) 


Medical certificate is required 


ee ry 


Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
None 


eee eee eee eee ee ee ee ey 
ee ee 
ee i oy 
ee ey 
ee ee id 
ee ee os 


CHER e meme emer ee eee eer eseseeesesvessssese 


Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 


Less than 12 days per year of service 
12 to 14 days per year of service 
15 to 19 days per year of service 
20;to' 24 days per year of service™. Ses). cack clacton Se tee nc 
25 to 29 days per year of Service........... cc. eee cece ceeeceee 
30 or more days per year of service 
Not stated 


Ca i ee is 
iy 


Peer ewe ree en ener eeseceresveses 


POR ee meer ere reece sereseses 


Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... 


The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 
59 days or less 
60 to 89 days 
90 to 119 days 


PMR Pewee rere meee ese ree eee ee ee ee esseeeserseee 


Cee Peer eee eee eres ees reeeeesseeneeeresccreeser 


BOOM e em eee meme rere eee reas seeeeeseresesevese 


POE e eee rere r essere reeseseeseseseseseceees 


Seem ee ee eee seers ereseeseeesesessces 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Paid Sick Leave 


Logging Logging 
Eatin British 
Canada Columbia Ine 
Abattage , Mine 
Abattage ‘ Mines de quartz 
Abattage Est du Canada Biteaine aurifére he 


249 139 102 509 35 
456195 31644 15153 254511 1,382 ai 
z % % z % ‘ 
37 32 51 52 59 : 
47 53 32 35 33 ; 
49 49 45 55 42 . 
l l 1 1 - 
as = l (aaa - 
34 33 32 41 28 1 
12 12 4 18 19 1 
4 5 - - - 
o: 2 — 1 —_ 
7 6 12 5 -. 
11 10 15 é 4 
- 2 — 
- = - 8 5 
16 2% 1 iz 4 2 
17 21 2 3 6 
5 1 14 2 2 
1 2 - - - 
—_ ae & 3 = 
1 L 1 l = 
9 4 28 36 31 4 
32 39 4 11 11 
6 8 - 1 - 
6 8 - 3 2 
2 1 - 1 6 
14 19 2 2 - 
3 4 2 3 3 
34 34 36 29 49 
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36 


(27f 
oS 


87 


Manufacturing 


Fabrication 


93222 
361,993 


Bo 


45 


aANN— Ww 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


Slaughtering 
and 
Meat Processors 


Abattage 
et preparation 
de la viande 


124 
6165 


35 


42 


Factories 


Fabriques 
laitiéres 


328 
4639 


30 


45 


NW He oO 


AN OF 


Fish 
Products 


Industrie 
du 
poisson 


-98 
1,324 


26 


46 
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SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué 3 I’article 
“Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant FapPortece soe erect eee, e. 
Romie total: d'employes sain cos Meteo ae ee 


CONGES PAYES POUR MALADIE 

Genre de régime: 

Congés payés pour maladie seulement .................0.-0--5-. 
Combinaison de congés payés pour maladie et 

d’assurance de revenu hebdomadaite............ 00... cccceceeeee. 
Dispositions du régime: 

Les congés payés pour maladie sont accordés 3 compter du: 

LET jour d’ absence: sscaccceckescsraese me we ek 


2€ jour d’absence 
3€ jour d’absence 


Sit) Leia tesei6'e 18) ei ei4/e°eis30\n\e ls \s)s'ms/ wis) WIS iaiy' eels a iareialelpi elas 


Sielsie/z aie) 0'nin. pibielele'aieisisie a's oieis's sietelelethls7ale'biatelate eicte 


Rip ie \plale (sap! eee laren ial bye)» 58/6 '9\e 8:5) 8 eel eVavatn'e 6) éle levoie 


Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
PARA os.4 Sat ok Mee aaw ea eRe eta ee ls OA 


ShSpese Sete eishejeteXetel sieiwiale e/a 1s wieleterelele/der s/s /srslte“sie(eievaleiwieeceiatevavelelerate-c 
SASD PN PPR TS 18s00e iw le leriek ove relele aie larnte!sieleietnsere wie ovelniejn ole stele ietwie bl si eielevate 


| MUS sptecmasimcssieiaodaiaiedadesonmeete secre L 


Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 


Moins de 12 jours par année de service ..................0...... 
12 4 14 jours par année de service..............eccecceceeeee se. 
15 4 19 jours par année de service....... 0.2... ccceceeceecee ee. 
20 a 24 jours par année de service.............0c0ec0cc00- 0.52. 
25 4 29 jours par année de service..... 0... .. ee eeeeceeeeee eee. 


Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
s'accumulent d’ année en année.............ceccceceeceveececee 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the Bae oe owl Gh RORY Poh a 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. c 
Industrie ea: 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses 
grains 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ..........-.2.-.-sccwscccceneee 
2 TovaleNumber Of EMOLGVECS ao sujeey eos meisiiete tleistcere em tersteee 
PAID SICK LEAVE 
Type of Benefit Plan: 
3 Paid Sick: |6ave Onl¥\.aacuckun s tence emesis eile eteeeclecas 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 
Provisions of Plan: 
Paid Sick Leave becomes Effective on: 
5 HS AEG) IG: Scr CRE BAe pe AGnan Aenantac occccoun eo GOScennod: 
6 Dd day Of abSENCe 35:5 < wc covers he woeretrreee ete lcle sisloratetei a otsiars 
7 Stdiday Of ADSENCO ss erc'.,.:0's e:eraioters/sycfove a cveveturstelerstoiaie eteTore tasers: sls 
8 Athito Gti day of: absence: ccs. once tyaloucesinee -ateranle ciaie otarereiseis 
9 ATM CAV OTADSENCE ccc oe cicero aioe rerotoreletetrm emesis ce cr 
10 QEHeN PROVISIONS 225... cs. aie Sessiadretealnowneieiae chinese: 
11 Medical certificate is required .............cccce ce cee cee eeeeeee 
Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
12 NOME ies amoccrcaiaaw els Nos eared salerovrels wytoetstelereins olais duis eertsrecie 
13 MEM AY ioe crete Ses cena cies a Ue G eieGleleislaiel tolerate 
14 DAV Steetatectctare oicicia dis nis'ste relates rovsiaie en alee ios ee ele eet oar elacars 
15 SUL hanes area drart Pa oeenrs ae dae ps cre aanemancnonen sonra 
16 BO: Gi GAY Sioa canbe siatessreastawoleninereooeiele hele coon eran 
17 TAQAVS ete ere crest ate ats staiate creaieteio ale occas neers Sars os arer ALTRI 
18 OMen PrOVISIONSI con. asain tcac teeter ei erent aren oles 
Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of service................seeeseeeee 
20 12\to-14:days per, yean' Of SCSVICEin.,, cerontetsttewse.c/vlassis cis vatcioe cieicle 
21 ApitorLSidaysiper year Of:SeIviCe concn de heiaasee cette teen es sees: 


22 20 to 24 days per year of service 
23 Z5sto 29!days per Year Of SenVICE,, ase seminen eciieisccintes envoeae 
24 30 or more days per year of service 
25 Not stated 


i 


Cr a) 


i i i ey 


26 Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... 25 14 3 24 & 


The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 


bs METAS es sccecassicacocacae. ceduaeheae ice, - - ~ ~ 1 
TAM Wek EC Sea" 37 SS A ee eee eae 7 l - = 12 3 
31 Notistated| nino MAXtmnliM iis. scr. elsrclars sssvereree am srteeihectasacrseree ie ce 21 8 1 ll = 

32 Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) 40 44 2T 38 43 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


22 


Rubber oe ote Leather Shoe 
Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= a = 7 portions du nombre d'employés indiqué & I’ article 
|  Chaussures Chambres 4 air | Autres industries Fabriques Cadre de I'enquéte”’ au haut de chaque colonne. 
| en et du Tanneries de 
| caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
— 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre total d’établissements faisant Tapport vases eee ee een 1 
Nombre total d'employés ..........0. 0. cccccececececcececcecee. 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
t 4 z 4 z z Genre de régime: 
198 60 17 27 39 20 Congés payés pour maladie seulement ...............0-0.0--0.. 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
2 40 83 65 24 32 d’assurance de revenu hebdomadaire................0ccccececeeee 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés A compter du: 
84 90 44 73 43 23 LEM jour dtabsence hs tas iacceccevetes tele foe 5 
a i = - = - Ze lourid"absencO stevie: s.seheees wes Se, ME 6 
= = — = - - SP jou d’absence’. vss cakeasttisssdiceky See ee 7 
= = = - ~ = AC aniG? yom d’ahsences cx serie ee eeyy eee eek 8 
fos - = = - =- TEN OUNMADSONCEY, st sszsasheeei cheat acer tee, eee 9 
E. = = - = = Auties dispositions: vrass.k4iseresos7), RR 10 
15 18 32 59 1 19 Certificat de médecin'requiss si: SES .. ll 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
& . 13 45 1 DZ: | Pc aneint aveccaber he eeaprue br ataddomla bie EL. 2 
r= s oo - = LHOUrR 4h 5 bs Bintt Mere hoo tcare eons testis toe dy Rae 13 
13 iit 3 a = = LOUIS MORE The CaP RASTA Abts tee) Sea ret tte 7) rs ARES 9 0 14 
is = = - - = SONS, et age Plate ds Seat Ait edd ede tie Var tisd ened ACO A 
3 7 = 4 - 7 CCE GLICU (Saas eas Venere Chee Oe fio ee aa 
i. = = - - = TOUS Meta ae tet cla: gapemrs tases Pe ree bela ial nb Ble Dk | 
z = 16 10 - = PURTESMUISDOSIDORSE, SEC. Heed; ch hae ich | SO Peery eee 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués 2 raison de: 
\l 39 25 15 a 10 Moins de 12 jours par année de service ...........00..ceeceeeee 
: 18 3 3 - 2 12 a 14 jours par année de service...........00... ceeeceeeceuee 
Hy z <= - - = 15 4 19 jours par année de service..............0cecececece eee. 
a = = - = 20 4 24 jours par année de service.............eccececeeceee ee. 
= = - - = 25 & 29 jours par année de service.............ccccececeeceeeee. 
s 2 - - 1 30 jours ou plus par année de service.............2...c0c0c05-. 
'3 33 16 56 44 13 Absence de renseignements. ..............00cccecceeeeeceeueees 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
3 50 13 6 29 z s’accumulent d’ année en année....... 0... ce cccccccccececceccece 
L’accumulation est limitée 4 un maximum de: 
oe = - - SONOUTS OUIMIOING MIS Rte NERa¢CdCSERe, Seay s SOR Fe Oe 
s = = - - GOD BY jolroRe sXe roe ris Ueebic is stay ceegne), Pewee me 
= s - ~ = SOatiG Foues stad taser tehhs cody tiers eee eee See ee 
2 = - 28 = TZ OURS TOUI PHS: Fesukss satel see in tiageeeeere ee 2 eee: 
3 50 13 6 l 2 Aucune limite ou absence de renseignements .................... 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
6 10 56 19 19 26 la discrétion de la direction)...............ccccceceeeeeeeeeues 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................ ee ceeeeeeeeees 
2 Pokal Number Of EMDIGVCOS: 6 yr occ occ <.cesererstersievers/aie\evoloratetorateralors « 


PAID SICK LEAVE 

Type of Benefit Plan: 
» Paidisickileave only 22. .n sms sicien giclee crea etiesie ieee aseareaee 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. -- - 
Provisions of Plan: 


Paid Sick Leave becomes Effective on: 


5 UStiday Of ASONCE) <....)n1e ier svsisieverairevernas cre atesiarseterocaminate ness 
6 {nd day, OF ADSENCE« ais,es1e.5:c-ssers.0.e7 oeicie:a ore letatalerstneselotsiaie slalela's aie 
7 SOday Of ADSCRCE Ge e-5,5:cccigarsre eters oie evs wreraie(oretoltivcinmetersiers cite = os 
8 Athi 6th day of abSence enc ccnacccuserssioteciseriiace sce 
9 thay Of ADSENCE casas scoenw Mane cenas casemiantteelacmete isn 
10 OME DROVISIONS) sca. -icaeierac seis ars c mainte some atereteie oriau ieee a 
11 Medical’icertificatests required) s...cr.rietercs sow sre stetereaisstetenctnatsice s 

Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 

Medical Certificate: 
12 NOHO Fe eters cece accent feos one So tnneniocsncrcarienieaaestie « 
13 LCA crete sa trarclaie aa crate cere ain or coped wie tinta inh ae trot aattans ttre 
14 ZAM OVS Serco statsreiae meio oie te ay sta Starctete lelersteiste steiner aren cia tote: 
15 BRAS Sere s rercrsts avait rrr here ee eas she toi talcisia oie ate ee Teor 
16 A LOIOIMAY Sc soe pecan rcati ane Noten na earn ea een aot ere 
7 PEAY S exer ecsttrars trae Orgel Caleta nie ne tie ere aie ners 
18 Other proviSiOnSies --- shayscisetore char aisle aziorenas Ws eraosisaie eee & 

Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of service................ceeeceeeee 
20 Ito: 14:days: per year Of SCIVICE = araccan osereteias.ecpseieelcone tans 
21 15 to 19 days per year Of Service............ccccecveccceceeecs 


22 20 to 24 days per year of service 
23 Lito: 29 days) per Veanoh Services. acct c. asiseeiavene ease eee 
24 30 or more days per year of service 
25 Not stated 


Ce iy 


er 


ee ee a a oy 


26 Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... 


The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 
27 59 days or less 
28 60 to 89 days 
29 eSNG Ene ei Ge aaaese Aen Sea ere en cae anes On Oa 
30 AZO daVS OF MOE). cans cea ceics ton oe eee clon Guarani, 
31 Not stated or no maximum 


ee eee 


i ee ee 


ee ee ed 


32 Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Sick Leave 


Woollen Yarn 
and 
Cloth 


Cotton Yam 
and 
Cloth 


Filés et tissus 
de 
coton 


Filés et tissus 
de 


laine 


26 10 
19 6 
3 - 
16 6 
23 = 
3 10 
25 = 
4 = 
21 = 
72 64 
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Synthetic 
Textiles 


Textiles 


Hosiery and Other 
Knitted Goods 


Bas, chaussettes 
ae et 
synthétiques autres tricots 


2) 


Men’s 


Clothing 


Vétements 
d’hommes 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


Sawmills Veneer Sash, Door Household, Office 
and and an an 
Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills Other Furniture 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & I’ article 


Articles Scieries et moulins} — Fabrique de Portes, chassis | Meubles de maison, “Cadre de Ienquéte’’ au haut de chaque colonne. 
en de placages et et de bureau 
fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 


CADRE DE L'ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant FAPDOML- Tat eee k. Ma 1 
Nombre total'd’employés ._..... 2.5... .aeeaene.€uboeewncaceam. 2 


CONGES. PAYES POUR MALADIE 


z % % z z z Genre de régime: 
6 U5 19 33 39 24 27 Congés payés pour maladie seulement ....................05.... 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
5 = 29 34 38 28 d’assurance de revenu hebdomadaite...............0.ceeceeceee-. 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés a compter du: 
= 16 27 28 30 17 TOs jour d’absenee 2) cc veevseze. bo & qonties Sestentedy ls. cs 5 
- ~ > - 2 26 JOT GAS ORCS OER se Se roe is oa MD + haath Me 5 Os dah) 6 
- = - oa l - So MOUTO AISORCG oe es cg Mek docs Fe aE ek beelins 7 
- od 2 = 4 Pe get aU OS OUT CADSONCE Es 0) eran ie NS ees AE 8 8 
- - - - 1 2 IY (pf OOM SONG Esai tak Net needa: Laas) Wigs 9 
- - 3 - 3 3” Al DAMES OI SPOSTIONS Meio On sks seeat ahunah Uae Ae 10 
- - Ba 20 28 19 | Certificat de médecin requis...........cecccccceeesecccceseeces ll 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
- - 14 20 6 nO Ty RMON Mee ore itis i ds Ota, Eaten DUE 4. Uh ad Cd ae 12 
- - - - 2 mM cor ay ete AN ers rele eee Oe ee 13 
- ~ - = 1 cee Ay (a BION Ox aeinhi statins nia psig Gis is RNASE Y TL CIE 14 
- = 2 - 4 fd RIOIG Ce pe aah ats sce ents a ek om ted or i ey 15 
- - 2 = 4 TSS Wig QP RAG IES cree aaa waht a Gael eho ee 16 
— — -_- =. 9 i Sie/Y SOLE S819 BMC R GA .6 aye: 6) 0'aib: 6/018 wie) ae a 0; aie fatale ayaye tein) efaleteres alee e 17 
- ~ 7 - - D1} AMOS MS positions 0s. v, Seek seas, ce, cpanel emi | 18 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 
z = 6 17 7 3 Moins de 12 jours par année de service ...............cc0ce0-5. 
z a 3 - 2. 3 12 4 14 jours par année de service.............ccccceceeceeeeee. 
oe 16 8 - 2 = 15 4 19 jours par année de service.............e.cceeceeeece eee. 
g = 1 = - = 20 4 24 jours par année de service..............eccecccceecee.. 
z as = - = = 25 a 29 jours par année de service...... 0... .eccceeceeceecee ee. 
a = -~- - 3 | 30 jours ou plus par année de service...........-e0eec00ee0-.... 
. - 16 19 30 19 | Absence de renseignements.............ccecceeeeeeeeeeccc..... 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
- 19 20 = 2 s’accumulent d’ année en année...............ccccceccecececee ee 
= l - - Tg {is 499 JONSFOUMONIS ees tcad dacs cae acctase ee ee ee, 
- 1 8 = Tyo | PaeeY SESS NOUS i reracrttaran saad ites oc anal aaa ae Se 
= 7 5 - ally SEU SOUS OB BRIS ie coi Wiveias Cu ieee ccs oR eee 
= 8 7 - 2 | Aucune limite ou absence de renseignements .................... 
0 3 26 38 21 28 | la discrétion de la direction)................0sssesseeceeeeeeee. 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Commercial ria 

All percentages in this table are proportions of the Printing Publish 
number of employees given under survey coverage - : 
shown at the top of each column. ; 

pe Imprimerie nee 

papier sacs en papier | commerciale &ditio 


No. 
SURVEY COVERAGE 


1 motal Numberof Reporting UNITS senmees eee erect ete nets cee. ele 
2 MOLaliNeMber Of EMPlOVCES cits nancrtvoe sete eects se ste vices Sele vole 


PAID SICK LEAVE 


Type of Benefit Plan: 2 z z 2 % a 
3 Paid'sicksleave only’ x.ccccecmec stot tenet me ce ements as 48 54 50 49 35 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 39 36 40 35 33 


Provisions of Plan: 


Paid Sick Leave becomes Effective on: 


5 Istdayiofi:abSencesaa ance sneweees oc ltee nara tes sue sorte + tee ST 56 65 745) 22 
6 2ndiday iof:abSencevay.cctensse seasees eset shee eee: = = = = = 
7 Siday Of ADSENCE rans cenacanie nour see ne cele eioee tie meiesrereic = = = = 1 
8 Ath tor th day Of aDSCNCE*.s<acsacoeaseen eee os oe ce sateen ere ce - 6 = a 9 
9 Atay Of -aDSENGE ais sede Mathes soe mee eee Memes = t = 1 = 
10 Otel POVISIONS SeSisewti cteenees noseteacen tances eee rece - = = 6 = 
ll Medicalticertificate’is required!=. scsccdeceersen eels ecloee essa ess 39 50 21 27 20 
Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
12 NOMS ctesestie thes ease alee ns Sec See Ne RUA ISERIES 27 23 U 19 14 
13 Med ayea tna cemne ncaa sem aout seis enestny aes cenatsemetes - ~ ~ - - 
14 LSUAY Sim tetesatarare ate a alcatel le etn oe maine Deke ity ale g a Oc Pee 1 a - =- 
15 Sid ayS meee snad Saat en cities Monee tue oernts eet eens: = ll 10 1 S 
16 HW ONES Sejane na nm ibRA RE ec cL OOD OCCOONCEETE oc SR DOCHMOORE =- 14. 2 4 3 
7 TOY S Seats, cesta estes cict vaerate ae onic ee Mala ce Reiss es Ginlae eteee Se - ~ - = 
18 Others proviSions: 7.x Coe rntrase Oe ee ooronntes oe on tee ere 11 2. 1 3 = 
Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of service.................00eeeeeee g 37 18 5 16 
20 12:tovl4 days: peryeal of ServiGe’s. es. 0.2. cenccceseeces cles eas 6 14 4 5 1 
21 T5itor 19\days:per' year (Of SeIViCe. se eeee ccc atecessc se cee 6 - - 3 = 
22 2010; 24 days peniveariof:SCIviCe sme. see see eaten ce er « & 6 <2 = st 
23 Z5:t0129' days: perivear Of/SEIViCekasete. cnet. ce ee chew ets « = - = — = 
24 30 or more days per year of Service... ....... 0... cece eee eee eee 2 3 26 1 ~ 
25 NOUWStated seta chtecnnsaceec sete toe te ee ee rons 26 4 17 1) 16 
26 Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... 28 52 25 8 4 
The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 
27 BOGAVS OT c1OSS:., were sv Nase cis Sce SE Uae sis Fis OR Me oes ore 6 723i Ly = 2 
28 GOMES AVS tayo sass av aden ane euanaeee rei ee ey 12 1 = = { 
Nh, a RLS EY Ai seb obs eo dest bv ilag jC A oes 6 1 6 - ~ | 
ih CNT Tr WA 8 hi es eye tees eel Re 4 17 6 4 - | 
31). Not stated ar nd maxima ee OE a... - 2 ~ 4 2 | 
32 | Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) 30 27 25 51 35 | 
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| PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


| SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
| Structural, Metal Stamping, 
fo ae si Ornamental and Pressing 
Foundries Architectural and 
‘eel Mills Refining Plate Works Metal . Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
2 3 x of - portions du nombre d'employés indiqué & I’ article 
| ; ; Produits métalli- Estampage, “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
i du fer ar ea pubs ques de charpente, matricage et 
| bb Vacier fer plaques d’architecture revétement 


et d’ornement des métaux 


CADRE DE L'ENQUETE 


i 6.46 72 25 43 161 Nombre total d’établissements faisant rapport.................000. 


19473 12134 7s916 1966 52902 4,614 Nombre'totall c'employésasss2%s.s5ate er resse. 2 ee ees 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
2 z % % 5 4 % Genre de régime: 
60. 39 72 stl 64 18 Congés payés pour maladie seulement .............cecececeeeees 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
2)) 38 23 46 14 a d’assurance de revenu hebdomadaire...............ceeeeesseeeees 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés 4 compter du: 
55 ST 20 14 25 34 Et jourd!absenceweae.e sane anesmes nes BAGH SHEN eee oe 5 
- = - - - = 2° jour diabsence S25 20) 5 cede: Be. 5 ts Derreee ew aes a, 6 
- - = 2 a 4 Se ijourtd’ahsences (lessee Sa tek a pore ve Weer 7 
3 1 - - > 1 4Cay GE sjourrdiabsences4esseeen einer eatc cane race Neem: * 8 
- - - = = 1 TE jOurd’abSencets eo5 PAA HeRA AN LENDS Eh Ue See Aan eet as se 9 
a = - 14 - 2 Autres dispositions*s steed Sih ss ean ee eee eee ne ene a 10 
54 32 6 28 20 33 Certificatidermedecinirequiseesntsase: -cemeeee earn eae cece ll 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
16 22 2 4 15 14 AU CUI SSNS SERENE ka SEES de SRE) SCOT eRe NG RS Nae Ae 12 
- = - = —— os IM) OLDE SSSA A Bee Rt he eS PLO RE cet one eee ee 13 
= l - 5 = 2 ZOUIS TSAR IN ATS aR ra RSE TADS YEN OTS. Th OYUN eee cs 14 
= l 5 5 4 5 ih RE SPS eee nie Ror Cerra) eee fea Cte a 15 
PU 7 - - = 5 E42) OULSHER SE ERS? Stk RES Cah Se 16 
10 - - 14 = 5 TOUTS ABE EAS SEY 2 UPN 578 Oe ENE A 9 iS De eee 17 
ce = = - = = Autresdispositionseeet ate t tte a ae ccr ce tae ano t nee ne arene 18 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 
5 2 - 6 6 14 Moins de 12 jours par année de service ..............eseeeeee ees 19 
2 5 13 2 1 1 12 14 jours par année de service.................eeeeeeeeeeees 20 
r. a = - - 1 15 4 19 jours par année de service..............eecceeceeceeees 21 
= = 3 = os = 20 24 jours par année de service...............ceeeeeceeeewees 22 
= x = = = 7 25 a 29 jours par année de service.................eeeeeceeeeees 23 
1 & = = =- = 30 jours ou plus par année de service..............ccececeeueees 24 
50 29 5 22 18 27 Absence de renseignements............2.ssceceecscecececeees 25 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
30 - 13 3 2 9 s'accumulent d’année en année............. ccc cece eee eeeeee ees 26 
L'accumulation est limitée 4 un maximum de: 
is a = - PA = HO JOUTSTOULMONS Mencne nse ech tee rene ceeds patent te eeraantnts 27 
1 = - - = 3 Ga BU JUS Stee Terese esoee anesthe cemeareseemmens 28 
= = = - - = QO aL 19 FOUTS eee ents Ae ted tek hs 4 ies RA ers 29 
q = = _ - 2 E20 'JOUrS OU Plustye ee mee a RAVAN) Stk tR aS eee ee 30 
| 26 a 13 3 = 4 Aucune limite ou absence de renseignements .................00. 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
38 39 75 29 53 30 ld discretion de la directiOn);s.sc-seccctesee cectteearesmeeces 32 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


owontonua 


32 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 


PAID SICK LEAVE 


Type of Benefit Plan: 


Paid SICKIGAVEIONIY c.2 ccemitessa ncemtrese acinermcrranicteeniae 


Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 


Provisions of Plan: 


Paid Sick Leave becomes Effective on: 


Medical certificate is required .............. cece cece cece 


Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 


Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 


Less than 12 days per year of service 


Total Number of Reporting Units ................ cece sence 
Motali NUMBEROf EMPLGVEES 2... ccc sone cc mranielerstin deers 


Stay. ofaSenCOna-cyteerse nea ana viceentareaseaeseireenire 
2NG'day; OF ADSENCE yp. wiiossrss'esieneeitoaaeiaeoaebeaest s 
SIC day: Of ADSENCE aq. sc. save ctisle's sine sucynpecabenws 
AM TOG Gay! OlAYSENCE aa isce nays nie nase leciiaieeiides iets 
PMN aVIOF ADSCRCER Ac circa deccs'ssiease cau sieema ester secslem 
COMET OVISIONSHrt oe act ie stew coteicaesicrancacieatacceaits 


i i ae eee ee os 


V2 10004 days! peti Vean Of SCIVICEIs. «oninc. sec sce cir deel; 
15 to 19 days per year of service...............ce cee ce eens 
20 to 24 days per year of service... .......... cesses ee eees 
25 to 29 days per year of service... ............ cece eeeeeees 
30 or more days per year of service................ceceeeee 
NOUS ated er se tie cece ae ee eta eee can oda 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Sick Leave 


an 
Wire Products 


Equipment 


Fil métallique 
et 
ses produits 


39457 


24 


51 


seee 


Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... 32 


The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 


is limited to a Maximum of: 


OO MaYSHOMIGSS Heme nee ter tc ctids/demcectcam nea cutee 
GOdoeoM aor newt rac awansicn eons von ante 
GOO ATOM avsoeme see aetck wet coma cs aise piaerce seater 
P20 AVS CHING te ente tere noes puiccveae Ae ene 


eee 


Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) 21 


Appareils 
de 


chauffage 


1243 


fall 


46 
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Ateliers 


mécanique 


Ve 


33 


Agricultural 
Implements 


Matériel 
agricole 


27859 


43 


51 


Miscellaneous 
Machinery 
and 


Equipment 


Machines 


e 
matériel divers 


278 
14+352 


as 


65 


Owe Ww, 


ON F &- = 


28 


Office 
chine 


Machines de bu 
et de 
magasin 


1929 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
fareag rine Parts and Rolling and Electrical 
i Accessories Stock Repair Appliances Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
B a ax 2 a portions du nombre d'employés indiqué & |’ article 
Piace Matériel roulant CéakHatine Petits | “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
bie at et accessoires de chemins et réparation appareils | 
automobi d’ automobiles de fer de navires électriques 
h NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
‘| 46 37 100 10 50 38 Nombre total d’établissements faisant rapport...............000.6- 1 
figs 133 10,973 79137 15452 2*994 ly 682 Nombrestotalsd’employes:......: 2. .. ae eatin oe eee 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
z % 2 z % % Genre de régime: 
Sg 30 20 Za 31 35 Congés payés pour maladie seulement ................cesseeeeee 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
90 55 70 79 29 47 d’assurance de revenu hebdomadaire................seeeeeeeeeees 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés a compter du: 
55 63 44 51 35 21 TEN ouridabSeNCER cae co- cnc eens ne stein stint cinta nem <aie 5 
- - - - - = ZEN OUF\CIADSCN CON oti wos ctassiadcdtorsicte COE. OR es isin 6 
2 - - = - 11 SE ijouryd’abSON COs 422 cisys pn cereteic cs tesntaa a INE Ne ER ee 7 
- 26 PAN - - 4 AP kan) GE: ourid aDSeNCEs .:4..<cis-s ac NN eee Ee ce 8 
= - - - = - TE OUNIC ADSENCOD: re. weistehoigs de hae s ieee ee ee ee 9 
26 = 7 = = ~ AittresidispositionSs 2405: .cssciascause tune nee ee 10 
62 86 65 51 V7 32 Cortificatide:médecinirequis®......:..eeaenee AU eer tire Bh a ll 
Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 
29 47 54 o 3 15 PRN 6p 5i:45 atkins OR treme spr en Ok oot demon se RRR 12 
os 1 = = = TilOUR Res ic ceiteh detains ch eaateemenee sey, Avira a Ue 13 
4 - = = - = PANOUES on Sarin 31 deren dra xa wndee ein deade ach caer santa 14 
9 - 4 19 12 6 SH OULSHe store eiaie soe ece relist 1 aesen ake eee cial sate ee 15 
18 Bil 5 6 = 11 Mayra CHES PF osu aba dea 22s seceded ances ee 16 
3 a - 2. - == TBOUIS Sr: feces tench amet cate ann seca nise sein athe coe ee: 17 
a 1 1 ~ 2 = Aties dISPOSIMONS 5 osicceaienva sasienuwave cde CAeeie dae ae 18 
Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 
él 3 6 - 13 iS Moins de 12 jours par année de service ...............cesee eee 19 
3 1 2 & 2 ve 12 & 14 jours par année de service.............seecceeeeeccecece 20 
1 a = - 12 = 15 4 19 jours par année de service...............ceceeeseeceeees 21 
8 mn a = = = 20 & 24 jours par année de service................ceeeseeeeaeees 22 
a = = - - = 25 a 29 jours par année de service.............csceeeceeeeeceees 23 
pe a = - =~ 1 30 jours ou plus par année de service..............cececeeeeeees 24 
10 85 64 51 8 1s Absence de renseignements. ............sssssesscssscsecceees 25 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
50 7 9 - 13 = s'accumulent d’année en année. ... 20... .....eeccceeeeceeseeeees 2 
L’accumulation est limitée a un maximum de: 
10 2 1 - ~ - 59 jours OUMMONS Fscincawacmasesnaeasimsiacas ecto oem eee 27 
1 1 a) - - — BO AISSOUSE cece dates dana ca eed aaene eect eee em eRe 28 
26 ~ - - 13 = DOLL OWS ica s<caneriawne a iniscaiabenige Sree Meee 29 
2 ae 2 - - - LZ0OUFSKOUF PINS: zvcscemantareennducshonc rete tteee ees 30 
hl 3 8 = - — Aucune limite ou absence de renseignements .................... 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
16 2 18 49 25 47 lddiscrétion'de:la direction),........scccsssesecoctsocesevarecs 32 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Pharmaceutic: 


Household Radio a 
ae and Communications tl Petroleum Medicines 
All percentages in this table are proportions of the Non-Electric) Television Equipment Equipment Refineries and Toilet 
number of employees given under survey coverage Receivers - : : Preparation 
sogaatath © Samah ear Sele Appareils Matériel Matériel Raffineries Produits 
_ Gros appareils | électro-ménagers de électrique de medicinaux 
(électriques ounon)} — de radio | télécommunication| —_industriel pétrole pharmaceutiqy 


et de télévision et de toilett 


No. 
SURVEY COVERAGE me 
1 Total NUMberOF REPORT BAU TELS 2 ersreretecrereretsreyertiets ote! ofote se foln eleratss= 39 17 A 02 7! . 5& . Lie 
al ayotal Numberot Employeesvs..1.aa.asccaeceenerece se eee eee 45172 22746 14,360 72670 9,347 5 094 
PAID SICK LEAVE 

Type of Benefit Plan: 
3 Paidisick; leave Only” ......< Bamenniae oc cece teen detente ats: ll 41 39 21 1e Ad, 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 57 54 57 76 22 49 

Provisions of Plan: 

Paid Sick Leave becomes Effective on: 

5 IStidayiO fab SENCE. uae nda owen cadena mare role 41 _ 33 Uz 21 Sil 16 
6 ZAGLGAV OT ADSENCE:s «.<:evsscrerareisrersicrais cistarc areata atest erepeteistere a/stm Te - - ~ - ah - 
7 SID ay/ Of ADSENCOY a ic'si oie siolace sce oie, ocssdsloterttatettorioats eeierore si sins 7 - - - = = 
8 Athto.Gth day OfcabSenCer, wastes caretaker cemecteeemtioe css + = - = 1 - 2 
9 FU daVsOR ADSENCE-. docce-os ncraceineises viene meters sects eins - - = = = - 
10 OME POVISIONS seus aces cine os casi remem etree eee ersiete - 16 1 2 il iL 
11 4's Medicalicertiticatesisireqiited :..-- scseeee eter oes scence. 40 25 65 18 Dif 25 

Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 

Medical Certificate: 
12 ULE Rea aarec CREM OT an EEE Saino e Caps emenmerinereaco sare 15 14 16 8 ik 5 
13 LAV Bers arenes atnag:« sine tet cates ene ne oes iid Tome = = 3 = = a 
14 VAIL Sen oe Aero Se le RL a OE AER RO kA - ~ - - 3 4 
15 DUAVS 28 eee aecre cae See eee EI Se Ee 14 1 ich: - ‘s 8 
16 BNOIG CAV Sider crores Ss Seco cs ok oo nanee coeds ee ae Oe: 3 _ 32 9 42 7 
7 TAUAV SA te oi cA ae el ears OMG, 2 S - ~ 1 3 = 
18 Others provi SLONS 13; 20% -c:cracss sis a cosve-ateta/svers'e eee erate melctet ete oe - - 2 ~ 1 2 

Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of Service..........ceciecceeceecees 14 - 15 5 10 12 
20 12 to 14 days. per year of Semvicest oa 6 ikea hee oes oa 5 16 3 Ki é 
21 15;to) 19:days) per year of Services: keto eetoec ase ee - = = = 14 2 
22 20'to) 24 days'per. year Of SEIVIGE Bets s.cceekceerteetlente acces: = 9 a a - z 
23 25\to' 29 days per yearsOf SCIViCG sen. -cc tees nce emes es. ae eons = = = 1 3 3 
24 30 or more days per year of Service... ............... cee eeee ees ~ - ih = 4 3 
Boy 1 Maleatiial <i icte7.4.. ek ee ea 2 34 35 44 15 66 26 
26 Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... rs) 14 16 - 6 hat 

The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 

is limited to a Maximum of: 
27 RG tieys Or lesen oe oonek 2 ee a I = . 15 = 3 1 
28 UOC E Ee erecta cei inte UR Re oe a Lee - - = = AL 4 
29 SURO! MIS ayS ie ether focrd eek oe’ so ais sos ee OE ne ~ - - - = 
30 TZ0'daVSiOnMOlC 2. ete wea sides ann eee ee g = - ~ 3 = 
31 Not:stated!or.no' maximlm ise scree ceinaoteteme sere eee rete eaters - 9 1 Si = 6 
32 Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) 20 45 72) 72 a 44 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & I article 
“‘Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport...................-. 
Nombre;total d’employés’..-........ .ceeneeeeee oe pee tas 


CONGES PAYES POUR MALADIE 


Genre de régime: 


Congés payés pour maladie seulement .............ececccecuceee 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
d’assurance de revenu hebdomadaire..................0eseeeeeeee 4 


Dispositions du régime: 


Les congés payés pour maladie sont accordés 4 compter du: 


IPF FOU PADS ONCE 5 co tah neces cing MNS ates a: 5 
Ze NOUF OlaDSENCO) nth: scenarios eee cee, A ee 6 
SE ijourd abSONCEs 2. onser Aaah ee Re 7 
40 au GC jour d’absence 5.0055. meme he Ge ee hes. A 8 
HE jour idaDSENCE-. naca ston coe csinc REE ee 9 
Autres idis positions vac. a205 a asttccl ccs ei oe a 10 
Certificatideimedecinirequiss: ..eeeeeenee eee eee een ll 


Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 


UCU A tates Briana arr Per ak cen ee een 12 
AL) OUT See crouse SO a ar she Si ose, a 13 
2 OUlS eee. cee Ae ee eee Sa ker es ne a 14 
SHCUIS Pie emcee the archi coe Peck 0: tee a ee 15 
CECA i coer meee St ae 16 
NOUS Tani ren sabuneuie sei cock ns eoadoe ee ae 17 
Autcesidispositions 2 cewiescieocasscac EAR eer: 18 


Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 


Moins de 12 jours par année de service ................seeeeeeee 19 
12 a 14 jours par année de service........... 0... ceeeeeesceeeucs 20 
15 a 19 jours par année de service..............cccceeeeseeeuece 21 
20 @ 24 jours par année de service..............cececeeceeeecees 22 
25ia\29 | OUIS! parannee de:ServiCeses saceeee eee Meee eee nee. oe 23 
30 jours ou plus par année de service..............eeeeeeeeeeees 24 
Absenceidesrensel mnementSs.s, dace... -cce Meee tates oe 25 
Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
s'accumulent d’année en année. .... 2.0... ccc eeee ee eeeeceeeeees 2 
L’accumulation est limitée 4 un maximum de: 
SS JOUFSTOUMONIS Za accesso edna aancerecus ca Pee Ce ote iat 27 
BO ACS FOUES sai oe ae screen ara case Oe ae cee 28 
EUG ULINIT eGe aeRO EPC RERPRPMRES x nhc. 2... ae A 29 
AZO NOUS:OUIDIS 25 ees oe ess cc c5 ae Ree ee oe 30 
Aucune limite ou absence de renseignements ..................-. 31 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
ladiscrétionideslaidirection) smunt.e% cn ve ince eet eee « 32 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 4 — Paid Sick Leave 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Be and 
elevisiot 
sans Broadcast 


Railway Truck 


All percentages in this table are proportions of the Transport Transport Transport 


number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Systems 


Transports 
par 
autobus 


Transports Elévateurs 
urbains 


Transports Transports 
férroviaires par camion 


SURVEY COVERAGE 
1 motal Numberof Reporting UnitSic.c.cnects. sciences cite ee icclas 
2 Hotal-Number Of; EMPLOY OCS s.05..-ccree rete s donee steels ieree afetelsie sole 


PAID SICK LEAVE 
Type of Benefit Plan: 
3 Raid: SIGK Gaver Omly neaacicee cette dlatiersiste decir suitaenre ve .sie 
4 Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 
Provisions of Plan: 


Paid Sick Leave becomes Effective on: 


5 SU ay iol ADSENCe asc. aces sornvars vee seoen ident cine’ 
6 DU Cay" OF ADSEN COE wet cre claswtnal one clornerietaretstetn re alayaversie os'ens 
7 BICitiay Olean SCNCE: sation eae vsnieeviane dete cen eeMaresicoh lee coe are 
8 AtHiLOIGH day Of aDSENCE: s..sa.odengeec sees sec ee eeieeees ce cee 
9 Ui Gay: OT ADSENCEL... nataci-neccde sees sarees ceca in atte nas 
10 OCI DCOVISIONS + scaoccecwanevenoce too ere mnemonics 
ll Medicalicertificate:is Tequited:.....0s+ceceseecerctectesccs coe cec es 
Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
12 NONE GH ee fa caret oss AM us cE ac ataren cle MN ea aiay oe ee 
13 NG eerer ree nce crea ics eV titreue carne ag Weta ias een’ se 
14 PEGE ke 8 etic Stee RROnE OS HE eoUr DER one SAO Aeeeae 
15 DhUANS rayne roe caning Sasso ale de dna wists web ence orate 
16 AMONG AVS: te ctorn tic ae td Waterss viet ld aa emt eee 
17 gay S preregister Tory ayes Oe eroctlanclereic cists clcte aioe ele ote eens 
18 Otlen DrOvViSONS}s28. sic oc oe Aedes eves see ne tee rs eon 
Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 
19 Less than 12 days per year of service.............0ccceceeceees 
20 12 ;tord4idays per year of Service: seeu.. snes eee oe. aeces 
21 18:40:19 days ner year of service tt <2)... oS ee! Geo 6 25 4 Z 
22 20 {0:24 days per year:of Service...2..5. 0... scecescceecccess ss - - = =a = = 
23 25to 29 idays per yeal Of SCIVICER.. cca einer cscec sec cc mee cere = 1 = = a ¥ 
24 30 or more days per year Of Service.............. cece cee ceee ees - 2 = 1 — ¥ 
25 NORStatGG pans s. Mertaicinn cocina Noes Are ee ere cares 3 5 9 2 49 
26 Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year. . . - 4 5 79 23 6 
The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 
27 BO GAVSONlOSShes cass ddalacectnasate: A eee eg - 1 1 = 1 
28 BONG CS ayS't aay resents ase eeaa arena ae te oe eek nek = = ms = = 
28 DOO Says Fos seer dade een cae eae eee ee ese - 1 = = se 
30 E20: daVS OF MONG Uo cwe teases conser adadedaetmene cone ce = - 5 71 72 
31 Not stated or no maximum toes Sue oe, eee eek - 2 - i 2 5 
32 Paid sick leave is on an informal basis (at management's discretion) 2 35 27 8 7 1 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


; Retail 
Ase pee Food Vehicle 


Stores Repairs Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = - - portions du nombre d'employés indiqué & |’ article 
Commerce Commerce de Réparation “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
de gros détail de véhicules 

d’alimentation automobiles 


Electricité Commerce 


, No 
CADRE DE L’ENQUETE 
30 114 59137 35140 236 757 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
35474 27,610 125 5904 19 5486 35622 7, 865 nombre total/demployes 25.2 2222)..0 feos coe eee 2 
CONGES PAYES POUR MALADIE 
z % % % % 4 Genre de régime: 
96 81 40 41 4 10 Congés payés pour maladie seulement ...............0..cc0eeeee 3 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
4 ro 37 40 77 46 d’assurance de revenu hebdomadaire...............-eeeeceeceeees 4 
Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés 4 compter du: 
S4 93 42 41 Tl 12 LOW Jour c! aDSenCeNe rates eet hapyNee ner rete. te NS. 5 

il - l l = = Z©; Our d’aDSenCe:seanre err: tener). CUR oe 6 
~ - 1 1 = os 30 oer dl aiseric gh: vets cer lem Si) DAE IE es 7 

1 = 2 1 3 1 AE sau 6C"jourd’absenceses sce M an eeueee | See eee a ee 8 
~ - 1 1 = 2 TE \ourd:abSenCe meee cnen ns chee Wee eevee fone Wee oe oe ee 9 
x l l i) ~ i) PAIUTES HS POSITIONS 1a2 ener matte anne ents rere SARE 10 
$8 85 25 25 48 16 Cortificat'de' médecin fequisstrs: of, ce. eee ll 

Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 

6 1 6 6 8 10 PAU Rca isencstarstara acetates Wi canbe idle areas tar peta Lee 12 
- - - ~- l = Me Bares Hea ict alemtaeltic as tanta et aed Renate alaieey AE. | 13 
- 1 1 2 1 = CAL Sarena aiscits kta MON AG ne Ore tie erect ES (ES || 14 

S 38 7 6 36 = Si OUTS mceera ter ians Seren ety nc ah CENA a ee Re 15 
&3 44 7 6 1 2 e's a SY yoursten ieee a Lin) APN rake SAD 16 
= - 2 2 = 3 OR ok ROPE SELLE Pn te Pe hha Pion rh an eer Lee pee 17 
= l 1 1 1 = Pues 'GISPOSTUONS Sou et neces yesh el ece, cacte on teaee eee 18 

Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 

3 15 12 11 41 5 Moins de 12 jours par année de service ..............0..eeeeeeee 19 

3 3 4 4 18 1 12 @ 14 jours par année de service............s.cccecceecceees 20 
= 15 2 2 - = 15 4 19 jours par année de service...............ecceececeeceese 21 

5 = 1 - - = 20 a 24 jours par année de service..............ecceeccecseceecs 22 
ak = = - - = 25 & 29 jours par année de service..............sccececsceeeceee 23 
= 1 2 1 1 30 jours ou plus par année de service.............eeeeceeeececce 24 
eg 60 25 27 15 15 Absence'de renseignements. 6.0.0). S...ccs-scecaccscetccccvece 25 

Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
10 76 vee | 12 19 q s'accumulent d’année en année... 2. oo... esse eeceeecceceeeeees 2 
L'accumulation est limitée 4 un maximum de: 
= = 2 2 8 1 De HTS DW MOMS nates chat sy lenny sa nade ream auene eee 27 
a a 1 1 5 1 OU Oe OUST et oases coerce tinea eee 28 

1 1 ae - = = EW HL Wh eatahR ant Miameneyen erebine er orelem Co a. 29 

5 35 1 1 - = I20 jourSsOU DUS se teceecceerctce a cee cee ee 30 

3 40 fs i 5 2 Aucune limite ou absence de renseignements .................... 31 

Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
= 5 29 35 7 34 la discrétion de la direction). ............csssscocevesrnscacsens 32 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


SS = 


oo ont m wow 


a 


32 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
shotal Numberiof Reporting Writs rer trercretetrarcs/cts sie/stetsiarateversisiers- «is 
Total NUMDET OR EMPLOYEES: < 21. nrsc-c-c:c seyeteversierers ttre ate etelstaieleteloier esis 


PAID SICK LEAVE 


Type of Benefit Plan: 


PaldisiGkslGavesOnly smipiasemtctecineatie tides eatin stecascten coe 
Combination of paid sick leave and weekly income insurance. - - - 
Provisions of Plan: 

Paid Sick Leave becomes Effective on: 


UStHAVOTLAD SEN GO. ar ccs erat ere oseveis iateretors eine eeieioaion <iaisoe 
ZAIN CaY) Of saD SON CO! isie-.taraveloiarscg orate we nislvieacaratataleeterstetovicareleta aes te 
STi aveOtraD SONCC i eraclcle crasetelaretescisicie aie tietrietaetime icine cieletare 
AM TOG thi day) Of; ADSENCE cies sare ores catesateio el jersvetse ope eieloissorere 
PUY Cay OR ADSENCE. << Vas cassie aie Acre aie tetera eorscte Ris mole 
SUCTION Daaaopeonnomnabbaodonconsicnonasotosaccdenouc 


Medicall.certificate ts required). ...c1.1ctastemiastcsiecietenstemieniccle soe 


Number of Days of Paid Sick Leave Provided without 
Medical Certificate: 
NOUGweatesa ss seetce cia scot cotton neces ren einina nee pram 


HEGayS Paerres ateine sero sore tare ois Since Ee Sea eee 


Sick Leave Credits are earned at the Rate of: 


Less than 12 days per year of service............. sec eeeeeeceee 
T2:tonlAidays: per; Veal Of SCLVICE ss cote <tiniclee ericaretceen essa ste 
TrtOmSidayS: Dem Veal Of SEIVICC aaa aceachras ceereeiie eine cate 
ZU toa day Si PEVEAT Of SEIVI CE. ctacroniaciertaacieaciectiseeireeiie ete 
POVLOEZO day S: pel Veal OhiSeIVICE <semtatac cite canee acme te 
30 or more days per year Of S€rViCe....... 0. eee cece eee eee eee 
NOU Slated mame sertcerited. tome ane ito ocr etna an mera oe 


Unused paid sick leave credits are accumulated from year to year... 


The Year to Year Accumulation of Unused Paid Sick Leave Credit 
is limited to a Maximum of: 
DOA StOLNCSStemier matstetire etic cetasn.e cisiaatorccxcicial scat ceatets 
GOtORS dayse eee cere te cbvetaactes sie salou ca siege Maes oo ete 
TUN ite UBS), Ee sae A Soe he ep ee ee Sr at 
LZ ONY StOnMOS ce cemeateremcetecssiets ce srk tor ean See Nay esta cs 
Not:statedorinonmaxinhitienesascesnie a saees ces ccosataceuie de cccsts 


Paid sick leave is on an informal basis(at management's discretion) 


Table 4 — Paid Sick Leave 


Commerce 
de détail, 
autre 


1,604 
344531 


4& 


24 


De) Cad a) 


Pe el oll ool b) 


17 
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Finance 


1.743 
179297 


14 


Ve 


Service 


39646 
39 6438 


64 


22 


Hépitaux 


192 
39,075 


87 


12 


Laundries, 
Cleaners and 


Pressers 


Blanchissage, 
nettoyage et 
pressage 


2a 


Za 


wD 


beh = O 


LS 


Hotels des 
chemins de 
fi 


he 


126 


67 


34 
va) 


Restaurants 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congés payés pour maladie 


514 
3185 


Zo) 


10 


15 


309 
2582893 


98 
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CADRE DE L'’ENQUETE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué & |’ article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


Nombre total d’établissements faisant rapport 
Nombre total d’employés 


co a i ie ad 


COC e meer er ecccercceesereeseseccecececes 


CONGES PAYES POUR MALADIE 


Genre de régime: 


Congés payés pour maladie seulement .............ccccceeeeceee 
Combinaison de congés payés pour maladie et 
d’assurance de revenu hebdomadaire...............-..eeceeeeeeee 


Dispositions du régime: 
Les congés payés pour maladie sont accordés 4 compter du: 


Tel jowrd"abSence™ ss tvo56.c0.5 SeeteGes Shea eee ee eee 
ZEN OUEC:ADSENCC era. See ee a reheat 
SS [OUR CQDSONCE asians ccc Oe eae Us beeen hee 


Peo meee emer rer ree recs esceresssnsees 


Nombre de jours de congés payés pour maladie accordés sans 
certificat de médecin: 


C)O\0 0 166)050 00,0 (010.66 a10ie eC elele ee eieisisiasisiceeoue ch ueeesliotoucsecees 


TJOUIS ee cccec ese eee eee ee 


Les crédits de congés payés pour maladie sont attribués a raison de: 


Moins de 12 jours par année de service .................sseeeece 
12 & 14 jours par année de service..............ecceceeceeceeces 
15 4 19 jours par année de service..............e.ceceeceeceucee 
20 a 24 jours par année de service.............ccecceeeccccceece 
25 @ 29 jours par année de service.............ccccceceecccceuce 


Les crédits de congés payés pour maladie non utilisés 
s’accumulent d’année en année..............ccccceeceeceeceeees 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


Aucune limite ou absence de renseignements ...............es0e. 
Les congés payés pour maladie sont accordés sans formalités (a 
la discrétion de la direction)..............cccecececceeeceeceecs 


T 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


able 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table 


are proportions of the 


number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees .... 


WEEKLY INCOME INSURAN 


Type of Benefit Plan: 


Provisions of Plan 
Ist day of absence .......... 
2nd or 3rd day of absence .... 
4th to 7th day of absence .... 


th day of absence or more... 
NOtEStALeU. snaeccenenastenters 


(a) Per Year: 
LSIWECK Sh cttaaeestrte ce seey 


BZRWECK Start mee eeccciets 
Other provisions.......... 
(b) Per illness: 


Amount of Insurance Benefit is: 


(a) If based on percentage of w 


HUIPEICENE as. se cene ene 
51 to 60 per cent ......... 
61 to 74 per cent ......... 


(b) If based on a fixed amount: 


$25 per week or less,...... 
$26 to $40 per week....... 
$41 to $49 per week....... 


CE 


Weekly: Income: MSUFANCe:ONIY?s.ccan-t tc cs ccs waacind cele cle wees 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 


Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 


8th day of absence (after 1 week) ..........cccccecececeeceees 


Maximum Benefit Period in Weeks: 


ages or salary: 


Insurance Premiums are Paid by: 
Employer and employees jointly 


Prince 
New- Nova New 
Canada found anid neh Scotia Brunswick 


Ile-du- 
Prince- 
Edouard 


Nouveau- 
Brunswick 


Nouvelle- 
Ecosse 


Canada Terre-Neuve 


224553 356 100 792 606 
142010492 130441 143899 274249 234290 
% gz z z % 

4 11 13 8 8 
25 23 8 16 13 
14 17 4 g 7 

1 1 3 1 1 

7 10 9 7 8 

7 4 4 5 4 

2 1 1 2 2 

1 - 6 3 2 

4 4 6 6 2 

6 3 1 5 3 
_ a yh a =, 
11 bat) 8 5 5 
11 10 11 10 ll 

6 7 5 6 5 

7 4 1 5 4 

1 = = — —_ 

6 10 4 2 1 
12 14 15 13 13 

7 6 - 4 2 

5 > 3) 6 4 

3 7 1 2 3 

2 1 - 1 1 

3 2 3 2 Z 

3 1 7 6 4 

2 2 3 2 3 

1 1 - 1 1 

2 1 - - i: 

4 3 8 3 5 

1 5 - - - 
23 23 26 23 20 

S ll - 3 3 

1 - - - - 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdomadaire 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensembie des industries 


i 
j i British 
ario Manitoba Saskatchewan Alberta Golianla 
Pe if. 2, = Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
ie cee sae face British portions du nombre d'employés indiqué & |’ article 
Oirio anitoba askatchewan erta Sotnbia “Cadre de I’enquéte”’ au haut de chaque colonne. 


| 


CADRE DE L’ENQUETE 
(19194 1,187 838 1,785 22366 Nombre total d’établissements faisant rapport...............0..00- l 
41,€15 55.588 3249107 84 4634 102,630 Nombrettotalidiemployes:ossas...cteee coeteee ceo eee 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
% 4 z % * Genre de régime: 
Go: 9 7 5 6 Assurance de revenu hebdomadaire seulement...............000- 3 
PLT 16 14 20 29 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
MO CONGES FAVES POU WAISING oa. oiled ona anccclonueaee acseceeacc: 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 
16 12 9 12 19 LET fOUr dan SCHCEls secs asasn Aon onus tee. fame tere reece 5 
1 1 1 i 1 ZEA OU SE HOUTICLADSENCE NS Rate tee. eee eae tetae fee hee 6 
6 tf P4 7 5 ACHE FOUNOPADSENCE Ste tancctes ean Lance ace he ee ] 
ag 4 3 3 5 8€ jour d’absence (aprés une semaine) ...............eeceeeeeee 8 
2 iV 2 2 4 Se pouidiabsenceousplisas sus ot. ce ene ate eee 9 
1 1 l 2 1 Absenice:de renseignements ©. .........0.s.sssscrecccenanecavocs 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
4 4 3 2 3 LS OMANES cca ate tudes tans peered eae eoii eae ll 
6 4 2 5 3) PAAR tere ee crore he, Sisiee dog tid comme otedise vee 12 
= = = - 1 SOPSCNIAINGS reenter ane ote eerie. oie Caen eee eet 13 
13 8 ?¢ 9 16 S2iSoMaINCS aetna eee kee ct eee ee 14 
11 g 9 10 10 AUTIESKCES POSITIONS Somes (eee ac ace cee soe coer 15 
b) Pour chaque absence 4 cause de maladie: 
6 4 3 4 5 I S/SEMANCS seein ee, mcs ene er are ete 16 
8 5 5 5 6 PORRAWOS corked eka tia ent catades aes oe 17 
1 = - - il PIMOS eee cc secu couche vole ae ooaecas vk te ade 18 
rs) 4 3 4 4 DLISEMANIES wcscrcve cet nce cee ek Crete ce nee 19 
10 12 10 14 20 AuitresidiSoositions err ne scaes oe ecateene tere ae 20 
Montant des prestations d’assurance: 
a) S'il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
7, 3 3 5 BZ SUID MOU patent cette cei. ot ce meee aaa oe 21 
5 5 2 4 4 GO SN hs sos ptaneedc serene seen ee 22 
3 2 1 2 3 “STE TEN |) Laer ieee a IN Ae ee EO. 23 
2 2 2 4 1 HONDO eee e remade dae hcde cence ere ee cae 24 
3 4 3 3 3 ITE POE NOS: tase anna ieereunuas cane caeaaeieey ee 25 
b) S’il s’agit d’un montant défini: 
2 2 l 2 3 HUSGU LAL SZ51PaleSOMal NC, cen. c 7. cua satb ek eee ee oe 6 
2 2 2 2 Ge S25-2'S40 pan Smale... 2... s casannnceasbacsipeserrises 27 
1 - - = a GESIE A S89 PR SOMMIG os ois cae ts danednenseniltrrdivakse 28 
2 2 l 1 2 POO PACOMONIE. hese v rivet hice vxctannes nabs bagltage sade det 29 
5 4 5 3 4 deiS5leaiS74 parssemainesc.5sscccssaaekcus acetaece sae eoee 30 
& Zs = = l ST 5iPaLSMAINO\OUIPIUS s,s src.csoaawst ass acceeoaae tee ee 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
20 22 16 ZS 30 L’employeur et les employés conjointement...................00- 32 
13 3 5 4 4 LOM POVEUTSEUIOMENL.. «kc cu cues. earns sae eam eos 33 
1 l = - 2 Lesfemployes:seulement::..c. 00; nesuss nopsntn co cteoet cuan ent 34 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


Logging 
Eastern 
Canada 


Abattage 


Abattage Est du Canada 


SURVEY COVERAGE 
Total NUMBENAOfARE PONTING PU Seeeererereteee cs ternatsieleict ataletsis sfopetateicts ace 249 139 
metal NUMPET CHEM OVECStcr mis amneiciste.sterceierasie tic weateraiottiarcsle’. s 4,515 33644 
WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: % a 
Weekly income insurance OMly........-....ceececeeceeeeeeeenees 6 > 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 47 38) 
Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
UStayOfADSENCE.<=..te cee ce cetsiecee «airs acinciietatin sett Pare ess 24 26 
ZNALON SIG \ Gay Of ADSEN CE xaisicerers ste etoararcseoraieeinleye tere sseserererererere's 5 5 
ATT LON Uday Olea SEN COs res ierho ie cic cressreeioneye cats aie latereceustereverers ss 4 3 
Sthidayzof absence’ (after Week) menpurarsteneaite sisceaee see 15 20 
Sihiday! Of: ADSENCE On MONE rrranicis cnateroreess tenon aetiacisen sition « 5 (4 
NOt Stated asantatccctecasc tna ct derenecsaaieenpetioacaacntens 1 = 
Maximum Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: 
SEWEEK Saternenans Sete iaerrie ioere aieniirs sci caren are 1 2 
DE; WECKS 2 xa ste store ccraaratinte x als srctoh pine owe eae Nero wine wd 18 20 
SOWEEK Sie cr cicivicsvecteneviaisln teu aao nn we mernaepins sare sneea- 1 - 
WYAN ES Bagadaaaadsocn andor natn acoder on oorec no nnade ll 13 
INETUKOVISION Syne emer e ean ise areaccn Menai otter eee 23 23 
(b) Per illness: 
RS WECKSi ace tones ee cectinis samiees oe a oh Geis mice AROS Sis 3 4 
ZU WRK Suse sateamet mee hee sete eae onl smicRne outers Ca 32 
BO WEEKS ee mpantea eh ns Naniaeinieternci Mas AaRbteaann oper nies a 1 = 
BZ: WORKS wrest rcteceaio lars orose erate com ation re cana mies aE 3 g) 
WtHEMPIOVISI ON Stare tere petrecn len sic octane siratcreicact lero 19 Tg 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
DU Peron len rvaecsetverncen eetsla-a care wisasclasarae kre oyciciouaasca Te 12 ey 
DGLOMO OT DOTACEN leeeepeemin at rs on ee eine ee aitenyone arc ca oe 3 + 
BUOM A Pel Cen ty emer ne ees c ee ce eeet aE srneren rcs, 5 5 
UES BOS) As Sk do ae I RO SSAA TR Oa — = 
OUeRDIOVISIONS eo nteee reece rch mend mehimesuk tine 15 13 
(b) If based on a fixed amount: 
R20 PEN WCCK OTIOSSS tecnan caiesiaes acai atau sees ane 2 Z 
SZOVLO NAG IDGle WOOK secteptt cr cracw-ce creas cansnneanhies cae LS 20 
SAUTOISAS er Week nee cker eee act tate tom weenie 2 zz 
DOU NDELLW CCK Nececrere tie cvacsae ttetofeloata vars eeasasciececsista e eatmicot e.ciceioe 2 = 
SOLOS TAT DERIWEEK cere Unerecasisieare cklaata cocoa nar 1 l 
SUSMPCLWECK CNM cee te cte oe ec. 7 ee wr ci eo = = 
Insurance Premiums are Paid by: 
Employer and employees jointly...... 00... ccc. ceeccucceeecuce 3C 30 
EMPOVeN ON Vine cert emamestas ete ctseicalcies onan deaneres 18 24 
EMIPIOVERS TONY ewe teenies ce ccene Naas coche he rea cs een 5 3 
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Logging 
British 
Columbia 


Abattage 
Colombie- 
Britannique 


102 
1953 


10 
32 


£FENFEN 


hil 


11 


NOS, 
254511 


ll 


30 
16 


Mines de quartz 
aurifere 


35 
Ls 382 


FONNM 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdomadaire 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


az 

Other Slaughterin 

Metal Mines Manufacturing sd Facies Procts 

Mines Meat Processors Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
3 z z = = portions du nombre d employés indiqué @ l'article 

Diaines Mines Abattage Industrie “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 

“tallique de Fabrication et preparation Fabriques du 

iverses charbon de la viande laitiéres poisson 


CADRE DE L’ENQUETE 


9G 27 93222 124 228 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
Neg G20 991 361 +993 65165 44639 14324 Nombre total d’'employés:...... sc seve Re eR 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
z c4 z % 3 % Genre de régime: 
14. 3 9 20 16 S Assurance de revenu hebdomadaire seulement .................... 3 
36 i 45 42 45 46 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... 0... ke eee ec ecececececeecee 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 
Bi 3) Pay 28 27 42 RE FOUrd aD SONGS sear asaceitede. Md sere Soe ee oe 5 

1 - 2 6 6 a 2° OU-SEHOUN dT ADSONCEY costecd Be On Sen we es 6 
sl = 10 18 19 4 AE a FO \OUr a’ aDSENCe soto ee OE 7 

6 6 16 9 8 7 8€ jour d’absence (aprés une semaine) ....................0-.-. 8 
- - 2 = 1 1 G8 pour d' absence Ol Piss scr Pee eh ee ee 9 

1 1 2 - = 4 Absernice de renseignements ..............eccceccecececcecece. 10 

Durée maximum de !a période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
- 6 7 5 18 3 LS SCMAINCS AIA AAAS AN ATI od 8s oe got BT as 1 11 
17 - ll 5 17 11 ZO'SOMAINES NPN Iota tants Na Nin KL dnd EOE fs | 12 

1 - 1 es : SY SMAINRES TARA RAT 5a lhe 8 La pes MR os bel @ 13 
16 l 18 37 8 8 De SEM anes Cy ent Crh hot tin vot Coe Rie alee Va | 14 
16 3 We 14 bi ae Ast ES EI SPOSIUIONS STN ie Lod Re ee ae al 15 

b) Pour chaque absence a cause de maladie: 

3 U Mal 9 25 2S TS SOMANOS rcs Aisha) pecs gieng REE Be ae 16 
21 1 15 8 26 16 ZO 'SEMOINES ISSN Miele ans wean aN! Stak kts IEEE Lots 5 17 
- - 2 = 5 = 39 SOMAINOST AA. NOS up needa de Ve ys eh Tee aks 18 

5 ~ ll 26 4 qT So SEM ANGS TAS HENS Ora 5 kA 2 8 ie Ad ONL 19 
21 r 15 19 7 7 AIMTES CISPOSITIONS 7A SR ASEH ene ts eh 20 

Montant des prestations d’assurance: 
a) S’il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 

S - 12 8 6 28 UE Ur in oer Se a Ra 2 21 

S - 7 l 5 6 651/23 00D. G00 eter: Oras Pernt Mee wee) OLEAN ap od. 22 

5 = 4 6 ot = ESD AOI: TOD SRA es hte in ee EO eh Oe ene 23 
- ~ 3 - 1 1 TOPs MODY os Whi es Weies) A) 25 syn) oats Be FOR oy. 24 
- = 5 - 5 é ARTES CIS POSITIONS tA bee Sse) 2) | SOO IRN EL dite 25 

b) S’il s'agit d’un montant défini: 

4 l 4 1 4 8 fUSQl'a Sco per semanie Gertie Aee Ce 8 neem phe 26 

7 A 5 2 8 e de'S26 a S40 par semaine. foe. cen. cccens do cooscevuwers 2 

1 5 2 4 3 2 Ge'S41'1'$49 par sémainoe ee els, 28 
14 ~ 4 2 2 es SoU Par Senge Seve Leen eke Rete oe fa. 29 

1 = 7 38 10 zs e'S51::$74:par Semaine A AVON eek eee 30 

1 = i - = = $75'parfsemainevourpliseeteieteten cnet eee tes 31 

Les primes d’assurance sont payées par: 
43 9 32 61 41 54 L'employeur et les employés conjointement...................... 32 

Q - 20 = 18 5 L'employeur Setiloment: .. 0.00040 0.0.0. Uke ccveccevcsscecccess 33 
= 1 l ~ 2 oa LOS iemployGs SOUlOmONE eA. CRAG IELS Soren eee ceca 34 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Grain 


Rap: : Mill Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Brewer 
All percentages in this table are proportions of the Products | 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
Industrie ; er 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries | Boissons gazeuses Brassey 


grains 


No. 
SURVEY COVERAGE 


1 Total Number of Reporting Units .............. cece eee e eee eens 156 43 198 60 166 
2 MOtal i NUMBErOfEMPIOVEES asec cite ciecersiaviacesicieisinietects srafviatsratets:« 3% 3D2 15214 295993 1,935 Pee Wo? 


WEEKLY INCOME INSURANCE 


Type of Benefit Plan: % z % % % 5 4 
3 Weekly INCOME INSUFANCE OMY... «cre sveresre ere ee terejnsiels ofeicietsrel terse» 4 25 18 34 7 
4 Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 36 59 53 ZS 29 


Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 


5 TSE Gay OE QBGENE Os Seek oo) caine debe s danruetactghel eras Bi aale« 26 30 24 19 ll 
6 Qnd of 31d day Of SDSONCE cic.s vos ereevwanieennaca Geso0 sens. 1 1 3 = 2 
7 Ai (OT Oday Ol BOSON CE Ys cake cvs wen maionncta ema aie ens 7 6 ER! 1 lt 
8 8th day of absence (after 1 week) ...........ccscceeeeeeeeeees 4 47 i | 8 eS 
9 Oth day of: abSenCe Of MOTE sac smocrane enone ste oacmie senile. 1 = = se = 
10 NotiStated Breniys- em clinic cisie tooiarote oisreratnacinmtirentneeraarleceeia = 1 2 = 1 
Maximum Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: 
ll ISIWEEKSIt aeveede etaac tess eclaat tra.clemete Chloe aterm cietars 2 22) 30 8 9 
12 ZGIWEEK Si ere ccy hwo een cen CANCE ER Ren eee ene 4 3 3 2 14 
13 SO TWOPK Ieee ON eco Sateen aka bake coer are ones 2 = 1 = l 
14 DALWEGK SY essa rercis erate tetictase orete es eloralcrcra era aioe meee ete ts ota 20 l Z tf 2 
15 ICT NOON SHON Soe x ov cdi tikes cetacean eae LZ 5.9 35 is 12 
(b) Per illness: 
16 ROLWEGKS PA ales commerce asc oa eke suns ieee name nee se 5 50 48 16 19 
7 DE WEEK Se ese me chic acorn tt atta ars oie ir ia ae ee ie 5 32 6 8 15 
18 BYNES Clann an ananas sUbsmar oan nanbeiance soasen bonnets 2 = = = i= 
19 SVAN [o2), CREER ER GRIOD, 5 2 cA eae Rei rw eee en 5 = = = = 
20 WtMElsPlOVISLONS cemnaaasetan stove ceemractn etd seh ce eo eres 23 3) NZ 5 3 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
21 HO DOHICONLE. 1 2k mace teeta ons ters atten keer Mee ears 6 3 10 10 ll 
22 Bite GOipercentace. te.) wa Aos cee eee Re ny! a2 45 7 2 a 
23 GU TOMAS Pen Cent ices nee aceasta. eet eee l 4 9 = B, 
24 Es POL COll Un Aer er dias naacetaiera outer an ha eee rR cone: = l ae 2 1 
25 OiMeleprovisiOns* smear coe. oc sc sscise acetone essence - - 5 = l 
(b) If based on a fixed amount: 
26 S75; per Week, OF NESSc) sian< 0 < cn een A eR Re een cag 1 - 4 3 2 
27 $26 to:$40: per WEEK tact. cnc aces pean ieee oateeteertis oor 3) 17 21 tf ii 
28 SAlto:S49\per WEEK’ J...coe «.te deers caer eiac oc. 1 - 2 2 
29 SOO PER WEGK ire cect ac 5 acerritc tah kn eae Rema Rr 2 13 5 1 a 
30 SSI to'S74 pet Weeks 240.2 :ccn shoe cnctuse sree re roost. 3 it 10 l 6 
31 375: peri Week ON MOle. ccc ae ears aan ees 2 = it = . 
Insurance Premiums are Paid by: 
32 Employer and employees jointly..............ccceceeeeccecees 22 72 wl 21 at 
33 ENIPLOVeR GOI). sic Menice sts biracial evo din ee eae a V2 = 7 6 
34 Employeestonly co... ont seer tz ch ate Sees te ec Ue 14 = = = = 
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Chaussures 
en 
caoutchouc 


and 
Tubes 


Chambres 4 air 


et 
pneus 


Rubber Tires 


2 1403 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de reveny hebdomadaire 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


24 


Other 
Rubber 
Products 


Autres industries 


du 
caoutchouc 


Tanneries 


Shoe 
Factories 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & I article 
“Cadre de I’enquéte”’ au haut de chaque colonne. 


Fabri ques 
de 


chaussures 


39347 


15 
56 


446 


17 
24 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
29174 Nombre total dl onphoyes «oc vcucovsqacnalnase beiocleedd dodetic 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
z Genre de régime: 
35 Assurance de revenu hebdomadaire seulement.................... 3 
32 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... 2.0... cece ec cc ceceeccecececee 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées 2 
compter du: 
22 TOF Oud absehO8 Tv eiiruaciacae aca eer RRMe MOE anew: 5 
i 2 OM 9° [OUT CADENCE Faso s:carcla RUE aU Ie Mes 6 
1? 4€ au 7 jour d’absence...............0.0¢ ple eh ot eH 7 
23 8€ jour d'absence (aprés une semaine) ...................06-5-. 8 
= 9° Jou dabsente Ou PWS 7) 5.1. ss RMPOA GOR ae ee, «. 9 
3 Absence de renseignements ...............ccsecececcecseceecs 10 
Durée maximum de !a période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
34 13 SIOSINCS I, one nestoins ant ceeenedie. Lees ll 
2 25 SEMBROS PR it ce decker e celtaiek esa Pen, Same ee 12 
i BY SOMAINES Aces wnwried eanleca uw tx un a eek ee bes 13 
cs 92 SOMAINCS PRs, 5 Uns witeay eur ah Cheawent een ae ee. 14 
33 Autres ASPOSIEIONS Re cca: Ses cn, say ASM Ma sce 15 
b) Pour chaque absence a cause de maladie: 
4E 13 SOMAINOS Es eine csi s aveiaoces tanh cote eee: 16 
17 26 SO MNOS Oa caer aiey 0nd Rs keveanende eV RRR ke 17 
= 39 SOMEMNOSER Eek sui ea vase cpaicers cerned ees dae 18 
iy 92 SOMOMOS ses. ahcates 14 perks shoot nce os HES 19 
6 AUOS CIS POSITIONS 8 =. cen vescceusicaoead Het: . Cesk 20 
Montant des prestations d’ assurance: 
a) S’il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 

7 SOR IODE ret ewtontecs cu baabeta kien cee eae ase 21 
13 Gi SOUP SOOF Peacics sds caarhesatlee HR Me wed exe 22 
16 COOL ST ips OWE acevaevsisapre cece ee eces: 23 
“> TS \Pae LO0 ese daoaen adieed sak cece i cisuee Rien Sebamed 24 

4 RIBS CIEDOSINONS He 5cceh09 sus vice SN SP ss eee 25 

b) Sil s’agit d’un montant défini: 
11 jusqu’ar$25 par Semaine 7. cccanc ON Be Meee % 
10 de $26.8 S40 par Sem ae 9 irecrv ys Pee eee Pea coves 27 
de SAL AS49 par Somaltie. A scene ROR shave hts done 28 
= SHO Par SOMAMO IT Pasay cekeseivesddvnnks Me ates tees 29 
7 deS513 $74 par someite: 3 pcesuocee eo antes 30 
1 $75 par. Semaine OU pis? Hssocccvsl A A a nc cies 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
49 L’employeur et les employés conjointement................ee000. 32 
20 Lemployetn seu lemonttis.csees acco teocecsce dhe te eee me Le 33 
z Lesipmployés:seulementé s.cccsccsnsesdwstenndtet a Metts <: 34 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Table 5 — Weekly Income Insurance 


27 


25 26 


Ceoer ee Synthetic Hosieryjatal, Other tlen's Women’ 
Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothin, 
Files ph tissus Filés et tissus Textiles Bas, cp egg Vitewents Vétemen 
coton laine synthetiques autres tricots d’hommes de femme 


No. 
SURVEY COVERAGE 
i TotallNombernof Reporting iWnitSseescessse es terest eeets ere ot 41 45 58 | sys | 238 27 
2 motal: NumbercorEMplOVeeS wis asssceces cee ittecm citer soar 27636 bcs EW 4,577 et 9 SO Sil lav 
WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: z z x % % % 
3 Weekly income: InSurance OnlY:nacecesece sc cancnlass ch rcae tes coctes 1 15 20 US: U 
4 Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 11 25 PAR 21 13 
Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
5 Asiiday Ol AaDSENCOreas asaocertans anos cr cccmec meet ress taae g ¢f a2 10 14 
6 ANG iOrstd day Of ADSENCE rss cctrcare casera ateeeres cere crete aielers « = = — = - 
7 AtH tO Wt davaOtsaDSEN CCae. ore aace sire nieetraractee erotics 2 10 9 Lal 2 
8 8th day of absence (after 1 week) ............ ccc cece eee eee 1 24 5 Ny 5 
9 Othidayiof abSence OnMOlG>.. caeaare acento acres seein enero = = = 1 l 
10 Notistated rasa ccc cctcrtcarcn co Merce he ence secs 1 = = 3 3 = 
Maximum Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: 
1] NSEWEEK Swart toler tn eae inen tera vctcore a rt ecaheve cia sere eT oeTetoiave os 1 9 1 13 sey 
12 DBBWEERS arte siescte ste eraaredtianss oe aioli ere OR oie Ns = 1 13 Et 
13 (IN) Gal Baap enaceeenoete acanee ricer csnrapdae seCeoOnne = = = = = 7 
14 SUEWOCKS hey ts ears tasetors al eaiaiatcter core ote eral oe ee 4 - 19 1 7 = 
15 Others Provisions sesses scenes aces eee te wee ersten U oul 14 12 a = 
(b) Per illness: 
16 NSEWECKS chin pen ace tarnic ae sac o/s inte eee erences 1 29 We 19 2l 
17 DO \ WEEKS dere ceca Sia ors Sactcraccta areas elas Ieee opoisle ie 2 4 14 NS) l 
18 BOLWEEKS Scher aie erraietoupuina ne is) hnte:eistevsauarecs Mee Reece Tue = = = = = a 
19 NYAUGIS, Oh Basten GBC SARA aRA Moa DEAE oC eke aoncs: Gomeee 5 1 10 = = 5 
20 THES PIOVISTONSyaccve close seal cicictaite Meee ees acco 4 ll 3 3 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
21 BUMPEICON ane cerrsytiee. eauaty acc w nee mecme oa 6 9 13 6 = 
225) BUR ONGOMNEL: CON tie cae raerta ance sich Soe cen Te. = - 9 6 2 ra 
23 Ol toa Percents. ...s. 5. Fe ACL ati ag nae iaee 1 = = 1 = 
24 TS DRTACON tea. ice Seat tensa tay cig res, eect ~ - = = a 
25 OMIGIEPIOVISI ONS Sas <.cccrest areca tare -fee ARR cece - - ist 2 1 
(b) If based on a fixed amount: 
26 S25 rNGR WEEK OM IESSi, cas citar ane trae ecco ey ears 2 4 zB) 4 4 
27 $25 to S40 per Week) occu bance tact ire eee ee sais 2 15 10 10 9 
28 SAT Gs O49 DOL WOK 0c a a pentoeed. tie UE fe occ 2 - a 1 - 3 
29 S50: Dem WEek bee cs ccna dh cleric cne eee ese - 9 - 5 l 
30 Sou tO/S74:per Week’ ic. teat. ea eee eee | 72 2 = 1 o) 
31 S/SiperWeekicrMOLes., ../.ce. eeeemtee sae eee ee tnos an. - - - 1 = > 
Insurance Premiums are Paid by: 
32 | — Employer and employees jointly.................ccccceeeeeeeee 7 23 31 29 S) 
a5) EXIDIOVOCiONIY ict ozo /erieae caro’ oe ase ce es 5 18 LS 8 16 
34 Employees only - _ = — = “A 
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an 
Plywood Mills 


Articles 


fourrure 


en 


Scieries et moulins 


de 
rabotage 


Fabrique de 
placages et 
contre-plaqués 


vs 
506 


(a fa 
156 


Hm TM OF 


56 
1,230 


22 
34 


38 
18 


Sash, Door 


an 
Flooring Mills 


Household, Office 
and 


Other Furniture 


Portes, chassis | Meubles de maison, 
et de bureau 
parquets et autres 


CADRE DE L’ENQUETE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué & |’ article 
“Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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169 B84 
1,859 5» 264 
% % 
16 2e: 
38 28 
12 1 
2 5 
Me ie 
26 20 
3 1 
15 1 
ll 9 
17 
ll 24 
25 31 
14 € 
1 _ 
2 3 
12 aya 
4 3) 
8 5 
3 2) 
1 1 
1 1 
2 4 
L7/ HS 
7 4 
7 S 
4 4 
47 39 
5 12 
2 7 
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Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
Nombre:totalid'emploves:cnnsnccuarccttes Heel at eee eee ra 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
Genre de régime: 
Assurance de revenu hebdomadaire seulement .................00. 3 
Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... 0.0.2... cece cee eecececeeeeeee 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d'assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 
LEC) ouridtabSenGemi canines. nearer tain vem enim ects aes 5 
2ESOUNS@a| OUNCLADSCN COMME ceetdites tte on te eee en a 6 
4€ au 7€ jour d'absence................. APO BORE HAAS Greate 7 
8€ jour d’absence (aprés une semaine) ...............seeeeeeees 8 
me PONTE OLEWSCLCEN (ILS <5 connonbobsadeubancsneonepenasoe sor 9 
INUSeNGe Ge TeNselgNEMONKS A 0M Tio del enaceannen sawiec 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
LSISEMAINES Let eS ie RUE bce nee 11 
ZOESEMAINIES rear ee tr tt 0A oe IL ete te oe 12 
SO ISEMTAIN ES Rey ree reer RA TD EM ed gw eee yh ot 13 
BZISEM AICS) frente duetae etre ene ee Teer Eee e os 14 
Altres dispositions ers. tetas et eect eeioaae 15 
b) Pour chaque absence a cause de maladie: 
FS/SEMANES Mer ea aasen eats Sea eons seated 16 
ZoISeMAaINeSHa arene tet ere ea ed anne ye cee 17 
SOISOMAINESMwitresutt tees tae Rete arene erecta 18 
O2éSeM anes eee ee strae doe vate ec cane tascronecree es 19 
Autrasidispositionsieyacqcniad cutcocoeerncmemereectiat ine 20 
Montant des prestations d’ assurance: 
a) S’il est établi en pourcentage du saldire ou du traitement: 
OUD ael OO Sareceth cemenrnia toner rene eemrier man chiteers 21 
eV REACS UN ny LR eto Aa tee eo er Be Relient li Re CN 22 
CORRE R/U UR] | Use ESS oi na ek ie ee atcha al ee el ra 23 
FOND LOU esters ccirrarctenettectaterAaa ota eeinn erica aaa 24 
ULTESTUISPOSItI ONS mace ateee se erccey Cire tester ere 25 
b) S’il s’agit d’un montant défini: 
HUSQUISIS25!PaneSOMalNe Merracc a aecns.cacertomtacasceaeceitoes 26 
de'S26rarS40! parisemalnie sine sav cececscaeaeaeasactyaoceews 27 
det S4i8arS49) parisenidinie.An ceases tactics ioe suelo 28 
$0 ParrSemalie state oicwen merece oer ee teeines 29 
ero tars 74 panisemalnie ctdacnestct nc reer amarnanmahreiie 30 
S7HipareSemiaine Ou DIUS wr swatceoae cate eee ecco 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
L’employeur et les employés conjointement....................0- 32 
[employeurseulament: Svtec- «etc ncxtrosoodemenmeseeaeeetie 33 
Lesieniployes:seulementsscccousnc suraceose tvs sete acto teeekictins 34 
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No. 
SURVEY COVERAGE 
1 TrOtal NUMbEr OfaREPONtIMG UTNTS orcte cena mrateicieielsvetet-Neratarerets) ccatereser> 34 
2 MOtAlINUMBEL of EMPLOYEES ici ee aleleate cteleters cisistslse/ieicla sieistele eis 29950 
WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: % 
3 Weekly Income) inSurance Ori lyf rojesacets ola’ sre 01 aterejatoiessicrerorwtosetsserone oe» 10 
4 Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 3g 
Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
5 USHA AY, OfraDSCN CO sara nt atcha icici acters ectarcremrpatslenvertso wets eis 39 
6 ANALOT SKA AY OTA SEN COS, stra orsre svete ntorsrewerersreustera eceuelemlerebarcieteterorer = 
7 Ath Outi ay Of ASEM COs -,<<c er ole oretereycuetster ete olsiase-etersfagp ev iolalevs 7 
8 8th day of absence (after 1 week) .............cceeeeeeeeeeee 3 
g Gt Cay OfsabSN GE: Of; MOLE: ic aiare are sieveyerevepens eroferaetavor teres Aecavare.ecs = 
10 NOUStateGaeeansasc ccc oawenie tatreaats on acticin ty aansuade ote = 
Maximum Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: 
ll MBEWEGKS rratarst sratsvoer st Maen wieiertere cite eee a ae oo eee 4 
12 GIWOEK Shoe can teteia icles cctevamscernohinareeodts ch epeatee ve ote Mele cares 7 
13 SOIWEEKS isi cia vie sides cisiac Rais ltelatucrne bles emi eater anereisaste = 
14 B Zu WEEKS teycet ovate sicy teas Areiary.cisyae aycterels on aT nites ee hae wane 20 
15 @HVEMPFOVISI ONSiaa. ex ceheiaisete s ceiacmnefeteins amie ace 18 
(b) Per illness: 
16 LS) WEEKS Bch ae aNd cretstontae ave sieccleet rk wee Ria orem aera Reis Sates 4 
17 DOIWEEK Sect or eisiecctrrn cre cae erctaa siete ole street ae 18 
18 BOLWEEKS tere iaursa Site sisplad ceasmacine dennieneecieeedioa cet = 
19 BZ WEGKSirsaveraye cra uicropstns. a oraraats Weis eRe a aa ee sie 20 
20 QIN erDIOVISLONS ....,.eeereacrtera seit mercene eects ees 7 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
21 DO PEM CeNtecen seaeuimncwncacs sete srk Aa Cres er aoe eee V2 
22 HUAGIGO PEG CON taser acisascete ysis hele acta ete oraerciei aie = 
a GINO 4 IDer CONT eam sce anes as Sat eee eee Recs t 1S 
24 TATINS iGCN) Ghee coeiack onceo are aon to ane We ee eee te = 
25 OUer DIOVISIONS . aerate cates aisles arama cata seer nis oree 2 
(b) If based on a fixed amount: 
26 SAS TpeTH Week OLIESS seri setae cetca ners eae sea eeerarc are - 
2] S261" S40 DOr WEEK ee a. cbr ctate merece recsts tae Mec vataets 12 
28 S41 to S49 per Week assoc aioe ete srasatonie face teers Sareea - 
29 SUOIPEIC WEEK wae cto nteroc oni nsec ete ae erica: Calan oe 1 
30 SI tolS74 Det Week sis. hans acecoten cera Rae nee 2 
31 S75: Persweek’ Or MOlCiescsssen etna Ace meee racine ee 2 
Insurance Premiums are Paid by: 
32 Employer and employees jointly......... stata e shelaresdtonsyaidaissictelie 6 23 
33 RUIPAOV Ela OU uaseye etee e ferret etsto ior ae teteteeiclen teres cick ORE 26 
34 EMPLOVECSONIV pots ersancecec ec ovscdeas mates RACE Ee - 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Newsprint 


Papier-journal 


40 
45643 


10 
30 


10 
13 


Other Pulp 


and 
Paper 


Autres pates 


et 
papier 


5) eo) 
3 9461 


10 
40 


40 
10 


and 
Bags 


Boites 
et 


113). 
44193 


34 
10 


Paper Boxes 


sacs en papier 


Commercial 
Printing 


Imprimerie 
commerciale 


304 
7,831 


ral 
33 


Printing 
and 
Publishing | 
Imprimerie 
t 


_& 
edition — 


Lvl 
14, 847 
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| 


i j Structural, Metal Stamping, 
be poets a Ornamental and Presta ; 
del Mills Foundries Refining Plate Works Ae and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
\ - = G es portions du nombre d'employés indiqué @ |’ article 
. : + Produits métalli- Estampage, ““Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
‘ ie du fer poncetle Aly eens aes de rat, naga ot q qu 
oe, ’ 
_ Vacier fer affinage plaques ot @aetecht das tnétous 
No 
ADRE DE L’ENQUETE 
m6 46 1/2 25 43 161 245 Nombre total d’établissements faisant rapport..................0-. l 
9473 15134 72916 1,966 55902 4,614 Nombreitotall diemployesic. << si: «iene aoe eeee.aentreenieeis shee 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
3 % & % % % Genre de régime: 
4 . 17 5 15 14 7 Assurance de revenu hebdomadaire seulement..................- 3 
35 38 23 46 14 55 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
: de congés payés pour maladie.......... 0... ..cccesececceeceeeees 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 
Za 25 24 23 ll 37 HEF jourdPabSence: +c samadacsacaten iss eee Oe coe 5 
Z 5 - = 3 3 22 OU) SE: f Ot GLADSEN CG: i", ..eiais,ass SEARS Ae RNR tere on 6 
14 18 1 13 5 g BS OTS [Out CP ODSOR GO os «cu nn.s ee ead ake nists 7 
3 6 = 26 8 21 8€ jour d’absence (aprés une semaine) ..............eeeceeeeeee 8 
- - - = = = SE jour: d'absence: 00) OWS... Ses Sse Meee. cs 9 
- 2 2 = 1 2 Absence de renseignements ................ccecceeseecceecuce 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
1 7 5 2 6 15 1S;SEMAINESY eee eye cites eee ea Re Cet ll 
3 he} - 17 8 15 20) SCM AINGS pasa crete. ayssaisiasaisyevciciseapicse eae ee 12 
- l = = = ts 39i SEM ANE SH aeerreressciee tensrasteerclsnieen nate ee eM eh ec 13 
20 20 17 6 7 13 OZ'SEMAMESH Counce cecrmqaccoue teen ceeene atom indas 14 
15 17 6 38 8 30 AllEES CISPOSH TOMS s saiacscctererorsSisesinsio ate MPR te etree wes 15 
b) Pour chaque absence 4 cause de maladie: 
2 13 5 2 9 17 TS'SCMAIMNESH ac erincserutateac wes scien Sa oe eae 16 
3 12 4 512 12 33 2G: SOMAINOS eevee sane sisiisienya neat cert aie ME Rae 7 
~ ~ - = = as SO !SOMAMN CS acncsag areata se secu cet chime oe kine 18 
18 10 - - 2 2 S2‘SOMAINES te foers ener aicieaisttacuane aN he oe ester 19 
10 22 19 u 8 20 Autres dISDOSIt ONS) 4.7 nian eccatinanacentee ewe ete ecene 20 
Montant des prestations d’ assurance: 
a) S’il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
5 4 - 5 4 3 MO AON Sica cin tn te pctv banaue sane meet auians 21 
8 18 ~ 19 3 9 £0:51.8 SOD. 100 snc c.crownsiocncunad ihc eie eral Mees’ weet 22 
3 l 3 ~ 4 AN T/ BOGE OITA D. NOD a. acne necennecaine dee toate ates asta 23 
Fa = l ~ 1 3 TSO SiO ae aceie Sener archon MO OM esas 24 
10 - - 3 = 4 AONES DLS DOSITIONS cdcsctinn anni sinrsenot MOM PIV EHeS eM vs oni 8 25 
b) S’il s’agit d’un montant défini: 
2 2 15 1 2 2 JUSQUSS $25 DAT SONI AING scum cond tes Sea aeea eee es «24 oe 26 
4 13 - 1 2 & he $26 S40 Dar SOMBIE ons urccce cat atS- 40a Peeves Soca sass 27 
5 3 - - 4 5 BO: SAL 8 S49 pas SemINAs «usa nccun het See eee dee as wie 28 
1 ll - 7 5 9 $50 par semaine ...... oh seth scion PR OE an a 29 
9 3 8 8 4 ll de: $51 A874 par samatne,..a.scsacau ttle OS traits ob der esac 30 
a 2 - 17 l 1 S75 par Semaine. OU NUS 2 «cnc Sees Mea Ue ete eiiveas nas 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
20 16 a7 44 22 46 L’employeur et les employés conjointement....................-- 32 
20 4) Z 18 7 25 Lemployeur.seclemont :.is.sccseusnseracevansiun Seca aie. os 33 
a vt = - - 2 Las omployhs Soulomeitl i: cunisininsnnnuscee ocbep et ee eiiie sn. 34 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


No. 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
motaliNumber-of ReportingiUnttSi s,s cenccctcciccis cee eeletere sie ee 
otal Number of EMPIOVECS) seen ve cers cciecteiocieeersietetete otietele ee « 


WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: 


Weekly income insurance Only.............cceseecee cee eeeeeeees 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 


Provisions of Plan 

Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
Ustiday%0f ADSENCC isi ch c-cicess hw scenes acelemaeemeriece eee clc es 
ANGvOMSTd! day OfFADSONCO Saree puree ce atte ete koeatetstere ote s 
Athato) 7 thiday, Of aDSCNCes cnc. casecemmee oncom scree: 
8th day of absence (after 1 week) ............... eee ce cece eens 
Otay Oh aDSENCE OFMOVEy.crarcrecesseetincteverstaveretecstaae sie tateles avai siace 
Notustated’ cao)5\ssciea-sscrevetera shore aeretetert mentee nr cis mace aere sere 


Maximum Benefit Period in Weeks: 


(a) Per Year: 
LSSWERKS es oath uytcerneumemevae eaetnn eaten Deere ere haere 
ZBIWEEKS =... d15\sin'e asgserstevais aoe iaseicveversyeislesavauerste er veelete crab aiavere 
SOWEEKS 22S edciicwk inode caterer soemome elon ete mearee caaters 
BZ WORKS vacate sciatstis uae oto hoe pre elaine Rae merew Nee oe Mee sia ace 
TREN DIOVISICNS 2 Sea citerasmiarisicmenateeemacriee eemeteele esis 
(b) Per illness: 
LS WEEKS irijetececocaericinedacteiecintee sis oer teenctore eras 


Amount of Insurance Benefit is: 


(a) If based on percentage of wages or salary: » 
OO Pemicenteryasccnseceiacsnitec cs hecce. sce nee etme See ee 
Histo; GUIpercetizcscacmesteresesuccceeen oe tear ne 
GlitosZA menicentusasnacsraasncenelenn tities netic: 
(RVRARGEI snumeniaceates ane cd nOnGDaa ne Die Capo posabantc 
EDEL PIOWESIONS semtacitiern aoe oleate een ten ael tem ete noe 

(b) If based on a fixed amount: 
S75 DER WEEK ONIESS wanes cicero emo Eibccetoee a eiek sticce 
S26;1o;S40 per Weeki.-<.7-.34.c,.ctMeRe nate oc its eed erncers 
S41 itoiSadipeniweekiac. scccucceeactins eee. exten 
SOU IDET WEEK eters cas cctiaccismitc nacicc nee MOR anaes 
SOT ito:$74 Deri WOOK? s.r. ocean soak ee ae eee eee 
S75 Per WEEK OL MOTE aieciacoiet ates eee eens ee cee 


Insurance Premiums are Paid by: 
Employer and employees jointly...............ccccecceeeeeeees 
EMIPIOVEDONV etek. even Piers cnet stag Toe ER ROE ani ea 
EMP\OVSOS ONIY.s1, sos eiee a conencic ne ee meee Sate oem ee 


or Heating Agricultura wl | 

F quipment mplements an | 
Wire Products Equipment Store tie 
Fil métallique Appareils Ateliers ss Machines | Machines de buv 
et de de veda et at de 

ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers magasin | 


SS 39 144 37 278 64 
39457 1243 1 +613 22859 14-352 75295, 
x % F z % z 
19 28 33 3 7 - 
51 46 33 51 65 81 
ys 25 18 20 10 77 
21 2 2 4 - 
9 y 4eZ 21 5 pa 1 
10 6 22 22 27° B| 
- 3 - - 8 ~ 
10 - 3 5 2 - 
3 17 21 7 9 - 
) 32 20 9 25 74 
con = -_ -_ ii _- 
g 21 3 39 9 1 
51 7 21 - 29 5 
7 24 32 ve 13 - 
16 40 21 9 31 24 
- - 1 - 3 - 
6 7 l 23 3 3 
42 5 10 16 22 54 
1 23 2 - 8 - 
3 10 ll 16 9 2 
2 - 2 24 3 = 
1 2 1 - - 4 
= 10 5 - l he 
42 3 1 - 8 7 
4 22 13 2 8 2 
2 4 1 ~ 3 = 
3 2 16 4 10 4 
13 2 q 9 20 1 
1 - 5 - 1 = 
53 55 51 10 39 4 
17 22 13 45 32 16 
ee ‘a 2 a 1 1 
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Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
Parts and Rolling and Electrical 
Accessories Stock Repair Appliances Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
Ee = 2 S portions du nombre d'employés indiqué & |’ article 
ee. Piece Matériel roulant Construction Petits Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
A et accessoires de chemins et réparation appareils 
automobiles d’automobiles de fer de navires électriques 
P No 
ADRE DE L’ENQUETE 
By 100 10 50 38 Nombre total d’établissements faisant rapport..................--- 1 
10,973 pei 19452 24994 1,682 Nombre:totalidiemployes) <<. .:..1-0,.'« defectors Ae Sea i ho 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
: 2 z ; % z % Genre de régime: 
1 ae 8 9 2 25 3 Assurance de revenu hebdomadaire seulement.................... 3 
' 93C 55 1@ 79 29 47 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... 2.0.22... cee ecceesecceeceecee 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 
41 48 2, 56 7 1 LOS oer GAD SONNG: <..ion inicisiiszsreldicriena aaa ete. ee ec aact 5 
9 - 2 = = 11 20 OU: 38: FOUL GPaDSONCO i finivscs sce.s AERA MRAM A ot ORG ose 58 6 
2 3 26 19 1 6 4€ au 7€ jour d’absence................. b Sects ta tes cartes ois, 05 7 
me 37 13 22 4 28 31 8€ jour d’absence (aprés une semaine) ................cceeeece 8 
2 - 1 = 14 i GE pow, d'abSence 08, DIS, «c:ssui RRR PUREE NEO woe ue 9 
- - 1 - 5 = Absenice de renseignements ................ccccceeececeeecees 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
5 = 5 = 29 4 DSISOR MNES iis ictauewiarvisctschyantrts Sachs ce SN ete wialie ll 
1 - 12 30 1 16 ZO SORMRGS penis Memes onciilaitennuakhn CAMO ese 12 
 - - 2 = ag = 3G!SOM AINES Le csarcreiseicrcicicetccarcestovsison ecclissi cce oe 13 
. 71 60 50 49 2 5 BP SOM AINOS ci. worst sic cmarin othe ans ie Nn oe os Loe 14 
615 3 10 = 22 24 Autres CiSPOSITONS i scccic ociessiciciclacrcere RE OS owcc ck 15 
b) Pour chaque absence 4 cause de maladie: 
4 x 7 = 8 S ES) SOMAROS is isecer et cick bea cadacie sels MMs cadee ae 16 
» 15 - 15 30 18 18 CO SOMOS oe can ticulalinars a icheta cron uisie las MOON ces ott 17 
‘ 1 = 2 - o 13 BO SONOS 5 oa wuSicacewe mira uuninik eee Cane Miva weak 18 
— 40 60 48 31 1 5 52 SOMES soc one aaecicchndihuacieizcnio: MERON Mies caae 19 
#31 - 6 18 28 6 IMMASES ESPOSHTIONS, con siscisicteniniddcien AAO ss nsaek 20 
Montant des prestations d’assurance: 
a) S'il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
an 27 ~ 8 4 2 31 GOLDS10). cena daiesuecewmincentecowecate ound tie Wes aaccek 21 
625 - 3 18 6 1 0511.60; P5400 csc Gccrietionnnccs AMAR thd ova ent 22 
14 - 6 = = 4 Me GLAAD. 100 cscancreemcemntns See Re Re «ue cake 23 
iz 44 725 = = i TDD WkOU tee cacopvoctoe a aeticioectenitaicatolste Meme ee elec ces 24 
= = 19 - 3 4 Autres:dispositi on; a-cc nears c-oxteccrsren es ee eae ee 25 
b) S’il s’agit d’un montant défini: 
 . 18 5 ~ 5 = JUSQHLA S25, Pat SOMAING evince ieee Rares ees cee 26 
3 = p - 2 2 de. $26 8 $40 par semaine... .csscsseeecacseceweesesees 27 
2 Bs 3 ~ = 4 dei$41 $49 \narsemaine:cxncananeee see meee soc 28 
i 3 a 5 19 23 L S5O jp ar: SeMalNOs.zcicvoancanercnmercrem rent ote Meee sm ccirct 29 
18 1 5 38 = 1 GG:$51,4.374 Dar SOMAING. css cawensfONes MR Sere te teti awa 02 30 
s a 2 - 12 “4 S/5iPalSCMAINGIOUSDUScmcccannnetee ee eter tenes cee 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
55 5 14 4 49 41 L’employeur et les employés conjointement................-..0e. 32 
33 58 65 75 5 9 LicmplOvOUr SQHIOMENE 5 ci scei taviassscsvons sont emetetires one 33 
4 a - - = = Les employes: seulement .xiccxcxes.acsuavkeoseeme teem cece 34 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


N 


0. 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
MotaliNumibemofi Reporting Waits cewenecc wcities: telcos cielsenrereta cco 
MotaliNumbernonEMPlOVEESs atm locieeaclasiictorste cle aretee Clelers erste aie 


WEEKLY INCOME INSURANCE 


Type of Benefit Plan: 


Weeklyincome insurance only... cc-cccwecclecslec ciseeesies vemclsnes 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 


Provisions of Plan 

Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
PSU GAVAOADSEN CG sarc6 tra arate rcare eer winner re ere tareletelaiersteiatans's 
And: OF SIGs MaynOfAPSENGCE <)..\<ccanelekte roan mete neo weaislerr’s « 
Ath ton thiday, Of ADSENCE, 2...cjaja-cremgraate veetnate alcisters. ai oseters ets! chele.s 
8th day of absence (after 1 week) ............ cece eee eee eee ees 
Sthiday Of ASENCEOMMOTE: <zicyoresialaleniettasM etter /vattieee ies ciei er 
NOtistated s.c:.cisctarcterss die erareicalcie Meee mete ret cotrastece eter slaisic's 


Maximum Benefit Period in Weeks: 


(a) Per Year: 
IN SIWGEKS Fs. sicsssisvomistinsinareietelstcorene carte orate mentee eten name 
POI WECKS sora) sate issesa coteveeisisberiarse ocala erate ena cite 
SOLWEGK S20. csrtniasare svaseeetieale te Gioia shen eee ce abies 
SDIWCCKS Ear ccciehats acronis cok Oe anise mee es on arte 
Other provisions 

(b) Per illness: 
13 weeks 


CHOP mem Hero Hees eeeesereoerseaeeeeeeoos 


ee i i i ey 
a 
i oy 
i i i i i i od 


ee ee 


Amount of Insurance Benefit is: 


(a) If based on percentage of wages or salary: 
BUDE NICEN Laz (a srcem neiciscrase wisineeaichinctocaeeee aac shea 
51 to 60 per cent 
61 to 74 per cent 
POMP UGE. cee Lise ap aati are Vonacce SlaaetccrAme an aes 
OMETEDTOVISIONS yscrs-cscs asic scieo oe Eee ee whee: 
(b) If based on a fixed amount: 
$25 per week or less, 


ee ery 


i oy 


CORR ew ee mere reer ese reeroreeeseresese 


$26 to $40 per week 
$41 to $49 per week 


Ck i i i i a a a ed 


Fm m weer eee w er eee eee eee ror eseesuseece 


Ce ie rd 


Ce i a ee i er ad 


ie i ay 


Insurance Premiums are Paid by: 
Employer and employees jointly 


POO e mm eee ewww ee eee ee reseeesen 
ee 


POMP e ee H eee m eee eeeeeeseeseeeseeseeeeeseses 


(Electric and 
Non-Electric) 


4,172 


28 
57 


23 
29g 


Wy 


Major Appliances 


Gros appareils 
(électriques ou non) 


214 


Household Radio 


and 
Television 
Receivers 


Appareils 


électro-ménagers 


de radio 


et de télévision 


29746 


17 
41 


Matériel 
de 


102 
14,360 


25 
24 


30 
30 


Communications 
Equipment 


télécommunication 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


72670 


We We MM 


Petroleum 
Refineries 


Raffineries 
d 


le 
pétrole 


95347 


22 


Pharmaceutical 


Medicines 
and Toilet | 
Preparations 


Produits 
médicinaux, 


pharmaceutique 


et de toilette 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdomadaire 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


; Transportation, ; 
Varnish aaa Communication, Fee yeh Stevedoring 
: Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
5 ee = - portions du nombre d’employés indiqué 2 I’ article 
Produits Transports ’ “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
ntures fon Lahey Transports Transports ; 
vernis deaciega ogra Hcl aériens par eau Debardage 
A No 
ADRE DE L’ENQUETE 
69 88 1,288 54 73 74 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... l 
38 69777 1364180 9118 1.519 20711 Nombre'total d’employés*; 27) 017 Pe Be 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
‘2 % % z z % Genre de régime: 
ame 14 18 - 13 2 Assurance de revenu hebdomadaire seulement ..................-. 3 
35 45 15 77 LST, 11 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... 20... oo eee ec cc ccceececececees 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées 2 
compter du: 
: 20 7 9 41 14 8 FECHOUr Cd ADSBAC ORISA IKE Ss p0 hb CAAe UFRENINE TOS Pun be, ) 5 
1 5 1 = = = 2 Ou Se oar'd'abseng ate te. es ee ete. lat 6 
5 10 17 - 5 = 4€ au 7 jour d’absence.................. Sa Pe et aa aAee 7 
7 18 2 3 v = 8€ jour d’absence (aprés une semaine) ...............e0cceceee. 8 
1 3 4 33 2 5 Se oor id avsence OU PlSiel aoa ee ee, 9 
g hy = = 1 = Absence de renseignements ...............ccecccccceccccccec 10 
Durée maximum de !a période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
5 = 9 sa ip aa LSOMANNES sso eestsey eae ete te rae tec euenesieed. ll 
6 17 2 3 2 2 ROSOMANES Cero ArOr ad eee cara ioas wee makes 12 
= = — me om = Op SOMAMES ae ttesy ceca eet tee ea endo erect ae eG eta 13 
(18 Av 6 3 24 8 Se AMER O OV RARRi a ake DEL ett NATSU 14 
114 26 15 71 4 3 PUTTS GISPOSILIOHS % A) 2: Beas em ora, tae eee 15 
b) Pour chaque absence 4 cause de maladie: 
5 I 3 1 1 = LS SOMONOS fc fates ge terns decison cae haedae RO 16 
3 24 3 5 is a CO SERMMOS ran err elerieo Neha ine ear esa aE 17 
= 16 = = = co Bo SEMAINES Sec sisa pata ewtchettoa ties ule ene mea 18 
3 2 1 - iz 3 U2 SOMOS S200 7 fase ceo eee ae, og Mea, 19 
32 18 26 71 15 ? Pulires WSHOSHIONS <r crf hrc oon te ctte coon etonewrcok 20 
Montant des prestations d’assurance: 
a) S'il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
n10 3 5 3 5 2 SOP Wd sanded eta drat eiaoaa ciate peeves 21 
p11 6 6 65 13 5 ea Re ae nO Cy i 22 
1 16 l 5 3 3 dic) CE | MRR a een bane) Seti No 23 
- - - = 3 SIO PROOL: Rectan ch CRE el ied ace ka it re 24 
12 if 1 - 2 = RGN estalsDOSIIONS eats. ea atarcctne aaainl Att 25 
b) S'il s’agit d’un montant défini: 
Pl 5 - = 2 = HUSGI' A S20 )04) SPMAINA vitro ccc An ve een A Ghd 26 
, 2 9 1 1 2 a ie S20 "0 SAD par SOM SINGS. ice: <5 Saw ercaaakwremetueuses ve 27 
Bl 13 - 2 = = er SA1"A/S4S: Par SONIA io, eis i vveueece Semehcct cet 28 
1 4 = 1 a! = a $50 par semaine ................. abe valstets ste sae setiolaaevae 29 
ea 2 16 1 2 im tle S518 S74 Pan’ SOMBING 5.0. v0 <scicab chins cia anne eone'deaue'ch 30 
is 4 - 2 l S 575i par‘Semalne!OurplUS eacassetndnca morte teeter el oe 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
35 50 31 73 29 11 L'employeur et les employés conjointement...............eseeee- 32 
6 6 2 4 - 2 SOR INOVOUK SHUIOMONE so 3 ccsts hos osccven- cee spicier aE 33 
2 5 ~ - 1 aa UGS CORONA OS SELIOMDENE sec, isa een Persea alas eR aeons ves 34 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


723 75 71 78 

Railway Truck Bus dae Grain a ts 

All percentages in this table are proportions of the Transport Transport Transport Systems Elevators Broadcas| 
number of employees given under survey coverage 4 a £ " im 4 
shown at the top of each column. ; ae. 

Transports Transports ae Transports Elévateurs dee 

férroviaires par camion autobus urbains a grain télévisic 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ................cceeeceeeeeeeee jlei2 52 48 44 50 1 
Z iotalaNumbenotsEMPLOVCCS nesses cee ere cei eleeatters aieictetetatels 2 309473 8,863 829 20534 22385 8, bf 


WEEKLY INCOME INSURANCE 


Type of Benefit Plan: z b 4 % 4 z z 
3 Weekly income: insurance, ONl¥cnyaroj;-t5ccitersje2 ster cies srericincis <tei-ca 54 2) 41 3 6 
Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 2 34 21 8 23 y 


Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
5 SHO ayaOfsaDSENCe ste.) ctosu ao amiaccm iia aoekarciiscerrancie 2 tf 13 6 25 
6 Ziidi One SI idaysOhaDSENC OM a oreretyarspcrasseletens siniasel smatoisratrsinee = 6 29 i l 
7 Athi ton/thdavilOtfaDSENGOn.n 10 cee oecieeiaceericcince ree 55 14 13 2 1 
8 8th day of absence (after 1 week) ............. ccc ee eeeeceees cae 17 4% 1 =F: 
9 Oi daycOfsaDSENCOLOMMOTE wets ave.s1ca:araie erie eleeiesiete eter coer = 16 2 1 l 
10 Notistated) Fence ss.c4ccicets Gaasisinctasi nace tinnentmedce tinea as = = = = = 5 
Maximum. Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: . 
11 IL SEWREK Simerienys sist oan tetre cine ciotinina ae eRe TE eee 26 19 6 1 - 
12 ZELWECK Sree Aa nyse cies aieames sume cauleehemnatninosccine = 17 38 2 5 
13 SON WEEK Sie ee crteet esters, sarcies ware aeinerenn rately issn anwar = = > 2 = at 
14 OZAWEEK Stems ce hic daccsosres tame annnaacee 1 3 12 6 21 
15 DMNEH POVISIONS -a1-4. anos cena mescaninncomtacia sr eartccaes 29 20 6 2 l 
(b) Per illness: 
16 PSIWECKS Meta sear eso tene ane Stace emer acne l 2 8 1 = 
7 DOIWEGKSrterce ace hcasistinre toate oka. ete telnet meee ena 2 15 ak l = 
18 BONWCOKS sewers semesters arareistater eats ascisteiente er maree en nriae = - = = = | 
19 HUSWEOKS gens cea omentte see eaent cre won scatter ae = l = = 1 
20 GUE PROVISIONS stare ee. el acs ee eae oot orersee 53 17 10 8 PATE 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
21 DUR MEON aee cet erect noc aes tac nac nectar cae - 4 13 7 l ] 
22 SILEOGI Na iC es ae ninnn Ab arateclatn oder isnaae SrnmeeE = 6 6 = 20 
23 GUSH Ai pemcent kh -ceen kaso odch nace ee recta eta eee = 1 29 = — 
24 POMPECON ia. stians cos cecrcntate cietiee en cintce iene = l = 1 = 
25 OUEMPIOVISIONS anc cee ansctas ene ero cranes suc = 5 it = 5 
(b) If based on a fixed amount: 
26 S25 IDETEWECKKOIIESS cme seme cn tnetr acts tanainetcm aimee > 2 < — = 
27 SZOTLOL SHUIDEMWECK nae cance men ety econame sen vortnalscicice 1 8 té 2 a 
28 SiimoSsSipenweak=. eevee ne ccocc cr nmasetee cae = 4 a = = i 
29 SHUIDOTEWCEK it ces ee nec comc nastiness. cms 1 12 = 1 1 
30 SSlMtO ST Ape woRk eo Hasse arcs cre cancateemeemaseses se 53 15 2. ~ 1 
31 S75 POTIWECKGOINMOIE A ener tein meee ee ecsrsiean ae = = 2 cS 2 
Insurance Premiums are Paid by: 
32 Employer and employees jointly..............scececececececees 56 42 60 ll 22 ‘ 
33 EMployenonlVe se cece nee. fatto otter sce - 16 2 - 6 a 
34 ENIDIOVESSIONIV Maecen ee omc net nice octet tite = l = me - 
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vices 
6 )honiques 
h 


i ae 


Electricité 


114 
277610 


Commerce 


52737 
125,904 


N72 
37 


i 


PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdomadaire 


Wholesale 
Trade 


Stores Repairs 


Commerce de Réparation 
eee détail de véhicules 
d’alimentation automobiles 


34140 236 757 
79 9486 39622 T, 865 
z z 4 
7 13 BS 
40 77 46 
22 66 14 
2 1 5 
8 15 25 
11 5 30 
3 2 1 
1 = 6 
7 24 2 
9 3 15 
= 15 1 
15 19 4 
15 29 36 
12 36 41 
10 16 17 
2 15 = 
7 l 1 
16 23 Ze 
13 5 14 
6 31 5 
6 32 6 
2 9 2 
2 = 2 
4 2 26 
5 3 u 
1 1 bs 
3 3 5 
3 4 10 
1 = 1 
36 55 79 
ll 36 2 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & |’ article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


ADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport 
Nombre total d’employés 


ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
Genre de régime: 


Assurance de revenu hebdomadaire seulement 

Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 

de congés payés pour maladie 
Dispositions du régime: 

Les prestations d’assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 

compter du: 


Losi founds SONGS ante es te Meee ee to ene oe 


4€ au 7€ jour d’absence 
8€ jour d’absence (aprés une semaine) 
9€ jour d’absence ou plus 


Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
ISSO ARES core ere em lod seated 
ZO SOMAROS re ae Geeta naan mete ieee eee cto aed 
Be SOMOMRGS See a, er acemacnatain setae atin che aoe tees 
De SOMAINES ss cornea Patnacanr ed nrvacd oh wines aoe eae 
IOASES'ORSDOSITIONS: rors ada dace eae ton 
b) Pour chaque absence 4 cause de maladie: 
TSSORBNOS eee ae aoe oe tone chi ten canadoe ee 
DG SOMANES Perce amene ras niet at etic ac Cae 
FD SOMGNOS aerate nen eet zea. ced obaaee airs ade edo 


Montant des prestations d’assurance: 
a) S’il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 


GOS O60 ps 100 as Rater frees ew es oy saseaneenre meee: 
REGU ATN D100 Wear erege ake adie sr itan gees aro 


IMRTES CISPOSINORS: 3, terse toe daa tea, cee ee 
b) S’il s’agit d’un montant défini: 

[USQN' a’ S25 par SeMaNG @ 5.00.74 eee eae 

Me: S20'a' SAD bar SOMBING = J). cvederesany tes ein bee ers 

Ge SAT'ASAS par SOMAING. <5. Loos ccs vive euatehee coed 

SOO Dar SOMBING: Sas ook exeeeyse cacao tec 


Les primes d’assurance sont payées par: 
L’employeur et les employés conjointement...................... 
Lemployeur’ seulement: ifsc we- +o «cask eee eee oe 


Ca rd 


CeCe oem ee re ccesrerccccccresneesesessescees 


Peewee errr ee enesees 


Pe eee crc e ce crores sere eseeecccccces 


CO emer eer sescceewrersceseececeescsecece 


See e rece ress eres esssens 


i i 


Poem ere rereccosaccceresecessesesce 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Weekly Income Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Retail Laundries, 
Trade, Finance Service Hospitals Cleaners and 
All percentages in this table are proportions of the Other Pressers 
number of employees given under survey coverage 3 ia 
shown at the top of each column. 
Commerce Blanchissage, 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 
autre 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units ...........scseceenereceenerees 1604 1» 743 31646 193 21 31 
Pal GtalWNUMBE OTM EMDIOVECS a. ctv ce srsierstarcetsvolaraisisteicraracisrcretetosorata te 34,531 179,297 99 6438 39,075 27269 1,707 
WEEKLY INCOME INSURANCE 
Type of Benefit Plan: % % z z z | 
3 WeeklVAINCOME INSHCANGE ONY! <i.crs:ccyaorwee wiclorciews civerresinicientes acs 20 = a = 17 32 
4 Combination of weekly income insurance and paid sick leave...... 24 a, 22 v2 23 29 
Provisions of Plan 
Weekly Income Insurance Benefits take effect from: 
5 ASH AVIOMADSENCOMme oe eee e race come cne ae ae rer eraser 3C 12 13 7 12 14 
6 ZNAvOMSraKdayROMADSENCEl: ras cc nateleiapencetimneeseiarimacs c 1 = 1 = 1 - 
7 AW Pith Hey Of ADSONCE cose vs sew vunsckemsmaamectienctarnes 6 1 3 2 13 30 
8 8th day of absence (after 1 week) .............ceeeeeeeeeeeees 4 2 =) 2 11. 16 
g DULdaV Of ADSENCE LOM MOLE verisateciesss.cierielorotevsreime serteracrereeirertee 3 3 3 l 3 2 
10 EE REE apie le a TP A AAS SC A a 3 1 7 1 3 
Maximum Benefit Period in Weeks: 
(a) Per Year: 
ll TREE Soaaonuetatpatcce Sune Onn Oar RC de pee Opa eeacee 4 1 & - 22 10 
12 VCC (0 Lane ae Se me PI i ee hk 6 3 “ 3 3 5 
13 BO WEEKS cea maine cent is ee uc kecistsis esi mee mee aera oot l = = = >. 
14 THIRD Pas BSAA DE BRO R TRS ADE DOOR EEC Oe OO nee ein ae 23 ll 10 4 i 24 
15 OUTER DFOVISLONS Sree sec aan ear ratetes tarer eer tes 10 5 8 4 ¥3 23 
(b) Per illness: 
16 NaWOCKSEe ee. een et ee ection aie sian icumaaeeinta net 6 1 6 2 29 38 
17 DEMME GS: Cn genic cont oon oat cncae nce eee see 4 3 5 5 3 15 
18 BORWEEKS ane Crein anak ar eaianve oraakuan cennesua em etas l = = - = % 
19 BZSWEGKS seresstrsists aretha tite oi aiaere sn oaiaca ies oe eRe aN 1S 5 3 1 = a 
20 DOR VISIONS oC. y nartacc site n sence owe Souca ee etes 13 11 12 5 8 9 
Amount of Insurance Benefit is: 
(a) If based on percentage of wages or salary: 
21 CF Tig nah ak HR Daan pit aed Oe lle Oe 7 3 10 7 11 26 
22 OS an a i cede nae oT 3 6 4 1 3 é 
23 Ei MSM ier antes, oh es ae eee ek 6 2 2 1 2 4 
24 ASIDGCCON aa teeesecec mien eet aes aca eee amo eee 2 2 1 i 3 7 
25 ABTA PIOVISIONS Sancti ere ec ne eee meee at ee 19 2 l 1 = 6 
(b) If based on a fixed amount: 
26 S25 DAE WOCKIOMIESS sc cher ca ssucec mec ccimeacac me oe 3 3 2 1 5 4 
27 S70 ytO SAU DER WEEK ee eos oar sec te Rance eerie ae 1 — 2 1 8 9 
28 SAlato: S49 pomweekr sane citer cate emeene eee ron. = = * = - l a 
29 a Se aca OER E Ea A oe OE Dane te i Ate a l 1 1 = 4 6 
30 OTRO BTS Or WO os ocd ccc sc nas cee a. ace 1 - 1 ~ 1 , 
31 STOIDOH WEEK ON MOTE, « .osuan acca uctcesene eaneire cho = =- - - - ¥ 
Insurance Premiums are Paid by: 
32 Employer and employees jointly..............ccecececceeeeueee 40 15 21 12 28 31 
33 ENIDIOVGR-ONVrerany. see ere fas) tetra: Wet 3 5 5 - ll 24 
34 BINDIOVOOSIONIVewacn cae eee ee ae ne eee — - = - 2 a 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Assurance de revenu hebdomadaire 


SECTION 2 - PAR INDUSTRIE 


%4 
Public 
Restaurants Admini- 
stration Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
- portions du nombre d’employés indiqué & I’ article 
ie Fonction “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
publique 
| 
: ~T No 
CADRE DE L’ENQUETE 
We 514 309 Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
126 39185 258,393 : Nombreitotalidiemployéss: |... j.<a--ce ear ce eee ne 2 
ASSURANCE DE REVENU HEBDOMADAIRE 
z 4 z Genre de régime: 
LO La = Assurance de revenu hebdomadaire seulement.................... 3 
b 10 2 Combinaison d’ assurance de revenu hebdomadaire et 
de congés payés pour maladie... 2.0... ee ecec ccc ceceececece ce. 4 
Dispositions du régime: 
Les prestations d’ assurance de revenu hebdomadaire sont versées a 
compter du: 
- 4 = Letijourd/ absence: an aris: 2 ee eee « ee | 5 
= =; = 20 .0ULc ear oun Crabspnce Joey thee oe ieee p 6 
13 5 1 AE au 7© {Out C'ADSONCE co saves saiceeseee eee Sanne AN eee 7 
- GN 1 8€ jour d’absence (aprés une semaine) ......................... 8 
= = = Je \journd/ absonce:ul pls weet Wea tee ie Lb 9 
= 1 Absence destenseignements: 0s 3, Sie he. 10 
Durée maximum de la période de versement des prestations, en 
semaines: 
a) Par année: 
10 3 = US SenlaMes Aree ta tat Aer oc oe ee 11 
= 2 = ZR SEMAHIES Cie ak 2a ite. Sa Kiet Sie Se 12 
= = = SU SMART ME A rerecnea nanan deabanin te Ai ene. e 13 
= 4 i RURCI. ote are peerage cee A een amen Oe | 14 
8 13 1 NUTTESIGI SDOSITIONS eek ee, et en 15 
b) Pour chaque absence 4 cause de maladie: 
10 10 1 LD SOARES Pa RE jas dinniecdesatignnacul Oo eee ee. ook 16 
- 3 = ZO:SEMAINES sane ee eicteir anak ose Re ee 7 
- = rm SU {SeMAINeSmey ee eee tee tern ete NORA Ce 18 
=i ay Ss DACSEMAINCS Papeete et ce See ad ee ees 19 
3 9 1 IAULTESTCISPOSILIONStermeeeee Mock creme ese sues me 20 
Montant des prestations d’ assurance: 
a) S’il est établi en pourcentage du salaire ou du traitement: 
- 4 = UIP ALOU RS <i aa a ee ee ne SA EL «OF 21 
- ae a Ge SAGA LOlies, eam eae gel eid Re) 22 
= 1 a de Shae pel Aer ee Oe hae 23 
13 1 1 Opp LOO Rand Pe ee te, LE ORR on 24 
= 1 = AUILeSIGIS DOSItIONS ert eeeee, 4.652. een ee ee OE. 25 
b) S'il s’agit d’un montant défini: 
~ 5 = jusqu'a:$25 parsemaine ie LL A eee 26 
= 4 = de S78 S40 par semainders BAe. oy. tn ee ew ce 27 
- 1 = de Sia S45 pan seanaine.cozc Pe elo tae Se wd 28 
= ] = SoU par SCMAINChazeke te teenth on, ean eee ee ae 29 
~ = =z de:S5 b:a'S74 par somali Ws coe ea elie yeas 30 
= 1 s S75 Paresemaine: OUUplUSwsae oe sera teece eek ak eee ak 31 
Les primes d’assurance sont payées par: 
18 15 2 L’employeur et les employés conjointement...................-. 32 
- if = IBemployeur SeuleMeit cantcuwotes wecccns cee coueeanesoeeces 33 
- = es ices ‘employés:seulement2 cies nen. eeee ee eee. 34 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


, Prince Nova Naw 
Canada anaes eel Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage rae = hee =a = 7 
shown at the top of each column. ae fave Reine Princes Nouvelle- Nouveau- 
Edoiad Ecosse Brunswick Quebec 


“No. 
SURVEY COVERAGE 
1 qrOtaNUMbeH Of REPOrUNe UnNSiecem seen h ites elle 22,953 356 100 OZ 606 5 
2 MOtalINiniber Of EmployeeSi ems aa decteemem es owen aeiersel rs 1,201,492 135441 1,899 2739249 23+290 318, 
HEALTH BENEFIT PLAN . 
y & z % % 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) ...........ceceeceececeeceeeees 92 91 96 93 96 
Type of Plan: 
4 Major medical provisions only .............eceeeeeeeeceeeceees 22 24 fall 20 17 
5 Specifiedibasic benetits OnlVic. secre seers ccc ras Me 8 24 20 12 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 58 60 51 53 67 
Benefits included in Plan: 
7 Surgical and obstetrical benefits .................cceeeeeeeeees SO 390 95 90 6 
Medical care: 
8 (O) JAWS, CAG TIGRE coahocoscaconccsoconaqudece SQ 87 92 90 93 
9 (ii) Physicians, home and office calls ..............eeeeeeee 86 81 oe) 90 87 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital ..................2. 65 Bill 60 BS) 45 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. .............-20- 88 81 84 38 73 
12 Prescribed dupes) once 2 iro aa alk nose eee 67 55 58 58 45 
Benefits Apply to: 
13 Emploveessand(dependantSsesssa ene aneesen eee eer eeernr Sil Sl Oe 93 o5 
14 EmplOVGeStonly Gonnanm cemsncinaee salle cata. tamer mates = me iL = il 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly ..............ccceeceeceeeceees al 69 81 81 62 
16 EMPlOVetrOM Ve Mer mania cclacern a Nereteticc tectek wae eeitoeat eal 9 5 6 3 
17 EMDHOV ECS OHIV) rican ce sate cians ny Uke e mm ich ee awh a 4 14 10 6 30° 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 Medical or first aid services provided................ ese eee eee 14 65 61 2 69 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time................0.-00- 12 9 7 7 1l 
20 Physician(s) — in attendance part-time ................00008 16 8 6 12 12 
21 PRYSICIAINS) 2 ON) Call hn. cnn -ochogteen heer ant colage 13 2i 3 16 25 
22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 46 34 44 45 BS 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 2 1 = = 16 
24 (C)Biersteatdl personnels cereale cm eta eats Sears soe 50 43 45 44 35 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination.............sesececeeeceeee 36 Be) 13 20 CAs 
26 Periodic medical examination ........)...cceeeeceeeeecccceeees 18 13 1 Ue} 9 
Home visit to sick or disabled employees 
27 by plantiphiystclansses. ccctsslee cee Gales e eee aioe es 1 (a = 1 as 
28 Dy RecIMESBh ete, eat eel Mee Cree te cas I S = = 3 2 
204 ES emersencyititstialdicare sense ss perience eee. eecccecien ne 67 46 53 64 56 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 | Percentage of employees covered ............ceccceececeecceee, 15 ll 6 8 8 
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Manitoba 


Manitoba 


LieaeT 
559588 
% 
} 
| 80 
21 19 
- 13 17 
| 62 44 
es 78 
, 
| $3 77 
7 691 76 
TOA 41 
Me 6S2 75 
14 41 
; 
| 
i 696 80 
; = = 
qT 63 
17 7 
1 3 10 
77 65 
aie 12 ll 
| 16 9 
10 13 
43 35 
: 2 l 
fH 655 40 
' 
i) 35 31 
B17 i 
: 
. if -_ 
8 1 
i} 72 50 
g 16 
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Saskatchewan 


Saskatchewan 


838 
Baas) Oi, 


33 


Alberta 


Alberta 


1,785 
845634 


22 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


21366 
102, 630 


94 
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Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d’employés indiqué & I|'article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


+ 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
if 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport 
Nombre total d’employés 


REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 


La majorité des employés sont protégés par un régime privé d'assu- 
rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 
Genre de régime: 
Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement 
Prestations de base spécifiques seulement 


Prestations prévues par le régime: 
Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 
Soins médicaux: 

(1) Soins du médecin 4 l’hpital.................0..0000-----. 
(ii) Visites du médecin domicile et consultations 4 son bureau. . 
(ili) Soins d'une infirmiére en service spécial a l’hdpital......... 
Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic 
Médicaments prescrits 


Les prestations s’appliquent aux: 
Employés et personnes a leur charge 
Employés seulement 


Le régime est financé par: 
L’employeur et les employés .............seccsecccecccceecce 
L CMDIOVOUN SEULOMODL 72..-.acuice secu casnse «aeeoenpe Om: 


SERVICES MEDICAUX DANS L'ENTREPRISE 


Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 

a) Médecin(s) — en service a plein temps..............eeeee00-- 
Médecin(s) — en service a temps partiel ................--.--. 
Médecin(s) — en service sur demande ................0eee000. 

b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps............ 
Infirmiére(s) diplémée(s) - en service a temps partiel .......... 

c) Préposé(s) aux premiers SONS ...........0..ceccecececececes 


Genre de services médicaux assurés: 
Examen médical avant I’emploi...............ccecesceeeeeeccee 
Examen medical periodique™...... xh action Stsemuaedeaebe te ace 


Visites 4 domicile aux employés malades ou invalides: 
Par un médecin de |’établissement.............ceeceeecceeeccees 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employés ViSéS ............cccceeececccceeeeece 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Logging 


All percentages in this table are proportions of the peed Columbia Mine 
number of employees given under survey coverage ‘ 

shown at the top of each column. . ve Ri} 

Abattage eolbabte: Mines de quartz e 

Est du Canada Britannique aurifére fer 


SURVEY COVERAGE 


1 otal Number of Reporting UNnitSiseccceccesaecs+ secs: seizes -rais 249 39 102 509 35 
2 moral NuInber-of EmplOyeGSe are cess cece eee inom sane ciate 4,915 39644 et 53 2D 9 OeL 1, 382 EA 3(0 
HEALTH BENEFIT PLAN 
z % z z z y 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) ...........ceeeeceeee eee ee veces 90 89 97 97 99 1 
Type of Plan: 
4 Majormedical"provisionsionly: secs aseesisomeeet ere ceteleisits «scare 15 14 20 20 35 
5 Specifiedibiasic:benefitsionly 2-22. esse esaas sestactencestete sae 21 22 19 12 29 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 54 53 58 65 35 
Benefits included in Plan: 
7 SirgicallandobstetricallDenetits'...-cmcremecassscnsteeeeeecioate 89S 89 96 94 99 1 
Medical care: 
8 (i)SEhysicians, Care.in Hospitalier secsls «1s strices/sleiestee'sscisie% 61s 88 87 95 96 98 1 
g (ii) Physicians, home and office calls ............eececeeeee 90 89 97 oT 99 1 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital .................00% 60 61 63 65 29 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ................6- 77 14 91 94 96 
12 PrescribedidrugS sense crecin acc wee ane each 56 59 53 14 39 
Benefits Apply to: 
13 Employees and dependants ..............cccececccccceeceusees eg 89 97 96 99 1 
14 Employees: onlyuece een kee RRR Renn eee er mene cee = = = 1 = 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly.............ccceeeeeeeeeeeeees gC at 97 82 98 
16 Employer only: scstcc,aseatisceince tee casacenemeesnieias one 6 8 = 15 h bap 
17 EMployeesOnlycsae eee com ere ane tat ce eee none knoe 3 4. =- = = 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 Medical or first aid services provided.................ceeceeeees 84 81 93 84 99 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time...............sese00- 13 Ete, = 8 = 
20 Physician(s) — in attendance part-time ..................00. 2t 23 ll 5 6 
21 Pivsician(s)i—(on'Gallsearem ere toe case sete eee cee 1S$ 17 20 35 47 
22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 28 36 - 14 6 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 6 6 - 1 4 
24 (G)UEIIstsald personmneliease ace tec cseetac crates cence 73 67 92 19 96 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination...................eeeeeeeee 35: 37 20 tee 82 
26 Periodicimedical examinations: .5..<cc2+.-ssecscc-ceccecceeeee a5 38 72) \ 45 42 
Home visit to sick or disabled employees ; 
27 DV DIGKUDNYSICLAN ks .cesetneseemen marmot eet eee 12 14 4 2 11 
28 DY DIANNUNSE ane amenen cea tae nc Meme non crore scot 5 6 1 2 6 
29 Emetpencystitst.aid/caree se. cc ea eee een ae sa ct wees 80 76 92 77 86 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 Percentage of employees covered ..............ecceceeeeecececs 22 29 l 5 = 
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93 
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Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Slaughtering 
Manufacturing and j 
Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
BE " 2 portions du nombre d'employés indiqué @ !' article 
oe ’ a ” h | . 
Abattage uae industria Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque colonne 
Fabrication et preparation baitiees du 
de la viande altieres poisson 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport..................... 1 
Nome totale CmDOVES c.5.cccyce cal oh «saa ee ceesin st eae 2 


99222 124 226 98 
69165 


REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 


La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 3 


Genre de régime: 


Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement 
Prestations de base spécifiques seulement ...................... 5 


Prestations prévues par le régime: 
Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 


Soins médicaux: 


(i) Soins du médecin 4 I’hOpital...............ccccccecceeceee 8 
(ii) Visites du médecin & domicile et consultations 4 son bureau..| 9 
(iii) Soins d'une infirmiére en service spécial 4 [ROD alae 10 
Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic| 11 
MéciCaneats reSeVIIS wt eee he ene 12 


Les prestations s’appliquent aux: 
Employés et personnes 4 leur charge............0ccccceceeccece 13 
Empicyes Seuloment toy athe skeet ine cece ees 14 


Le régime est financé par: 


Liemploveut ef bes OMNIOVES «1s 3.) eee. ccdence. cance ene 15 
L’employeur seulement....,......cssesceaceccucvcaconcecen cies 16 
LOS CUPHOVES SeUIOMENT coin veer ccs te ecugee ect esa 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
88 95 67 76 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
10 ~ = = a) Médecin(s) — en service a plein temps............sceeceeeeee 19 
30 46 = = Médecin(s) — en service a temps partiel ..............2..06.0- 20 
15 26 9 8 Médecin(s) — en service sur demande .............cecceceeees 21 
44 7p ih = 1 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps............ 22 

3 - - = Infirmiére(s) diplémée(s) - en service a temps partiel .......... 23 

64 67 62 a1 C) Préposé(s) aux premiers SOINS ............e.cecececceceucece 24 
Genre de services médicaux assurés: 

55 73 12 1 Examen médical avant I"emploi...............csceeeeeeeececees 25 

27 14 iT 4 Examen médical périodique.............csscesccsesseccceceeecs 26 
Visites 4 domicile aux employés malades ou invalides: 

l 5 ~ = Par un médecin de I’établissement ...............cccceseeeeeeeee 27 
ll 18 = 7 Par une infirmiére de |"établissement..............0.ce0eeeeeuees 28 
83 95 63 76 PYOMOls SONS PONCE. «.. <2.s cu se creas desv'encuens ercte cs tnces 29 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
9 = 16 2 Pourcentage des employés visés ............cccceccceccuceeccece 30 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Mill 
Products 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Industrie 
des 
grains 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 MOA NUMOET OLE PONG MLS ee estes cite sieleie qjeristersietsisislasisle 156 43 198 60 166 
Zam | PeOtaNUMbEH ONEMPIOVCESt nrrctertenterteestre (elise are ee tel. cr 39352 14214 29593 NOSeie 2411 29 2! 
HEALTH BENEFIT PLAN 
% % z % % % 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) .............ceceecceeceeeceees 97 93 91 91 95 ‘ 
Type of Plan: 
4 Major medical provisions Only ............ecceccee cee ceee ener 16 AS 27 fai 17 
5 SPECITIEdIDASIG DENeTItSOMWicw nce weninectke aeciee erretsiceey cei 20 7 Ty, 28 5 
6 Combined -major medical provisions and specified basic benefits .. 61 65 47 42 73 f 
Benefits included in Plan: 
7 Surgical and obstetrical benefits ...............ccceeceeceeeees $5 98 89 89 93 ¢ 
Medical care: 
8 (A) HINSTCETSS GIGIIMME Ell scenssnacsadassosancsesaous S6 98 90 90 88 ‘ 
9 (ii) Physicians, home and office calls ............seeecceees 97 98 91 oF 95 ‘ 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital ................0005 67 69 47 40 74 ‘ 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ..............000- 89 93 85 85 84 f 
12 PrescribedidiUgSmmeanmaceans conser s cazcch usc monte ante 63 70 53 46 al t 
Benefits Apply to: 
13 Employees and dependants ...............cccceeeeeccceeeecess 97 98 90 91 94 ¢ 
14 EMplOVECSIONIV es atte cmarinsnca sc accaree im ec ta as emma ote = = l = = | 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly................ccccceeeceeeees 61 84 89 50 Ute E 
16 EmployeronlWieeemees scence ses stone cs aatese rae 36 ‘1k 1 a3 12 
17 EWIPIOVEES ON Vice wedet sracasnine ssw sieelinseerde ieaer eo eeens = ae 1 8 6 = 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 | Medical or first aid services provided.............scceceeeceeeee 87 88 60 85 77 § 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time...................00. a = = = be? ea 
20 Physician(s) — in attendance part-time ...........0cc0eee00 10 48 18 21 - ‘ 
21 POMCIAN eal Calne evr t eeten r 24 13 15 13 10 ] 
22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ i2 $3 21 60 - 4 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 6 is 8 — = ] 
24 (c) First aid personnel. ............ Peay! Lee eee 77 47 44 50 75 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination..............sscsceseeeeees 41 53 22 Liz 5 t 
26 Petiodicsmoedical/examinatiOn)... ac an ciesocts case aeecetieemeenien 13 53° 19 14 l i 
Home visit to sick or disabled employees 
27 DYSDL QUI SIG Ol nent rareectet cc ote meat aclae sister tas Sao cato: 1 - Z 6 1 4 
28 DYADIANLNUISON ater hse ns Semin eninctomenieriens aacso tea oe 3 10 2 34 = 
Zoi)" Eeaarooney trstGiicae 0... <.0ss oss seetnedn atcerenties 84 69 59 85 76 i 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 | Percentage of employees covered ...............cccecceeeeceeee 8 5 14 - 1 a 
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Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


pain 23 
ue Leather Shoe 
Products Tanneries Factories Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
a : portions du nombre d’employés indiqué @ I'article 
Chambres a air | Autres industries Fabriques “Cadre de I’ enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
et du Tanneries de 
pneus caoutchouc chaussures 
== 
CADRE DE L’ENQUETE 
44 24 104 Nombre total d’établissements faisant rapport.................000. 1 
34347 446 22174 Nombretotal.;d’employes:.. :...23: <.2..:-..emeeee het tee ene 2 
REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 
% % % 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
399 86 78 rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 3 
Genre de régime: 
10 ll ti Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
16 14 24 Prestations de base spécifiques seulement ..................000- 5 
72 61 37 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base| 6 
Prestations prévues par le régime: 
99 85 UU Prestations a l'égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
Soins médicaux: 
/ 100 100 100 98 84 74 (i) Soins du médecin a I’hdpital...... 2... cece cece cece ee eee 8 
i) 100 100 100 99 86 78 (ii) Visites du médecin a domicile et consultations 4 son bureau..| 9 
) S93 70 66 76 14 28 (iii) Soins d'une infirmiére en service spécial a I’hdpital......... 10 
 1C0 100 100 98 UC 64 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic) 11 
Sg 70 88 85 8 45 Medi caments:presctitS a: -tccsscncs secu sneceeh eee oe 12 
Les prestations s’appliquent aux: 
100 100 100 99 86 ae Employés et personnes a leur charge...............eeeeceeceees 13 
| = - - - = 1 Employes Seulement. .0ss,5454 ccnsice ay-laoce on oe Nee Mees 14 
Le régime est financé par: 
100 100 721 34 36 64 L’employeur et les employés ..............cccceceusesseceeeee 15 
a - 73 65 48 S Evemployeuriseulementi.c:cesccctat owntciigacieeen eee ones 16 
& = = ~ 2 5 Lesiemployés seulement ox... cicncidte cow. cdeies See inves 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
S7 85 95 94 86 82 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
51 = 15 - = a) Médecin(s) — en service a plein temps................s0eeeee 19 
mm 40 29 64 61 11 4 Médecin(s) — en service a temps partiel ...............eeeeeee 20 

14 20 26 12 3 3 Médecin(s) — en service sur demande ..............0..0eee eee 21 

84 39 82 62 11 8 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service & plein temps............ 22 
z S = 9 6 Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a temps partiel .......... 23 

12 46 65 75 86 é3 ¢) ,Rcepose(s)-aux premiets SONS: ....,.....catsaede.nee Rewer cctess as 24 

Genre de services médicaux assurés: 
94 29 87 73 ll 10 Examen médical avant I’emploi...............c.ccceeeceeeneees 25 

88 29 31 24 11 5 Examen medical neriodique ,.....:.Avnwcs Moule eubtweeevie as 26 

Visites 4 domicile aux employés malades ou invalides: 

a a) = = - 1 Par un médecin de l"établissement............0sceseeseeeeeeeees 27 
Pee 29 13 ~ = = Par une infirmiére de |"établissement...............00eceeeeee ees 28 
; 93 85 90 94 86 65 Premiets SOMS CMPRONCE os sci cu exelent wi ee ens <n 29 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
L ll fi 3 8 ~_ Pourcentage des employés ViSés .............cceeeceeeecceeeeees 30 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements | 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Woollen Yam 


Cotton Yam 


a aad Synthetic Hosiery and Other Women's 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = 5 ; - - e 7 a 
Files aE tissus Filés fu tissus Text les Bas, ere Velenents | 
coton laine synthetiques | autres tricots de femmes 


Se 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ....... 0.0... eect tcc s een ee 41 45 58 LS} 238 270 
2 SPOTANGMBEI Ob EMPLOVECS se sctrsac eters seisiesiaictercinies « aiatietenets te. 2,836 hilary 4,577 Ne Trae) 3,057 1, 783 
HEALTH BENEFIT PLAN 
z z z z % z 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) ............cceeceneceeceeecees 100 96 92 78 67 37 
Type of Plan: 
4 Majorimedical’provisions OnlVteoscseciancostsereccseece asics 1 35 6 21 19 15 
Specitied basic benetits Onlvueeeneatitniiecssieciec cicteieleretectecmtclols 1é@ 32 ll 16 8 5 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 80 28 75 40 40 17 
Benefits included in Plan: 
7 Surgical and obstetrical benefits ...............ceeeeeeeeeeeees 100 96 79 74 62 23 
Medical care: 
8 (DAMA ETS, CAGHITIOS RCL. sagoanoasopcodcocebacodoser 98 87 91 76 60 36 
9 (ii) Physicians, home and office calls .............-.2200-e 100 96 92 78 67 MW 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital .................... 12 54 66 37 24 18 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ................6- a5 78 91 64 Sil, 33 
12 BrescribegidrpSat:cansryacecic wees econ tem eetcien erat enes 24 57 69 53 ail 25 
Benefits Apply to: 
13 Employees and dependants .............cccccccccccccssccceeee 100 96 89 76 66 35 
14 EINE MG RS INI in 14s storonts Siepiceea va sa IRC a oe meio a8 - - 3 1 3 Z| 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly.............ccceeeceeeceeeeuce 8&4 72 77 70 41 a2 | 
16 EIS MOVAI ONY iis coihia sass ackakn hee ere A a ees 15 20 15 7 11 : 3 
Wy EMpIOVECSIONI Vira ciate as rates ck nee Ree eee - 3 - 1 15 11 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 | Medical or first aid services provided...............0.eceeeeeeee 97 79 97 68 76 42 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time.....................- = = = 5 = a 
20 Physician(s) — in attendance part-time ..................... 56 15 56 = 6 = 
21 PAVGICIMS) = ON CEILS ee 2ae eet es 5 16 34 22 16 8 
22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 47 16 60 - 14 o 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 10 ge} 6 2 6 " 
24 (CCHAEItStaal cy personnelin’..<..cccmewerscacie tere aime cam he nee walk 85 64 67 66 59 39 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination................scceeeeceees TG 17 83 2 ll ¥ 
26 Periodic medical examination.............s.cececssececeeececs 5 rar 41 7 4 1 
Home visit to sick or disabled employees 
27 DY Plant PAYSIClan se. crs. cin sence de recncbo steers ae dae. ~ = - _ = a 
28 Hho by phat Neb: <1.5 sR eC Oe, 62 - 25 - 4 2 
29 EMGIGONCY TIFSt aid) Cale. maw naracrace eee cles ot ae eeis overs $3 79 96 68 76 39 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 | Percentage of employees covered ............ccccececcccceceeee 7 21 5 1 5 2 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Sawmills Sash, Door Household, Office 
and and an and 
Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills Other Furniture Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = = = portions du nombre d employés indiqué & I’ article 
Articles |Scieries et moulins| Fabrique de | Portes, chassis | Meubles de maison, Cadre de l'enquéte” au haut de chaque colonne. 
en de placages et et de bureau 
fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
a NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
22 412 56 169 334 Nombre total d’établissements faisant rapport................es0e. 1 
156 3,718 1,230 1,859 59 264 Nombrettotalid'employest sate scat et ee ee ee 2 
REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 
Li z Zz % % % 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
139 40 52) 96 83 85 rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 3 
Genre de régime: 
$24 Pas a7 26 25 Dy Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
4 = 7 16 16 18 Prestations de base spécifiques seulement ....................0. 5 
14 16 JAS) 53 42 45 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base| 6 
Prestations prévues par le régime: 
31 22) oak 96 79 82 Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
Soins médicaux: 
| 34 BT. 719 95 81 82 (i) Soins du médecin a I’hOpital.................ceeeeeeceecee 8 
39 40 SO 96 83 85 (ii) Visites du médecin a domicile et consultations 4 son bureau..| 9 
23 22 15 51 39 37 (iii) Soins d’une infirmiére en service spécial a I’hdpital......... 10 
30 40 Te 84 77 76 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic| 11 
27 25 37 52 39 45 MGHICAMENS resCits vy.coesse von Ponts ae 12 
: Les prestations s’appliquent aux: 
39 40 Sal 96 82 84 Employés et personnes @ leur charge.............scceseeeeueees 13 
z = l = 1 1 Employés’seulementaerasmecssete tee eee cere eee 14 
Le régime est financé par: 
' a3 33 7S 92 73 68 Pemployeur Gt les OMplOyes: 00.04 linen vcencs saptcen ctv ost 15 
:. 7 1 4 3 14 L employeurseulements:s.82 7, cdce Ane Sosa ta eee 16 
5 = 3 = 7 3 Les’ employes seulement::ccaenetn kids oc soso cewek 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
: 44 38 15 89 45 77 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
i = = == - - a) Médecin(s) — en service a plein temps.............-.ssseeeeee 19 
i = 3 2 4 3 Médecin(s) — en service a temps partiel .............¢..0ee0e- 20 
i 3 3 4 6 1 13 Médecin(s) — en service sur demande ...............eceeeues 21 
a = 9 ~ 9 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps............ 22 
ain zs 2 2 _ 1 Infirmiére(s) diplimée(s) — en service a temps partiel .......... 23 
139 35 72 79 41 66 c) Préposé(s) aux premiers SOINS ...............ceeececeeeeenes 24 
Genre de services médicaux assurés: 
i = 9 De ~ 4 Examen médical avant I’emploi...............eceececeeeeeeneees 25 
- 9 11 2 7 Examen médical périodique..........sccecscscscsenecscensevess 26 
Visites 4 domicile aux employés malades ou invalides: 
i. Ta 1 = ~ - Par un médecin de !"établissement.............sceceeeeeceeceees 27 
p = = b, - = Par une infirmiére de |’établissement..............cececeeeeeeees 28 
he? 38 75 85 45 76 FIOMIOLS SONS GURPORCE occcied wares cinrrv eave Poranvanalioce’ 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
1 2 2 5 Pourcentage des employés viséS .............ccceeeeeeccceeceees 30 
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Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No.. 


30 | 


SURVEY COVERAGE 
shotaliNumbemOt REDON UNitSwsemeceestn cristata eracisnnes 
TOtALUNUMDEM OT EMPIOVERS 2... arsiis cece mere eetersteneiecess's eisisiowe ave 


HEALTH BENEFIT PLAN 


The majority of employees are covered by a voluntary health 
INSUTAaNn CesT Ore-PAayMents Plan(S)l case creracesels apaye creie'» arere\eystereiciejere oe « 


Type of Plan: 
MajOn Medical PLOVISHONSTONINE ject jecrsiccitarieiesieasie cercieteeiete sists 
Specitiedibastc. DENeLITSVOHIVism oecactecincrsscitveecciseraisrereeasictereras 
Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 


Benefits included in Plan: 
SurgicalzandiobstetiiGalipenetltSranas scacjcciacciereeeete cise ss 


Medical care: 

(I) MENYSIGIANSs CatennhOSPitall:imenasct-rs os creretojeiarels -tcicos 
(ii) Physicians, home and office calls ..............00eee0e- 
(iii) Special duty nursing care in hospital .................... 

Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ................8 
PYES CIDE UMC Stren mma cece creak, reece crea teeta neers 


Benefits Apply to: 
EMplOVeesrandloebenGall Sau aera thie de atte tate ctiscicirs et are 
EMDIOVEGSEON Wieekison tenet etc cian cote oceanic oes oes 


Plan Financed by: 
Employerrandremplovees fOinitly/ case sciete decise sissies 16 
EMBIOVEISON IV sercatcretee ste ethis aicine ererctorsotatacb a eoarrrerets senators niet 
ATES Cnc Sa petioo a addoSacnd sect atnnnn dei Goan Aeoanne 


INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 


Medical or first aid services provided.................eceeee cece 
Personnel Employed or Retained: 

(a) Physician(s) — in attendance full-time....................-.- 
Physician(s) — in attendance part-time ....................- 
NYSICLAN(S)PevON iCall Brereton mee nats con cents cee sistas ciecrets 

(b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 
Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 

(C)RELStgalGn PelSOnmelnncsreecccsee nineties ck ccicccren 


Type of Medical Services Provided: 
Pre-placement medical examination.................eeeeeceeeee 
Periodic medical examination.............ssccceeeccnscceceecs 


Home visit to sick or disabled employees 

HY plank POVSIGIAN eee en cee atom mec ti akoucc see tecen. 5 
DYsDlanUMUISEt coma seamed tot cee nan f ii. tacios 
Emergency witstealdicaonmenp an ecn eras. cere asiaetcee eae 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Smelting Structural, Metal Stamping, 
and and Ornamental and Pressing 
Foundries Refining Plate Works Architectural and Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
e A Metal Coating portions du nombre d’ employés indiqué @ |’ article 
Chemie Produits métalli- Estampage, “Cadre de |’ enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
et ques de charpente, matricage et 
plaques d’architecture revétement 
et d’ornement des métaux 
5 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
72 25 43 161 245 Nombre total d’établissements faisant rapport...............00006. 1 
1,134 75916 1,966 52902 4,614 Nombre:total: d’ employes xc<cccndenee com oe ateee ase oes 2 
; 
REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 
 % % % Z % % 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d’assu- 
F 100 96 100 99 93 95 rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 3 
Genre de régime: 
12 24 8 14 24 18 Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
9 35 6 41 18 Za Prestations de base spécifiques seulement ...................00- 5 
79 36 86 44 51 56 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base! 6 
| Prestations prévues par le régime: 
} 100 95 99 99 91 92 Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
. Soins médicaux: 
9S 96 100 95 92 93 (i) Soinsiduimedecin/a l‘hopital: seme ee eek eee eee eke ee 8 
) 100 96 100 99 93 95 (ii) Visites du médecin a domicile et consultations 4 son bureau..| 9 
87 36 68 39 59 66 (iii) Soins d’une infirmiére en service spécial a I’hdpital......... 10 
. 95 92 99 95 91 92 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic} 11 
- 89g 36 86 ' 47 58 69 Médicaments preserits ~cnavieckstevinush elec ete ewes 12 
i Les prestations s’appliquent aux: 
100 95 100 99 93 OS Employés et personnes a leur charge..............cccceseeeueee 13 
= l = - - — Employes: seulements..\ hentia enieernal ieee eaten cen: 14 
Le régime est financé par: 
, 78 Ba 100 81 il él LWemployeurretles‘employesic. ss. cose sere ee ye cen eee een ere 15 
B 22 62 = 18 20 32 L'omployedr Seglementici. tics. ue ey. 4 etn tere he ceatostos 16 
. a 2 - - 2 3) Les employes: seulement*.veeeere Ne Sec cee eee eee 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
100 87 100 72 89 88 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 


Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
40 - 23 - = = a) Médecin(s) — en service a plein temps................sseeeeee 19 
1 58 13 69 - 23 11 Médecin(s) — en service 4 temps partiel ...............0..0005 20 
33 18 16 23 16 23 Médecin(s) — en service sur demande .............0ecceeeeees 21 
el 26 60 41 31 23 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps............ 22 
2 <. 6 - 1 2 Infirmiére(s) dip!émée(s) — en service a temps partiel .......... 23 
69 69 86 53 70 74 c) Préposé(s) aux premiers SOINS ................ceeeeeeeceeces 24 


Genre de services médicaux assurés: 
$5 28 100 20 30 37 Examenimedicalravant:l'emploinsercetcccea see scence eceenneeeee 25 
65 8 68 - 20 24 Examen médical périodique..............00-cccceceeeeeceueeees 26 


Visites 4 domicile aux employés malades ou invalides: 


1S = 4 ~ = 2 Par un médecin de |’établissement...............ssseceeensecnees 27 
$8 87 98 66 88 OB 7 Premiers Soins O Wigaicesiirs:. taxes. waces eo oss co veree en eat ey 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 


9 2 ) 9 3 7 Pourcentage des employés viSés ............0.ccccceceeeeeeeeees 30 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Agricultural 


Heating 
Implements 


Equipment 


Wire Products 


Fil oe dink Is Ataliess Matériel 
ses produits chauffage mécanique agricole 


al 
SURVEY COVERAGE 
1 TotaliNUmbenofRe porting UnitSsesaenrreyeeeise tee rates dnote: gS 39 144 37 
2 motaliNumbeniOfiEmployees’, sc... ces isnereteiscrcarreee stataresteteseis¢ 33457 1,243 1,613 2,859 
HEALTH BENEFIT PLAN 
4 % 2 y 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) ...........cececseceeceeceeeees $8 91 91 91 
Type of Plan: 
4 Major medical provisions Only ............cccecee cece ecee cence 23 30 31 5 
5 Spechiied|PAaStCiDENEHTSONIY) cerreaee-cetye aie eetevs’e stelerieeretecrerie era ¢ 14 8 17 40 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 61 52 44 45 
Benefits included in Plan: 
7 SUTBECalvandhOpStettiGaliiDENeh{S) seem setrenremneucseer ee sere 88 85 91 90 
Medical care: 
8 (i)ehysicianss care in| hospitaleesveeentectasetseer cert 88 90 91 91 
9 (ii) Physicians, home and office calls ...........eeeeeeeeees $8 oi 91 on 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital ..................05 65 46 52 44 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. .................. &4 72 81 90 
12 Brescribedidtgswes amity. a. cx oh coe cee ae PRI aoe 2 71 50 60 80 
Benefits Apply to: 
13 Employees) andidependantSiss-sec.eeetenaiaseecerraeeey: eee S7 91 89 91 
14 EMplOVEGS OM Vinrecmnecvattion stele nicmve tes merce oreeractette ner = = 3 S 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly ..............cseeeeccecceeees 14 64 70 ll 
16 EMPIOVEDONIW dererasttsicereect te tore ertestacec ta tence eo stare 21 24 14 79 
7 EMMPlOVCOSION Vice mceramsctztaeciace ctementa tie cersuine weenie one 2 2 7 2 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 | Medical or first aid services provided.................eeeeeeeees 88 86 14 97 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time.................0000- 11 = <y a 
20 Physician(s) — in attendance part-time ...............0000. 34 6 3 70 
21 Bhysictan(s)i=(onCallice cjtrc aces cme cie. cece ence eta eae ©. 10 10 ll 6 
22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 37 27 3 78 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... 2 6 = ad 
24 KUMI Stealds personneliemssc sciaese retest acer teers cee 76 60 63 79 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination.............cecceecceeeecee 54 40 10 84 
26 FerodicimeuicaliexaninatiOnle aac ceectse ees ceemeacek at 29 - 5 23 
Home visit to sick or disabled employees 
2] VID ANY SIC Mcrae fav semen aeameicmnea cia co cRir Caen = = S ; 
28 DY ANIMNUISE cin tee oe eeeucotas Seer eee ein cee aa 3 21 = = 
29 E-MOLPOH CV IEStald CALC: ceters ovescciassinecastans Aveo lomeceeeceeons 88 83 72 91 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 | Percentage of employees covered ................csccceesceeeee 4 ll 4 21 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


a | ae 


Motor Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 
Vehicl Parts and Rolling and Electrical 
icles Accessories Stock Repair Appliances Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
“ eS cA i _ portions du nombre d'employés indiqué @ I' article 
~ be F \ oe [ - ” i] f 
Véhicules Piéce Matériel roulant Construction Petits adie ne ten quate Tee cnr ale Wchagee culation 
bert et accessoires de chemins et réparation appareils 
automoni les d’automobiles de fer de navires électriques 
; NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
37 100 10 50 38 Nombre total d’établissements faisant rapport...............e0cee. 1 
10,973 79137 19452 29994 1s 682 Nombrestotal diemployés:.<..55.....5 cee nemate eee ee e 2 
REGIME D'ASSURANCE-MALADIE 
% z % z z 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d'assu- 
} 100 100 98 100 97 99 rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 3 
Genre de régime: 
10 1 8 20 Aa) 13 Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... a 
» 610 2 ll 48 9 4 Prestations de base spécifiques seulement ...............eece00. 5 
; 79 96 78 31 58 82 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base| 6 
\ Prestations prévues par le régime: 
99 100 95 100 97 gg Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
| Soins médicaux: 
| 100 100 96 81 97 96 (i) :Soinsiduimedeciniall:hOpitalecaeeeeeneeeeemiteeae see ae 8 
100 100 98 100 97 $9 (ii) Visites du médecin 4 domicile et consultations 4 son bureau..| 9 
8l 78 50 51 16 85 (iii) Soins d’une infirmiére en service spécial a I’hdpital......... 10 
100 98 87 96 96 83 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic] 11 
91 97 82 WA 68 78 MGdicaments presCsits Ji0s3.ce) cone ennsacee ey eee eee asc 12 
Les prestations s’appliquent aux: 
/ 100 100 98 100 97 87 Employés et personnes a leur charge............seeeeeseeeeeess 13 
i = = - ~ ae EMOWVEsiSeUllOROll <) iwrariauzarcecahsin att attete men conde 14 
Le régime est financé par: 
HM 662 6 17 20 14 80 Lemployeur et-les:employés: % 204 syed ee, 15 
f 638 93 80 80 10 19 Ltomployenc seulement, <2 cecaudaas<hinsagoob Geet eack 16 
| = 1 - 13 = Les. employes Seulement, 7.tapiexxvenncs edse ee eet tas axe 17 
SERVICES MEDICAUX-DANS L’ENTREPRISE 
» 699 100 97 100 96 84 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 

& 81 36 ~ - = a) Médecin(s) — en service a plein temps............ccceeeeeeees 19 
83 10 16 81 59 17 Médecin(s) — en service a temps partiel .............0.0c0ee0e 20 
: 5 2 14 26 31 6 Médecin(s) — en service sur demande .............seeeeeeeees 21 
$0 93 68 92 54 43 b) Infirmiére(s) diplémée(s) - en service a plein temps............ 22 
: 1 is s = - - Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a temps partiel .......... 23 
ae 77 58 45 20 65 DS C) Préposé(s) aux premiers SOINS ..............ececcecceeceeees 24 

Genre de services médicaux assurés: 
Bos) 95 72 80 40 22 Examen médical avant I’emploi..............0ceceeseseeeseeeees 25 
o|' 43 is 31 85 17 22 Examen.médical périodique.........0scsssscscsacsensesececceces 26 
Visites 4 domicile aux employés malades ou invalides: 

4 = = - ~ 4 Par un médecin de I"établissement...............cceeeeceeeewees 27 
a Si 25 a7 4 15 Par une infirmiére de |’établissement................0ceceeee eee 28 

95 68 91 100 87 84 RICMIEIS\SOINS WU BONEE cicincosiv-evwiie Sel awes ee ae ee as 29 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
9 12 ll 17 19 - Pourcentage des employés ViS@S ........... cc ccc cccceecccceeuees 30 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


. ‘ Household Radio Ne Pharmaceuti 

Pe eniend and Communications retlls Petroleum Medicine 

All percentages in this table are proportions of the Non-Electric) Television Equipment Equipment Refineries and Toil 
number of employees given under survey coverage Receivers Preparatic 
shown at the top of each column. = A Fi i . 5 J p :. 
=o. || geanpnetells Matériel Matériel Raffineries Prodi 

ee appareils i ie de électrique de sharnecall 

électriques ou non le radio 516 icati A armaceuti 

at de isleeision télécommunication industriel pétrole et de toile 


SURVEY COVERAGE 


l TotaliNumber of, Reporting UnitSic.. seewicw sects es smiles oiele cs s101ec01- 39 Fs 102 77 56 Lik 
Zeal ealotal Number OfEMPIOVECS 5 a caycnina setemeale seleisoteersniare oirisiste.</- 49172 29746 14,350 7,670 9,347 & 094 
HEALTH BENEFIT PLAN 
% 4 & % % % 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) ............cececee cee ceee teens 100 100 97 98 100 97 
Type of Plan: 
4 Major medical provisions Only .............cecceecceceeeceeees 17 63 35 iS: 7 ye 
5 SpecifiedibastcsbenefitsionlVajemcecwneswcerciitutisie eclercteela ness 5 4 14 10 7 r 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 78 33 48 15 & TE 
Benefits included in Plan: 
7 Surgical and obstetrical benefits ..............eeeeeceeeeeeeees 100 95 82 96 oO 9 
Medical care: 
8 (OO) AD SIGIETS, CAG MIGHT ccponcosscoodenosanotenacac 98 96 95 96 99 91 
9 (ii) Physicians, home and office calls ...........seceecceees 100 100 97 98 100 91 
10 (iii) Special duty nursing care in hospital ..................-- 43 45 70 Bez 96 8 
11 Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ..............000- 89 96 89 94 96 94 
12 PURSCHINACIMUDS cashvmacts ai oc ude swede eiaee eae 60 44 76 72 97 fe 
Benefits Apply to: 
13 EmployeesvancidependantS seme seen ners ctisaieeeioaesteete cine 100 100 oF 97 100 91 
14 EMpIOVEOSSONIVe canes connie meee eee mero ec woe - = = 1 = = 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly..............eecceeeeceeceeees 14 76 74 58 95 Te 
16 ERIDIGVORONIY aceite tek i 0s cal MOREE rah Aer acta 21 23 18 39 . 2k 
7 Employees On lVorentaserncistnya esecictacitirenvactteioe marine voor 5 1 6 1 2 é 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 Medical or first aid services provided.................ceecee ewes 97 98 98 99 98 9( 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time...................005 = 37 19 = o =. 
20 Physician(s) — in attendance part-time ..............0e0e005 26 15 54 24 36 2b 
21 Physicians) cnicall ets seb chester o MORE ccc nes 34 5 7 9 ale? ad 
22 (b) Registered nurse(s) — in attendance full-time................ 56 2) 1/ 179 69 7é 34 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... a - - 25 < ‘e 
24 Ce) TEtsteatdt Dersonnelincscs peanneeiticmecsec mreeienias cic ne 69 63 an 41 20 Ti 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination...................eeeceeeee 76 Byr/ 1/3) 50 98 6 
26 Periodic medical examination.............escceececeecceeesecs 13 2at * 19 10 66 op 
Home visit to sick or disabled employees 
27 by /plantipnySiClaile-.. <<< .cuceie eee tiesto atociew oa te Seek. 7 - = - 1 my 
28 bY Plant BUS oc ck cch cep ecceees we oe eick See teens ll - 33 Zak 24 : 
29 Emergency fitstaldicare ma 5- pan. serio eirenrs oeanns, 82 g5 97 94 95 7 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 Percentage of employees covered ............sceeececececececee 15 2 39 Pag | — ¥ 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


67 69 70 22 
, Transportation : 
F Industrial Soares Air Water : 
and Varnish A Communication, Stevedoring 
ceenals etc. Tahepo espa Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
2 = a = = = portions du nombre d’employés indiqué @ |’ article 
: “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
. Produits Transports 
eintures hee ald Transports Transports , 
t vernis ee ey aériens par eau Debardage 
/ 2 No 
CADRE DE L’ENQUETE 
f 6 S 88 1,288 54 73 74 Nombre total d’établissements faisant rapport..............0.e00. 1 
2 138 65/777 136,180 95118 1,519 23711 Nombrestotalidienplovesiswmcenn tees cesmemcse meenrne ances 2 
REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 
2 z z z % % 
| La majorité des employés sont protégés par un régime privé dtassu- 
99 99 96 98 91 ek tance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 3 
Genre de régime: 

| im 17 2 22 23 33 20 Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 

19 if 26 1 14 if Prestations de base spécifiques seulement ....................e. 5 

” 62 90 48 74 45 64 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base| 6 

| Prestations prévues par le régime: 

i 694 99 91 98 90 90 Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 

Soins médicaux: 

94 99 95 98 88 SH (i) Soins du médecin a l’hOpital...............sscescceccseees 8 
| 99 99 96 98 91 SH (ii) Visites du médecin 4 domicile et consultations 4 son bureau..| 9 

66 88 54 83 61 Uz (iii) Soins d’une infirmiére en service spécial a |hdpital......... 10 

. | 91 98 92 98 66 8&8 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic} 11 

am 671 92 57 eG 61 71 Merl CARONISIMESCHIS. «Sa sscet tsps tues eseccete ae 12 
t 
| Les prestations s’appliquent aux: 

M6 69g 399 95 98 91 ot Employés et personnes 4 leur charge.............ecccseeeeeeess 13 
iz - = - = Enipioyes seuements2 (occas it: ca a dsp avet rae e eet. 14 
Le régime est financé par: 

85 93 78 11 82 67 L’employeur et les employés .............ceccccesccceeccecees 15 
12 6 ce) 88 4 21 LS: CRDNOYOUK /S@UIOMENL tc ay, yeevu tune tezuaeak Cates: 16 
2 = 8 - 5 3 LOSIOMDIOV ES SOUIOMONE Foie. c 22 ne  oe vus oy dan 'ua vieunietu eae 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
80 90 87 94 46 36 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
4 33 50 79 1 2 a) Médecin(s) - en service @ plein temps.............eseceeeeess 19 
| 22 45 34 19 = 2 Médecin(s) — en service & temps partiel .............0ceeseeee 20 
9 19 30 24 6 Médecin(s) — en service sur demande ...............eeeeeeees 21 
28 
aT 70 54 79 — 16 b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps............ 22 
a 5 2 - - 2 Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a temps partiel .......... 23 
71 64 42 20 40 32 C) Prépos6(s) aux premiers SOINS .......0..secsscceiececsseeves 24 
Genre de services médicaux assurés: 
58 82 73 88 25 26 Examen médical avant I'emploi............0....eeccceecceceeees 25 
36 14 31 83 1 7 Examen médical périodique................ceccecceeececenees 26 
Visites a domicile aux employés malades ou invalides: 
” ve = - = 2 Par un médecin de I’établissement .............ceceeeeceeeeeuces 27 
4 31 10 - = 2 Par une infirmiére de |'établissement.............0ecceeeeeeeeeee 28 
72 89 53 22 44 34 RROMiStS SOMMSit INGONCR ic 2a 3sconehu sv nevnste so anak 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
1 2 46 27 3 ay! Pourcentage des employés ViSéS .............cccscececeuceuceess 30 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


18 


Railway Truck Bus el Grain Rail 

All percentages in this table are proportions of the Transport Transport Transport Systems Elevators Broad 
number of employees given under survey coverage a - az = - , 
shown at the top of each column. P .. 

Transports Transports wa Transports Elévateurs Rolo 
iai ami a grai 51208 

ferroviaires par camion Akiba urbains a grain télévisi 


LS an se 


No. 
SURVEY COVERAGE 
PE] TGR Tp CALGON TPA pec cocssueccospauberaacdoaccoon ESZ CWT e 48 44 50 1 
2 TOtAEN (MDE Of EMPIOVECS cmc ae ccm tenure atcisias seusients cee 385473 8863 829 22534 2+ 385 896 
HEALTH BENEFIT PLAN 
2 % 2 % % % 
3 The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(S) ..........-..ceeee cee eee ee eee 100 90 89 97 80 
Type of Plan: 
4 Major medical provisions Only ocr ch scatanecte ce seureiesearce steers iy 28 8 4 5 
5 SDECITICC DAS! CIDONEIITS Ol Var wmnces sitevadioe acisierererbtsresirsrerie 45 8 31 5) ll 
6 Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 54 55 49 42 65 
Benefits included in Plan: 
7 Surgical and obstetrical benefits .............ceeeeeeeeseeeeees Crt 37 86 oF 89 
Medical care: 
8 (U)SAVSICLANS aCare INWNOSDitalueceureierre siereieateleterstietere ste sre 1C0C 89 87 97 80 ! 
9 (it) Physictans, home-and office calls .......0-essseccene eos 10C 99 89 97 80 
10 (iil) Special duty nursing care in hospital .................64- 1S 52 19 ahil 32 ‘ 
ll Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. .............0500% oS 84 Ue 95 54 
12 BISChIDEUNUIUGStscerter ete fermen reriie cr acneri omer senses 18 56 Bi Va) 36 
Benefits Apply to. 
13 Employees and dependants ........... 0. ccc cee eeeeeceeeee Rene 100 89 86 97 80 
14 EMPIOVECS ON Wamereteeninas pete saci cer coca eee rien = 2 3 = oe : 
Plan Financed by: 
15 Employer and employees jointly..............eeeeecceeeeeecees 59 69 83 oi 68 
16 EMPIOVEH ONIVirr ce vectscGarsu nace corcee cache meres earns = 20 6 6 l . 
V7 EMPIOV.GES OM V saeeterssotraclac tcc meetin reacicas tentr ne era nats = l = - et 
INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 
18 Medical or first aid services provided....................e eee eee Sg 50 =) 5 90 52 { 
Personnel Employed or Retained: 
19 (a) Physician(s) — in attendance full-time..................008. oi = = 20 = ; 
20 Physician(s) — in attendance part-time .................0008 54 4 - 50 - } 
2] Ehysiclan(S)tesonucalleseyasecacee ease mstemareta et at 44 6 18 8 20 
22 (b) Registered nurse(s) — in.attendance full-time................ Si, 3 = Ue Z ‘ 
23 Registered nurse(s) — in attendance part-time ............... =: = a = 
24 NG)MEIrStedldepersontlelaaescencsater teers. tele srtitncmt terior hee 2 45 22 13 34 ( 
Type of Medical Services Provided: 
25 Pre-placement medical examination...............ceeseeceeeeee S7 9 Ls 87 Ze. 
26 Perlodic medical examination... 20+. ceee ence scceees seve cs iF 2 13 62 155) 
Home visit to sick or disabled employees 
27 BY DAN GHYSIClalne teraceeame nts ccc < cose eee ec are 1 = - - = e 
28 DV DUAMU ILS Obaweret steer tanienmeetiseaiceins cates ction vcle = = = 3 = 
29 EMeIGENOVAISt aHCAe se errs cccncaa aramocres ch omee accwuee 4 43 Za 62 52 { 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
30 Percentage of employees covered ............. ccc ccccseceeceeee 56 2 LS if, Ly 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Trade 
Stores Repairs Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
= = - - - portions du nombre d'employés indiqué @ |’ article 
—_ Commerce Commerce de Réparation “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Electricité Commerce de gros détail de véhicules 
d’alimentation automobiles 
a No 
CADRE DE L’ENQUETE 
114 Sig (il 34140 236 757 Nombre total d’établissements faisant rapport...............e0eee. 1 
272610 125,904 79 3486 34622 7, 865 Nombre: total: diemployés'.52.....2\0:..:eee ee ok ose ee he 2 
REGIME D’ASSURANCE-MALADIE 
z % % z z 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d'assu- 
91 87 89 93 85 rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 3 
Genre de régime: 
5 24 23 7f 30 Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
36 18 il 39 17 Prestations de base spécifiques seulement .................000-. 5 
Su 45 55 47 37 Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base| 6 
Prestations prévues par le régime: 
91 85 86 93 83 Prestations a |'égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 
Soins médicaux: 
91 85 87 90 81 (i) Soins du médecin a I’h6pital.... 2.0... ..... cece cece eee eee 8 
91 87 89 93 85 (ii) Visites du médecin 4 domicile et consultations 4 son bureau..| 9 
64 50 56 46 40 (iii) Soins d’une infirmiére en service spécial a |’hépital......... 10 
81 82 83 90 74 Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic! 11 
65 53 ' 59 46 45 Medi caments. PreSttitS:voads00s.is esate Coa weck, 12 
Les prestations s’appliquent aux: 
91 86 88 93 84 Employés et personnes @ leur charge.............seceeeeesececs 13 
= 1 l 1 1 Employes :Seulementiz.ccs.cvasscten vecces oe MR. eee 14 
1 
Le régime est financé par: 
80 86 72 71 68 81 Lremployeuriet:lesiemployés %a-a.nce eo conceee Motee lene awre. 15 
~ 5 10 12 24 1 Evemployeursseulementevctcra ae secs ali ee See oe 16 
17 - 5 5 1 3) Lesiemnployes seulemelit 2.cscckceuch acs sees eee cea 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L’ENTREPRISE 
ie 96 89 56 Si 14 47 Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 
: 66 60 4 2 14 = a) Médecin(s) — en service a plein temps...............seseeeeee 19 
|) Bl & T 5 1 ss Médecin(s) — en service a temps partiel .................e000 20 
. 8 3 10 ll 14 3 Médecin(s) — en service sur demande ...............ecceeeees 21 
M69 6l 18 7 23 as b) Infirmiére(s) diplémée(s) - en service a plein temps............ 22 
3 ti 1 - = = Infirmiére(s) diplémée(s) — en service temps partiel .......... 23 
i 679 59 207/ 38 57 46 c) Préppsé(s) aux premiers SOINS ...... 2.0... ee cee ee eee eee eeee 24 
Genre de services médicaux assurés: 
7S B2 on 19 47 = Examen médical avant I"emploi..............c.ceeeeeeceeeceeecs 25 
ath 63 16 5 6 1 = Examen médical périodique.....o.iissvecv ss dedsstsvedsdescssuee 26 
Visites a domicile aux employés malades ou invalides: 
af = I - = = Par un médecin de |’établissement...............eceeeeseeeveees 27 
ll 34 5 2 8 Par une infirmiére de |’établissement.................0cc cece ees 28 
89 88 53 47 Tie 47 Premiers:Soins Mturgencd...ccwwcsune tena een cs eee ete wee 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
fi 658 55 2 2 ll 1 Pourcentage des employés visés .............ccccccecseeeeeeeees 30 


235 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 6 — Health Benefit Plan, Industrial Medical Services and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


1 


30 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
MOTANUMbETLOTEMPIOVORS seerencisnicrcestctemteleleralstetels terete starerotcarels 


HEALTH BENEFIT PLAN 


The majority of employees are covered by a voluntary health 
insurance or pre-payment plan(s) 


Type of Plan: 


Major medical provisions only 
Specified basic benefits only 
Combined major medical provisions and specified basic benefits .. 


Benefits included in Plan: 
Surgical and obstetrical benefits 


Medical care: 


Laundries, 
Cleaners and 200 or More. 
Pressers Employees 
Commerce Blanchissage, Hotels— 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 200 employés 
autre pressage et plus 


(i) Physicians, care in hospital 
(ii) Physicians, home and office calls 
(iil) Special duty nursing care in hospital 

Diagnostic X-ray and laboratory services, etc. ................6- 
Prescribed drugs 


oe ad 


Benefits Apply to: 
Employees and dependants 
Employees only 


ey 


Plan Financed by: 
Employer and employees jointly 
Empioyer only 
Employees only 


INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES 


Medical or first aid services provided 
Personnel Employed or Retained: 

(a) Physician(s) — in attendance full-time 
Physician(s) — in attendance part-time 
PHYSIC(aN(S) =O Callums eos ype ceteris eletaecsers.< ste 

(b) Registered nurse(s) — in attendance full-time 
Registered nurse(s) — in attendance part-time 

(c) First aid personnel 


Ce i ee ee ee 


Type of Medical Services Provided: 
Pre-placement medical examination 
Periodic medical examination 


Home visit to sick or disabled employees 
DY PIANC ONYVSI Clans Secleraeanh te Seem MORN meat tenis nen. 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


1,604 1,743 3 4646 793 eT 3] 
345531 179,297 99 4438 39,075 2269 1,707 
z 2 : % % 
83 97 B6 88 65 91 
ray) 44 29 30 29 29 
32 3 15 20 10 4] 
24 50 42 38 26 21 
82 96 84 86 57 86 
8l 89 84 BT 56 84 
83 97 86 88 65 $1 
41 80 50 40 25 27 
80 95 1: 76 58 59 
42 82 52 42 28 31 
82 97 85 86 60 91 
i - 2 2 5 - 
71 91 73 83 47 63 
5 4 5 l 13 17 
7 3 8 4 5 11 
68 35 55 94 56 56 
10 4 ll 24 = 17 
15 5 14 35 3 8 
10 7 9 12 5 22 
46 Pap 35 79 3 17 
4 l 3 6 ~ 9 
32 6 22 24 48 y 
2a 18 29 59 4 31 
4 is 24 54 - 20 
1 - l 2 l 6 
13 3 4 9 a 5 
66 31 47 32 52 36 
3 l 12 25 8 4 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


309 
2584893 


24 


Tableau 6 — Régime d’assurance-maladie, services médicaux dans l’entreprise et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages dans ce tableau sont des pro- 
portions du nombre d'employés indiqué & | article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


A NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport...................-. 1 
MOMDIG [HAG _GMDICVES Vk tla: Seren Lage a eee ele ee 2 
REGIME D’ ASSURANCE-MALADIE 
La majorité des employés sont protégés par un régime privé d'assu- 
rance-maladie ou un régime a frais médicaux prépayés.............. 3 
Genre de régime: 
Dispositions relatives aux frais médicaux majeurs seulement ...... 4 
Prestations de base spécifiques seulement ...................... 5 


Combinaison de frais médicaux majeurs et de prestations de base} 6 


Prestations prévues par le régime: 
Prestations a |’égard de services chirurgicaux et obstétricaux ..... 7 


Soins médicaux: 
(i) Soins du médecin a I’hdpital................0. ccc ceecee eee 8 
(ii) Visites du médecin 4 domicile et consultations 4 son bureau..| 9 

(iii) Soins d'une infirmiére en service spécial a I’hépital 


Radiographies et services de laboratoire etc., pour fins de diagnostic) 11 
MECICARENES NOSCHIS << ca- ivh  B eye cn 12 

Les prestations s’appliquent aux: 

Employés et personnes a leur charge...............ceeccceeeees 13 
Employes, seulement cc-.cevmmcucvemtalents - s vcsinccdvoacils ues 14 
Le régime est financé par: 
L’employeur et les employés ..............cccceescsececeueecs 15 
Wemployeuriseulements. eet ne ccc vadheave 16 
Kesremployes!seulement®:. 20. stnet nas. te taoeeeceeeee 17 
SERVICES MEDICAUX DANS L'ENTREPRISE 
Services médicaux ou de premiers soins assurés aux employés ...... 18 
Personnel employé ou dont les services sont retenus: 

a) Médecin(s) — en service a plein temps............0.cceceeeeee 19 
eit — en service a temps partiel .............:..00000- 20 
Médecins) — en service sur demande .............ecccceeeece 21 

b) Infirmiére(s) diplémée(s) — en service a plein temps............ 22 
nite diplémée(s) — en service a temps partiel .......... 23 

C)' PréposB(s) aux premiers SONS ...........cssecccecesesvccece 24 

Genre de services médicaux assurés: 
Examen médical avant l’emploi...............ccccceeeeeeeceeees 25 
Examen médical périodique...........essssseccesccsceccccecacs 26 
Visites a domicile aux employés malades ou invalides: 
Par un médecin de |’établissement ...............ccececeeceeeuce 27 
Par une infirmiére de |'établissement..................eeeeeeeeee 28 
PROMICIS SUIS ME MOMICO ere eres tc tie tx. va csiewesandsesecsie 29 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage des employés visés ..............cecceeeeeecseueecs 30 
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APPENDIX A 


CANADA DEPARTMENT OF LABOUR 


1968 
SURVEY OF WORKING CONDITIONS 


If this address 
is incorrect 
please amend 


Each year more than 20,000 employers participate in a survey of working conditions in Canadian industry conducted by 
the Economics and Research Branchof the Canada Department of Labour. The results of this survey provide information on 
important working conditions by industry and by province. This information is used extensively by business, labour, and 
governmentin analyzing trends in personnel practices. The survey results are published in Working Conditions in Canadian 
Industry (available from the Queen’s Printer, Ottawa, Canada). Information submitted by individual employers is held in 
strict confidence. 


INSTRUCTIONS FOR COMPLETING QUESTIONNAIRE 
ESTABLISHMENT CHARACTERISTICS — The first two questions below deal with principal activities and numbers 


of employees. Provision is made for reporting separately for office and non-office employees. 


OFFICE EMPLOYEES - Include as office employees personnel engaged in clerical, accounting, secre- 
tarial, sales, executive and administrative activities. Include supervisory staff. Office employees are ty- 
pically paid on a salaried basis. 


NON-OFFICE EMPLOYEES - Include as non-office employees those non- supervisory workers directly en- 
gaged in the production of goods or services and the provision of maintenance and auxiliary setvices 
closely associated with production operations. Non-office employees are typically paid on an hourly basis. 


MAJORITY CONDITIONS — Report working conditions applicable to the majority of employees in each of the two broad 
groups, office and non-office. Do not report any special conditions applying to proprietors, senior executives or other 
minority groups of employees. Question 12 may apply to less than the majority of employees. 


REPORTING PERIOD - Infomation provided in reply to the questions in this form should be based on conditions pre- 
vailing in the last normal-pay period preceding April 1, 1968, except question 4 which applies to the calendar year, 
1967. 


Please complete and return the white copy of this questionnaire in the enclosed envelope at the earliest possible date 
after April 1, 1968. Your prompt co-operation will be appreciated. The blue copy is for your records. 


Further information regardingthe completion of the survey forms or results of previous surveys may be obtained from the 
Surveys Division, Economics and Research Branch, Canada Department of Labour, Ottawa, Ontario. Phone 992-9219 or 
992—9323. 


come errr cer er rere rer ee eee s Cees sere es Cee eseeresos 


OMe me me emer eee eee eee eee sees eee en eeeeeees Here eeeeeeE eee eee Ee ES EEE EES SESH EERE E HEE HHH EH HEHE HEHEHE EO HE Oe 


2 NUMBER OF EMPLOYEES ON PAYROLL 


Non- 
Office Office 


1. State the total number of employees in your establishment on the last normal . Number 
pay day preceding April 1. If abnormal conditions prevailed, such as tempo- 21-25 
rary shutdowns or strikes, report for the last preceding normal pay day. ae fae 


(a) Total number of male employees, including regular part-time ..........- 26-30 


L 
i 


(b) Total number of female employees, including regular part-time 


eee ee eens 


Cord | Cord 3 
3 STANDARD WORK WEEK Net 
State the number of days and hours of work normally scheduled for the major- Dey s<ipetwask (at e aaeert 
ity of full time employees in this establishment. [ ‘ | 
(per day 
Hours( 36-38 
(per week 


Check (x) if no 
stondard work week 


il 
UI 


4. PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Do you pay the majority of your employees for any statutory or public holidays on 

which they (do notnormally: work? srcissie. sels vs scisirnie nicieosvndeeaeea aire raciewe OG 
A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does not nor- 
mally work but receives a full day’s regular pay. These holidays may include 
federal, provincial, municipal and regularly observed religious or other holi- 


Check (x) 


w 
v) 


il 
ii 


days. 

IF YES, Number of Days 
State the number of paid holidays in the calendar year 1967. Do not reply ‘‘all Siar 
legal holidays’’ etc., but state the actual number of paid holidays. Include coe Ses) 


“*floating’’ holidays. 


PLEASE RETURN COMPLETED FORM AT THE EARLIEST POSSIBLE DATE AFTER APRIL 1 (OVER) 


to 


Economics and Research Branch 
LER 50-0 Canada Department of Labour 
Ottawa 
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4 Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 
age 2 


Non 
5. VACATIONS WITH PAY pede OR Sa daa 


Do you provide annual vacations with pay or vacation pay for your employees? .. 


42 
IF YES, Yes 1 | | 
Please provide details of the plan, indicating the length of service required to No 2 ene) Le yell 


qualify. 
Service Required to Qualify 


Non-office 


Months or 


Paid 


Vacation 


6. PAID SICK LEAVE AND WEEKLY INCOME INSURANCE 


Do you have a plan under which employees’ wages or salary are continued in full Ghee (x) 
or in part (paid sick leave) or insurance benefits are available in the event of Yes 1 ae (ene 
absences from work due to illness or accident (excluding payments under Work- 


men’s Compensation, Blue Cross, etc.)?........ SHC RORT RG Oa Git SOOCOUROGOa No | aa eee 


IF YES, 
1. Specify the type of plan in effect: 


(a) Wages or salary continued in full or in part for specified periods of absence “hy 
(paid sick leave) only ..... pistersie’e cletstersloneterarerere Boia. ris viereleieielel ods : [eee ees] 
or 

(b) insurance plan to which the employer contributes to provide weekly income 
benefitsonly. ae ole en cre’ssietie' ois siecle see RODE. DiaaDeot Sieleiers) isfasieueleleiels 7 ee ce 
or 

(c) Combination of (a) and (b) above.......- ta: Wisi (hap NINA se RGB uate @LD Tyee TREN IS | Uist Leng 


2. Paid Sick Leave (Item l(a) or 1(c) above) 


(a) If paid sick leave is on a formal basis 


Day 
(i) On which day of absence does paid sick leave become effective (e.g., 57 
Ist, 2nd, €tC.)?o. cvecccesesesccccrcccsscccsvecs coerce cecessc es eS oe 
Check (x) 
58 
(ii) Is a medical certificate required for paid sick leave?..........+.006 Vert fa oat) (ae) 
h days of paid sick | ded with di ~ (I, 
(iii) If yes, how many days of paid sick leave are provided without a medi- s 
5 
cal certificate?...cccerceesccece ceccccvvcsces ©, siejeelelelnis ss jeiviele\< 6 | ies 
(iv) Paid sick leave credits are earned at the rate of how many days per 60-61 
es De Se bape Soect ead aaa Secharal siya 
Check (x) 


62 
(v) Are unused paid sick leave credits accumulated from year to year? ... 


il 
rr 


Days 


(vi) If yes, and the accumulation of credits has a limit, what is the maxi- pos 


Mum in dayS?... « eecessevesevee eves ne, olk elkiwaiy ie lace wale ole aielel Ree ).e 


L 
I 


Check (x) 
(b) If paid sick leave is on an informal basis (at management’s discretion), 
please check.......++++0- PaneToude-€ GuanIOnOOL see cccvees ~bodeosa 4 


i 
i 


3. Weekly Income Insurance (Item 1(b) or l(c) above) 


is) 
8 


i 
J 


(a) From which day of continuous absence do weekly income benefits take ef- 


fect (e.g., Ist, 2nd, etc.) excluding any period covered by paid sick leave? has of dape 


(b) If there is an initial period of absence covered by paid sick leave, what is el od ae 
its maximum length in daysS?....++++ ese eereees SDS ORL soloists) <.« 50 
(c) Benefits under the weekly income insurance plan: ee a wosks 
(i) What is the maximum benefit period in weeks per year?.....++-- On ncc aes ON aes, 
(ii) What is the maximum benefit period in weeks per illness?.....-.+. ++ are ae, 
(iii) If the amount of weekly income insurance benefit is based on a per 
centage of wages/salary, what is the percentage?........ ec ee eee one ce - ca, 
it i ; 77-78 
(iv) Ifthe amount of weekly income insurance benefit is a fixed amount per 
week, what is the amount in dollars?.....- aeahaiie etn emia eiate ayatsveuaye ate [aie pee 
(d) Is the premium for your weekly income insurance plan paid by Check (x) 
(i) Employer and employees jointly?...+-++++++++++ aieloreteleieiele(alelere Teter : 
2 
(ii) Employer only? ....+++++ Biel gielersievaiesete sie cise acekeiei ys ele Sveseliehnieielia clelaiaiaiaie 
3 
(iii) Employees only?....++eeeeeeeeeeeeeees Sika SOURCE Bis aa tenhe reid SIRES | [ 
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Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 


7. HEALTH BENEFIT PLANS 


(This question is concemed only with non-governmental insurance or pre-payment 
plans. DO NOT report benefits or employer contributions under federal-provincial 
hospital insurance plans or other government sponsored plans.) 


1. Are the majority of your employees covered by a voluntary health insurance or 
pre-payment plan(s)?... .s+ceeccess cece ce eeescceses Spor tp coco amon or 


IF YES, answer below — 


2. In which one of the following categories does your plan fall? 
(“Major Medical’® Provisions only.....-.+-seeceeceee cveeceeees oe 
((Provides for payment of part or all of a broad range of medical, sur- 
Type A ( gical and other health service expenses after payment of an initial 
( deductible amount by the employee.) 


(Specified Basic Benefits only.....-.eeeeeeee ce ceeeeeeeereee eens 
((Provides for payment of specified health service expenses without 

Type B ( payment by the employee of an initial deductible amount (i-.e., there 
( are no ‘*Major Medical’’ provisions).) 


(Combination of Types A and B...... cesses eeseeee Co OO nOMOU BD UCK E 
Type C ((Provides specified basic benefits plus ‘Major Medical’® as a supple- 
( mentary feature.) 


3. Please indicate which of the items listed below are included in your plan: 
(a) Surgical and Obstetrical Benefits...... 6.26 seeeeseeeee coe veeeccceees 
(b) Medical Care (non-surgical) 
(i) Physicians care in hospital........+.+++0+- oie sy aye ayeiaetonersveniele ster sere 
(ii) Physicians home and office calls......eceeccsceses veces cccccee oe 
(iii) Special Duty nursing care in hospital... ...+--esseceecsesccrsvceee 
(c) Diagnostic X-ray and Laboratory Services, €tC... ++ eeeeee cece rece ceene 
(d)iiresenibe dirt pe cctvers stetararererefetersiert sie) exelateleictersleterstelete eve letereericiereerersl en eter 
DOES YOUR PLAN PROVIDE BENEFITS FOR: 


Yes 


No 


Page 3 
Non- 
Office Office 
Cord 2 Cord 4 
Check (x) 


) re ere 
|S ped ve 2 


5 Caer) ae Ke 


| ee oe eae 


Geax gers 


i) 
a 


N 
x 


iia 0 on00 
noo 00 COU 


N 
fo) 


Are female employees, if any, entitled to maternity leave whereby their employ- 


IF YES: 


1. Is the employee’s seniority retained? 


2. What is the maximum period of leave, in weeks 
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io a 


il 
ii 


(a) Employee -and/ dependants? 5.2 3. «1-0 s1ssire 01010 0+ «sjvie eves bie\s 96 s\e/eie/s 06) 0 
(b) BE oy ee: ron ly, 2's 71.s15ieie ace\eseloresore ats) as0 sls: o/e: 0, vaio. cova efolajasclistiysterdisiesaloversiersislatels 2 
HOW IS YOUR PLAN FINANCED: 
(a) By employerandiemployees: jointly? se cicieiriecicios «« 16+) s10) cleivielsiele eieicleiele « ate 4 > 
(bw Bytemployerionly xan cariae oan teeine te setae nner ridge telsates 2 
(c)iBynemployees on ly. ‘ainsi elev sieielolcisioleleleioro tine tiecstre erarsloreoteleleteretersietetale ° 
8. INDUSTRIAL MEDICAL SERVICES ie aS 
1. Do you provide medical or first aid services for your employees?... ..+++++++ No ==) aa 
IF YES: 
2. Please indicate which of the following personnel are employed or retained to 
provide medical or first aid services: 
(a) Physician(s) — In attendance full-time... ....2- 020 cece sevceces hie iw ae, 
‘ — In attendance part-time.........-- see cse rece oleae ae! - ese 
=| Onicall ae ise ieteiste cel aate(olatsivovat asl slexelerefetelsiel<iekesetovel ee erent ie ee 
(b) Registered Nurse(s) — In attendance full-time..... 0... seeeeeeeeee cece (eee ‘4 [Pal 
= Iniatten dance jpart-l1m€ oc orc<eis sie ole le) sloteieie) sicielo cele’ e ae ss ail! 
(c) First Aid Personne] (including employees trained in firstiaid)ereocamnece cad | i ate 
3. Please check the medical services provided: Check (x) 
(a)aPre-placementimedicalliexamin ationsiciseiricis, sksiel sre ieieieieveleieielaiciersieis aisielelenere fae3 ‘ oe 4 
(b) Periodie medical examinations: «<+ «secs oe cleo) cisions elaicloeiolaicieisirie silent ees = ieee | 
(c) Home visits to sick or disabled employees: (i) by plant physician....... lneeaeamnel " eS] 
(ii) by plant nurse..... afeisiatne nesta ss eae 
(d)wBimenpencysfirs timid) care sc cvcisre.ciseccieisysoterooiers (estes er nidleteteicie eerie one einee = sl - fered 
9. MATERNITY LEAVE eye 
Yes 1 


JU UU 


Weeks 
45-46 


I 
I 


47-48 


I 
I 


Check (x) 
49 


(OVER) 
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10. 


EATING FACILITIES 


1. Do you provide cafeteria facilities for your employees? eececeeeeereeeecce 
(A cafeteria is defined as premises for the cooking and serving by counter 
service of food items, including full-course hot and cold meals.) 


IF YES, is the cafeteria operated 
(a) by the employer? ........ 


ee i 


(b) by a caterer or concessionaire? .......eeeeeee 


(c) by an employee association? ......eesceccccecccccccoes 
(d) Do you contribute towards the cost of operating the cafeteria? .......,.. 


IF YES, which of the following do you subsidize? 
(i) Cost of food ........ 


(ii) Cost of labour .......+. 
(iii) Cost of equipment and space (including light and heat) .......--+++ 


2. Do you provide canteen facilities for your employees? ....++eeeeeeeereeees 
(A canteen is defined as premises, or a mobile unit, for the sale of hot and 


cold drinks, soups, hot dogs, etc., but not full-course hot or cold meals.) 


IF YES, is the canteen operated 


(a) by the employer? ...... Dieletolelersisteiaisieste eaterlaiele Talis alletalersyelelstalet ste letolelshors) sats 
(b) by a caterer or concessionaire? .....-. . micieteelslersieleinieteicveisic pielersierels 
(c) by an employee association? ...++-++eeeveseeevens onpboonddoeNnGus 
(d) Do you contribute towards the cost of operating the canteen? .....+-++-- 


IF YES, Which of the following do you subsidize? 
(i) Cost of food .....-eseeeesoess 


(ii) Cost of labour 


(iii) Cost of equipment and space (including light and heat) ......+-+++-- 


3. Do you provide lunch room facilities for your employees? .....++- 
(A lunch room is defined as premises equipped with tables and chairs in 
which employees may eat food brought by them into the premises. No provision 
is made for the sale of food or related items). 


4. Do you provide vending machines in the work area? ..+++seeeeeseveereeere 


11. PENSION PLANS 


c= 


Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 


Non- 
Office Office 
Check (x) 
50 
Yesi 


w w 
i) ~ 


wn 
w 


w wn 
ro) 7) 


w 
_ 


no000 go0 ot 
OOOO O00 OL 


w 
) 


1000 ti 


a a 
N _ 


z 
° 
N 


an a 
> wo 


a 
ES a 


HO00 OUU00 UU U0 


z 
° 
ie) 


a 
_ 


JOO UWL 


Zz 
° 
rs) 


Do you have any private pension plans (other than the Canada Pension Plan or 
Quebec Pension Plan) available to your employees? 

(A private pension plan is defined as a plan that guarantees a regular income to 
employees on retirement and to which the employer makes a partial or full con- 
tribution over and above the cost of administration of the plan.) 


IF YES, 


1. Is (or was) your private pension plan(s) available to: 


(a) both male and female employees? 
or 

(b) male employees only? ....-++e+eeeereeeees 
or 


(c) female employees only? ..--+--- 
2. Excluding administrative costs, are contributions to the plan paid by: 
(a) The employer in full (non-contributory)? .....- SS EOD OO UDQUOUGURY 


(b) The employer and employees jointly (contributory)? +. ++eseereeereceeese 


CRE eee 


12. 


Check (x) 
68 


z 
° 
N 


0 O00 OL 


” 
x 
o 


NU O00 Ul 


Nn 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Do you have any written collective agreements* (in force or being negotiated) 
with one or more organizations representing your employees? .... seeeee 
*Employers in Quebec: Answer “‘No’’ if you are covered only by a Decree ad- 


ceee oe 


ministered by a Parity Committee. 


IF YES, list below the employees’ organizations with which you have agree- 
ments. Indicate the number of employees in your establishment covered by each 
agreement. 


Name of Employees’ Organizations Party to Agreements 


Check (x) 


x 
~ 


il 


Yes 1 


il 


Number of Employees 
Covered 
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(Signature of official submitting this report) 


(Official title) 


(Telephone Number) 


APPENDICE A 


MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA 


1968 
ENQUETE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


Si cette adresse 
est inexacte, 
veuillez rectifier. 


Chaque année, plus de 20,000 employeurs participent a une enquéte sur les conditions de travail dans |’industrie au 
Canada, menée par la Direction de l’économique et des recherches du ministére du Travail du Canada. Les résultats de 
cette enquéte apportent des renseignements sur les conditions importantes de travail, par industries et par provinces. Les 
hommes Oiiftacea les syndicats ouvriers et les gouvernements utilisent abondamment ces renseignements dans |’analyse 
des tendances de la pratique en matiére de personnel. Les résultats de l’enquéte sont publiés dans Conditions de travail 
dans I'industrie canadienne (disponible chez |’imprimeur de la Reine, Ottawa, Canada). Les renseignements fournis par 
chacun des employeurs sont considérés comme strictement confidentiels. 


DIRECTIVES SUR LA FACON DE REMPLIR LE QUESTIONNAIRE 
CARACTERISTIQUES DE L’ETABLISSEMENT —Les deux premiéres questions ci-dessous portent sur les principaux 


domaines d’activité et sur le nombre d’employés. On a réservé des espaces distincts pour les données concernant 
les employés de bureaux et les employés hors bureaux. 


EMPLOYES DE BUREAUX -— Inclure dans cette catégorie les employés non affectés a la surveillance, 
directement occupés 4 la production de biens et de services ou préposés 4 |’entretien et aux services auxiliaires 
étroitement associés a la production. Ces employés sont généralement rémunérés 4 |’heure. 


EMPLOYESHORS DE BUREAUX - Inclure dans cette catégorie les employés affectés 4 des travaux d’écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les domaines de |’exécution et de |’administration. 
Ces employés sont généralement rémunérés sous la forme d’un traitement. 


CONDITIONS APPLICABLES ALA MAJORITE — Veuillez faire rapport sur les conditions de travail applicables a la 
majorité des employés dans chacun des deux groupes principaux: de bureaux et hors des bureaux. Ne pas tenir compte 
de conditions spéciales applicables aux propriétaires, aux membres de la haute direction ou a d’ autres groupes minori- 
taires d’employés. La question 12 peut s’appliquer a un nombre moindre que la majorité des employés. 


PERIODE CONSIDEREE -— Les renseignements fournis dans les réponses au présent questionnaire doivent étre fondés 
sur les conditions de travail existant au cours de la derniére période normale de paie antérieure au 1° avril 1968, 
sauf pour la question n° 4 qui s’applique a l’année civile 1967. 


Veuillez remplir et renvoyer la copie blanche du présent questionnaire, dans |’enveloppe ci-jointe, au plus tard le 1€° 
avril 1968. Nous vous saurions gré-de votre empressement a répondre. La copie bleue est pour vos propres dossiers. Vous 
pouvez obtenir de plus amples renseignements concernant la facgon de remplir les formules d’enquéte ou touchant les-ré- 
sultats des enquétes précédentes en vous adressant a la division des enquétes, Direction de |’économique et des recher- 
ches, ministére du Travail du Canada, Ottawa 4 (Ontario). Numéro de celepheite: 992-9219 ou 992-9323. 


2. NOMBRE D’'EMPLOYES SUR LA FEUILLE DE PAIE Bureaux Hors des 
1. Indiquer le nombre tota) d’employés dans votre établissement au dernier jour normal de paie Nombre 
précédent le 1©" avril. S’il existait alors des conditions anormales telles que fermeture tempo- 21-25 
raire ou gréve, veuillez faire rapport au dernier jour normal précédent de paie. 
(a) Total des employés, y compris les employés & temps partie] régulier .......- eeeeeeeere 26-30 
(b) Total des employées, y compris les employées & temps partiel régulier .....sseeeee+ vee (ware 
Carte 1 re Carte 3 
3. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 3132, 
Indiquer le nombre de jours et d’heures durant lesquels la majorité Jours par semaine | 
des employés 4 plein temps dans |’établissement doivent normalement : 33-35 
étre au travail. (par jour | 
Heures 36-38 
(par semaine | 
Inscrire (x) s’il n’existe pas de = 
semaine normale de travail eal 
4. JOURS FERIES OU CONGES PUBLICS PAYES 
Rémunérez-vous la majorité de vos employés les jours fériés ou congés publics ot normalement Inserire un "x" 
MPS Meutna vel lerit iti Sis srelahe eletelehsteretalieie eer eleistetelet aielelelatetotalerel ofortiatastetstelcturetersratele stctelteterets eeseeee Ovi 1 $2 a 
PAR JOU is FERIE pi CONGE REMUNERE on entend une journée au cours de mavells nor- ay i earl | 
malement ]’employé n’est pas tenu de travailler mais touche le salaire régulier d’une journée 


compléte. Il peut s’agir de congés fédéraux, provinciaux, municipaux et de fétes religieuses 
ou autres normalement observés. 


SI OUI, Nombre de jours 
Veuillez indiquer le nombre de jours fériés ou de congés payés dans I’année civile 1967. Ne EMR 
pas répondre “‘tous les jours fériés l€gaux’’ etc., mais indiquer le nombre précis de jours fériés fats ae) 


ou de congés payés. Inclure les congés ‘‘mobiles’’. 


VEUILLEZ RENVOYER LE QUESTIONNAIRE REMPLI AU PLUS TARD LE Jer AVRIL (VOIR AU VERSO) 


3 la 


Direction de |"€conomique et des recherches 


Ministére du Travail du Canada 
LER 50-0F Ottawa 
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5. CONGES PAYES 
Accordez-vous des congés annuels payés ou versez-vous une indemnité de congés payés A vos 
TT DLO CSM WateroMotet eels oreo axes eis Nae vol Sitnvey SOW apelin wr oe carel Sestvia GT ovaitelaretattenats te lati siet vei btaubialerveiv seve Gai ehakes 
SI OUI, 


Veuillez fournir des détails sur votre régime de congés en ayant soin d’indiquer le temps de 
service requis pour y étre admissible. 


Censes Temps de service requis pour y etre admissible 


Poyés Bureaux Hors des bureaux 


Mois ou années Mois ou années 


] semaine 43-44 


— 


2 semaines 45-46 


3 semaines 47-48 


et 


4 semaines 49-50 


5 semaines 51-52 


6 semaines 53-54 


6. CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE VERSANT UN REVENU HEBDOMADAIRE 


Existe-t-il dans Ventreprise un régime qui prévoit la continuation du versement partiel ou total 
des salaires et traitements (congés de maladie payés) ou le versement d’indemnités d’assurance 
en cas d’absence pour cause de maladie ou d’accident (a |’exclusion des versements d’un orga- 
nisme de réparation des accidents du travail, de la Croix Bleue, etc.)? ...eeeeeee eevee cence 


DANS L’AFFIRMATIVE, 


1. Indiquer le genre de régime en vigueur: 


(a) Salaire ou traitement versé en tout ou en partie durant des périodes d’absence spécifiques 
(congés de maladie payéS) ......+ eee cece eeeeeenee 5) OS OAC Od 6 COGS DOOT DO 3c 
ou 

(b) Régime d’assurance prévoyant des allocations hebdomadaires auquel cotise l’employeur.. 
ou 

(c) Combinaison de (a) et de (b)......ceee oe ce eeseevene ayodsndete 0D 20 G8 SOGURD UeUd 


2. Congés de maladie payés (Question 1(a) ou 1(c) ci-dessus) 
(a) Si le régime des congés de maladie payés est officiel 


(i) A partir de quel jour d’absence le congé de maladie payé entre-t-il en vigueur (le Les 
Heme etce) Qiareis esis aisle see lste se cnaustelaticleve ei < eirisis) slelers) slers)eiia(a) olsisial(eleleleseliaiel ais len steko serie srev 


(ii) Exige-t-on une attestation de médecin pour obtenir un congé de maladie payé?......- 


(iii) Si oui, & combien de jours de congé de maladie payé a-t-on droit sans attestation de 
MEE GIN 2)s16) aie) ss) 10 is 0) 1e/0le/sloiere/sislo\e)a\0)4 6) ee) e\elie) eleseisfelaleieiaieielsxers esel¢ lelicielelelsiehelo el ayeieis fF 


(iv) Combien accordez-vous de jours de congés de maladie payés par année? .......+-- : 
(v) Les congés de maladie payés s’accumulent-ils d’année en annéeS?...+ ++ ee eevee ee 


(vi) Si oui, et si les crédits accumulés ont une limite, quel est le nombre maximum en 


(b) Inscrire un ‘‘X’? ici si l’octroi des congés de maladie payés se fait a la discrétion de la 
direction de l’entreprise..-++seeeeereeeee Bee Peae va iole al stecesciareteleferebelo reir (etslaleteleleleisirinisl is cinio\s 


3. Assurance versant un revenu hebdomadaire. (Question 1(b) ou 1(c) ci-dessus.) 


(a) Dans le cas d’une absence continue, a partir de quel jour Jes allocations de salaire heb- 
domadaire sont-elles versées (du 1€, du 2°, etc.), a l’exclusion de toute période de congé 


de maladie payé? ..+.+ee eer eeeerecrecerere Riss SeoVeUSPohs%s AoA Aiterel vie (oie oi oleustel enieesinv susvet ave 


(b) S’il est accordé une période de congés de maladie payés au début d’une absence, quel est 
le nombre maximum de jours de cette période? ..++++++erree Deva ere savers aievetacatsi stove sreetetsleraia 


(c) Allocations hebdomadaires versées en vertu du régime d’ass urance: 


(i) Quel est le nombre maximum de semaines par année durant lesquelles se verse |’allo- 


CAtiON? oo occsceeccece DOSE COORD ON TU OR OTS Bisieinnetanstevetetete ster 


(ii) Quel est le nombre maximum de semaines par maladie durant lesquelles se verse |’al- 


location? isisiee.s civics « Pele teialgia oie nig aves love oleisvareleverareio)s iniein ie slereiaiwto.s\ siolelelelsioieleiniwicleit= 


(iii) Si le montant de l’allocation de |’assurance-salaire se calcule sur un pourcentage du 
salaire ou du traitement hebdomadaire, indiquer ce pourcentage +++++++++++ Gd trod : 


(iv) Sile montant de l’allocation de l’assurance-salaire est un montant hebdomadaire fixe, 
indiquer ce montant en dollars ...-- sinie ie sieie 1s leusoleliecaielelernisielers SRCOO UO plolsigielerlielsiviniecers 


(d) La prime d’assurance prévoyant un revenu hebdomadaire est-elle payée 


(i) Conjointement par l’employeur et les employéS? ++ sseseoerrececcerrccerres reece 
(ii) Par l’employeur seulement? ....-- FE RSG OPCS FOO IO CIC ORnD CO OUIC OO GUC UID 
(aiuRarles employés? we sor erence rice vere sess smmemeiemen\eey remem er ae ting 0 ore 
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Oui 1 


Non 2 


Out 1 


Non 2 


w 


Hors des 
bureaux 


Inscrire un ‘*x"® 


Ee ode 
Ed al 


Bureaux 


Inscrire un ‘'x’’ 


55 


56 


Jour 
oa 


Bezel Vilge 0 


A , 
Inscrire un ‘*x’’ 


Leeeatl lea 


| 


Jours 


63-65 
SS 


Inscrire un ‘‘x’’ 


ee pelea 


Jour 
a ne 
Nombre de jours 
68-69 


loo OO Vea 


Nombre de semaines 
70-71 
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7. REGIME D'ASSURANCE-MALADIE 


(Cette question se rapporte uniquement aux régimes non gouvernementaux d’assurance 4 frais Hors des 
médicaux prépayés. Veuillez ne déclarer ni les indemnités ni les contributions des employeurs —— som 
arte or 


versées au titre d’un régime fédéral-provincial d’assurance-hospitalisation ou de tout autre ré- 
gime commandité par un gouvernement.) 


Inscrire un ‘*x"* 


ee cae 
1. La majorité de vos employés sont-ils protégés par un régime privé d’assurance-maladie ou un 


régime & frais médicaux prépayés? ....++++- gO OCHO OCC ODOC Bra slets ctelevetersterats:s) eeicieterers Novae ay) [2 j 
DANS L’AFFIRMATIVE, répondre aux questions ci-dessous: 


2. A quel type appartient votre régime? 

(Dispositions relatives aux frais médicaux MAJjCUIS.... sees eeeeeeeeeecesene weneee 

((Prévoient le paiement d’une partie ou du total des frais de divers services médicaux, A =>) I 
(chirurgicaux et autres services de santé qui dépassent un certain montant acquitté 

(par l’employé lui-méme.) 


Type A 


(Indemnités de base spécifiqueS ....+eeeeeeeeees ecco secerocees ooo sveleie'e eiaiaince «16 

Type B ((Prévoient le paiement de certaines dépenses de santé sans que |’employé n’ait & z [es pee 
(acquitter une partie quelconque des dépenses.) 
(Combinaison des types A et B...... ais(e/ete eYe\e\ele 6ip/e]elejelelele(ie s/¥ie e/a) siele|s, Vieiereie eoeeee 

Type C ((Pr4voient des indemnités de base spécifiques, en plus des frais médicaux majeurs 3 | (anf 


(faisant l’objet d’une clause supplémentaire.) 


3. Veuillez indiquer lesquelles des indemnités énumérées ci-dessous sont comprises dans votre 
régime: 


Nn 
wo 


I 
d 


(a) Indemnités de chirurgie et d’obstétrique ...+..++++-+++- dievelelerere sees cee cecececevesee 


(b) Soins médicaux (non chirurgicaux) 


24 

(i) Soins de médecin & |’h6pital..... Gaston © ase oes cele nceseevicesscreesincieee vie sissies we 

(ii) Soins de médecin 4 la maison et au bureau ..+eseeeeeceeseeeeee see eececeees cooee on 

(iii) Soins spéciaux d’infirmiére & |’hépital ............ susie shes Sis sisimleselsieleisieieueieieis alexa a 

(c) Traitements aux rayons X pour fins de diagnostic et services de laboratoire, etc.....- eee ms 
(d) Médicaments sur ordonnance........ aleve PiareieVa (eis vave re aievela\sle\els e seieroters selec cevcccevevee 


VOTRE REGIME PREVOIT-IL DES INDEMNITES POUR: 


i) 
oO 


HULU UUUUU 


~ 


HL UU UUUUU 


(a) L’employé et les personnes 4 charge?.....++eeeeees nieoleisle)s) let stelatelevers¥arnieVal s/aitalslulereielelelo re 


is) 


(b)iremployéisemlement 2. else isiersis cieleisiolsisinierslere pinletelsieteleys Sonetos nicloteieteletese stotetetolsroretetetcist= 


D’OU PROVIENNENT LES FONDS DE VOTRE REGIME? 


(a) Conjointement de ]’employeur et des employés? ........++ e)s) sein sVeid.el stsis ec ce secre ccccces : is 
(b)' De V’employeur seulement? .. vcineccsssicedevisviiees cies Cec eee ere cecreenesceeenee ose © 
(c) Des employés seulement? J... 020 cc cesciccccsmesstececuscseceneces eo eeeeceserces ode 3 
8. SERVICES MEDICAUX DU TRAVAIL Inscrire un ‘'x"* 
1. Procurez-vous des services médicaux ou des premiers soins & vos employ6S? ....+++++++- 0+ Ovi 1 ae 


DANS L’AFFIRMATIVE, 


2. Veuillez indiquer ci-dessous le personnel & votre service ou le personnel dont vous retenez 
les services pour dispenser les services médicaux ou de premiers soins? 


ieee | eal 
[Siaar nae] 
(a) Médecin(s) — Soins a plein temps..........- aVoleleleleteret=irele aiavereteinie clever Eres) * Sees 
— Soins a temps partiel ........ Soncaadoddndonscosucr seve eel) (4 
— Pour appel...scescssescsvescescens eevee secs eee eee sees SS oe 
(b) Infirmiére(s) Autorisée(s) — Soins & plein temps .....+.+--e00+ slovereloieiatelelalel eleleieie veseeee ener a eat 
— Soins & temps partie]... .....ccesccvecsecorsceces cecceecs ees Sc | 
uae oie) a) Or aGae mene cen een eee Eat 
3. Veuillez indiquer les services médicaux prévus: saeah i aale xy 
(a) Examens médicaux d’embauchage .....++eeeeeeeecees #0 ee evieivie ees asriacicecce sieleiees of 
(b) Examens médicaux périodiques ......seeeeeeeve es pe ee ces eeccccececcscesererccoes AG 


(c) Visites 4 domicile des employés malades ou invalides 


JHU UL 
JHU UL 


40 
(i) Par le médecin de l’entreprise........eeeeeeseee nletelevere sjelele/oisletalelessiaieleteistoxeie enceee 
(ii) Par linfirmiére de l’entreprise ......0.0ssecesesee eevee enceccreerccceseceeosces a 
(d) Premiers soins d’urgence ........ eietarelsialeleferstalrishetsraisters : Eodcnncscmoaoccdaod nts pas 
9. CONGE DE MATERNITE peal oe 
Les employées, s’il y a lieu, ont-elles droit A un congé de maternité leur permettant de re- Outs 
prendre leur emploi dans un délai défini aprés l’accouchement? .......eeeeeeeees ov cececcceces Nenia 
DANS L’AFFIRMATIVE, 


a 
ae 


JUL 


1. L’employée conserve-t-elle son ancienneté? .... : oe Oui t 


JUL 


Non 2 


aines 
45-46 


¢ 


2. Quelle est la période maximum de congé, en semaines 


(a) Avant la naissance? 


Saocobnddannormcnare sce eee creecresecescrees nike 
(b) Aprés la naissance? ..........e0000- eleletetetstst= rietatete:sraieistelatereisieicisrs slevels\otele! sleieleleleisielansye : a) Aaa 
Inscrire un ‘*x** 
‘ 
3. Le congé de maternité fait-il partie des dispositions d’une convention colfective? ....+. «+. Ovi 1 


uy 
It 


Zz 
E 
i) 


(VOIR AU VERSO) 
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10. LOCAUX POUR PRENDRE LES REPAS Bureaux 


Inscrire un 


Hors des 
Bureaux 


see 
OP 


w 
° 


1. Procurez-vous les services d’une cafétéria A vos employés? 


2. Sauf les frais d’administration, les cotisations sont-elles payées 


~ 
x 
° 


(a) au complet par l’employeur (non OMETIDUESL) 0 <:s'el eeetere tw arw'sl aie ele} s niola Scans aisysiatee ateaese 


(Une cafétéria est un endroit ot |’on fait cuire et ot l’on sert au comptoir de la nourriture, Ovi ae a | 
y compris des repas complets chauds ou froids.) Non 2 ea] =a 
SI OUI, cette cafétéria est-elle exploitée 51 
(a) par l’employeur? ........ a vinicles anda tale rerel tere’ steteleieiets SOOOTOS whe @\e/e's\e ele s/e/esere 5 oie as eal 
$2 
(b) par un pourvoyeur ou un concessionnaire? ......... se eerececcccccvores se eeeeee . [ieee ce 
53 
(c) par une association d’employés? ........eee eee ees as seveies cee Soo toG.0 censor evens (es ie 
54 
(d) Contribuez-vous au coft d’exploitation de la cafétéria? ........ee0ee Peeteheneyeei ave boc ras ae [ewer 
SI OUI, laquelle des dépenses ci-aprés subventionnez-vous? 55 
(Gh) Braxside nounni tunetee ssietere-cnus est sceisislessieitersiertaterelssisisiers scsions o a/a'e\ oietesele lero voesal/eteies [ame | es 
S56 
(3) rais desmatined OGuvre: ¢s:-:si5s! sts aresehaieisiove esl sieledels «1ei4 efo,s enV oolon erehereistasisials sl es ial 
57. 
(iii) Prix du matériel et de l’espace (y compris |’électricité et le chauffage) .........+. ewer [erat 
- 58 
2. Procurez-vous les services d’une cantine A vos EMPIGY.CS Zaeerere oleletelslerelote lol etelaterele iste misters iene Oui 1 [eee [aera] 
(Une cantine est un local fixe ou un service mobile ot l’on vend des boissons chaudes et 
j ; : N 
froides, de la soupe, des saucisses-sandwich (hot dog), etc., mais non pas des repas com- ee ee! a] 
plets chauds ou froids.) 
SI OUI, cette cantine est-elle exploitée 59 
(a)ipardrempl oye uneserersietalineisterietctele!<teieteleieicistetelslelercleieinietsleetsiere wise eleistare) sys se eceecrees coe aa es 
60 
(b) par un pourvoyeur ou un concessionnaire? 1... seeeeeeeeeceeeeee sisi sieiefeneteratelelo\etsisiele/eis =) ee ees 
61 
(c) par une association d’employés? .......2+s00- sisisisieeie ee dene cere ces cevceces severe ea a 
2 
(d) Contribuez-vous au coat d’exploitation de la cantine?........- Sjojefeleiellsieleteisielelslsle\eleela sie Salke ea! ee 
Noeta (ae eeag|> ar 2] 
SI OUI, laquelle des dépenses ci-aprés subventionnez-vous? 63 a 
Gi) Frais de NoOurriture esis 6 sicily owe even ecw aces are foicckivigiete ave dice aloieie a arate ate Mineo estte (eR ta ne | 
64 pean 
(ai) Frais de main=d’oeuvre: s.siciesicesc0.0 4 vee sev etecevere Goon oNooUNoddoquenocesdd (Si 
65 
(iii) Prix du matériel] et de l’espace (y compris 1’électricité et le chauffage) .......+... — 
3. Procurez-vous les services d’un réfectoire & vos employés? ........... dootosccondaddodn oui 66 
(Un réfectoire est un endroit pourvu de tables et de chaises ot les employés peuvent manger vies oe 
les aliments apportés par eux a cet endroit. On n’y prévoit pas la vente d’aliments ou Non 2 eae 
d’articles du méme genre.) 67 
oui ras 4a 
4. Y a-t-il des distributeurs automatiques sur les lieux du travail?...... pragoesoonegc 70806 Non 2 as 
11. REGIMES DE PENSIONS 
Existe-t-il dans votre entreprise un régime privé de retraite (autre que le Régime de pensions ineeriroton meus 
du Canada ou le Régime de rentes du Québec) pour vos employés? 68 
(Un régime de retraite privé est ‘un régime qui garantit un revenu régulier aux employés qui Ovi 1 | || 
prennent leur retraite et auquel l’employeur verse une cotisation partielle ou intégrale en sus Non o sas ad 
des frais d’administration du régime.) 
SI OUI, 
1. Votre régime privé de pension est-il (ou €tait-il) offert: es 
(a) aux employés des deux sexeS? ....+eeeeeres ela ta tateietelevensiarnieieiavetelelel shure Btevetene slorskotorers steiies Sey (Fr 
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is) 


(b) conjointement par l’employeur et les employés (contributif?) «6 +++. +eeeerseseeees cree 


12. CONVENTIONS COLLECTIVES 


Avez-vous une ou plusieurs conventions collectives par €crit* (en vigueur actuellement ou au Ovi 1 
stade des négociations) avec une ou plusieurs organisations représentant vos employés? ..... 
*Pour les Etablissements situés dans la province de Québec: répondre par un “‘non’” si I’ éta- 
blissement est visé uniquement par un décret de comité paritaire. 


re un ‘'x'* 
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Si la réponse est ‘‘Oui’’, veuillez énumeérer ci-dessous les organisations de Eu 
cernées. Veuillez indiquer le nombre des employés de votre établissement auxquels s’applique 
chaque convention. 


i isati travailleurs, partie 4 Ja convention. 
Nom de I’organisation de > P Nicatca Romney ee alte 
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72-76 
(Employer-an feuillet additionne] si nécessaire) INDIQUER LE TOTAL a a 
Date. oeeee a esiel elses esi e's( AOHOOD COMODO MIO Te Las: CHES ela pore 
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APPENDIX B 


Working Conditions Included in Annual Surveys, 1957 to 1968 


No 1957 | 1958 1959 1960 1961 1962 
1 |Bonus Plan: Year-end or Christmas ......... xX 
2 |Club and Association Membership Fees...... 
3 | Collective:ApreeniOnts: & 2584 4-8 24 os eas s X X X X 
A atiae Mac tees, ty 6 to chwea © feric sutra tes 
S| Educational Assistance ...24-caech sts. ee 
Gr Meequency olePay, Waysiith 2. ccna to eS 
7 |Group Life Ipenren ce enbe nat. vat ee cites xX xX 
BS irealtin Benetitw Tans. cn pes fo aes Sule Xx xX Xx 
Dai Mospital Caperlnsttance vais aah did ach we tee « xX X 
LOU Nodusttial Medical Services 42.52.25. anus X xX 
PEM MCE Tid YL eave mie ties teiee ci nc co oes Mier aea 
Pan Minimum Gall-QutePays, .cis jiad ihr ose eee Gere xX 
Pov Numberot PaiduwHolidayse 2 og a. ca.05euin yeas Xx xX X xX 
14 |Paid Bereavement Leave .................. xX 
Donita ry MIC d VG ey oie: ce cure ire eine oe X 
POG eNStGn- Plait macnn sect eter ciate cece a ceee eis | x X 
Premium Pay: 
L7 OVEMTME, WOOL cn, cis eaten beaters x xX x 
18 Work on Paid Holiday: 5 15-02. .5) anodes X 
19 SaitteWOrk oh... Bre Sa rice rere, ee cote xX 
COs Prot Sharing Plans 04.740. eu lae tas nies X 
21 |Rate of Pay for Regular Saturday and . 
SUB WW OL gies cena eae en Pee aa 
ATM.) acY ave) Au CaO) cr. eee AR a ee x 
MOE St eMOUS ates Sh. ol, Werte yee eee ee ohn: 
Ze ametire ment, POleVw iss ania. bol hae ease: X 
ZO isepatacion Pavnient (sae... 2. ee ee 
Sickness and Accident Indemnity: 
26 Poidmick UWeavertn a. a... 
27 Wage=ose Neuraieey came moc. 2 ayia & oe X xX 
Standard Work Week: 
20: he NUpbetcOlsHGUrs 76 6 ego), c.n x d.0e Axe ee x x X xX 
29 NUMbErOr Devel ee .5 file Ee ee xX xX X X 
30 HOUIS. Detalles Gannett Nae), 212 ah ade Ramee X xX 
D1) nto Garnet hasten tee ci, Ae a ee: 
Poll W etcatione Withslr ay, | occult eo asc. 5c la ae X xX Xx X 
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Conditions de travail faisant l’objet des enquetes annuelles de 1957 a 1968 
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Assiranee-hospitalisation, 227.0 aves aces eee 9 
Services médicaux dans |’industrie.......... 10 
COU REVOeINaLetIN Le me 21. xen epee et ea 11 
Rappel — indemnité minimum ............... 1 
Nombre de congés payés.......... Ug abehy es 13 
Décés dans la famille — congés payés....... 14 
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Pension — régime de pension............... 16 
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Présence — indemnité de présence .......... 22 
PerioderdestepoS,. a-1)% 264 tere As eee 23 
Retraite — régime de retraite ..............; 24 
Indemnités de cessation d’emploi ........... 25 
Indemnité de maladie et d’accident: 

Congés payés de maladie ................ 26 

Assurance contre la perte de salaire ...... 27 
Semaine normale de travail: 
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